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DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO
- DISPUESTO EN-LOS ARTICULOS 81, 85 FRACCION X, 87 Y 88 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON: 2, 3, 4, 8, 9, 13, 16, 18
APARTADO A, FRACCIONES | Y VI, 22, 27 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON: Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en fecha 02 de octubre de 2021 fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el Decreto No. 006 por el que se expide la Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Nuevo Ledn, en la cual se establecen las dependencias que conformaran la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn. De acuerdo con lo establecido con el
articulo 18 del citado Decreto, la persona Titular del Poder Ejecutivo se auxiliara de tres
gabinetes:

a) Buen Gobierno;
b) Generacion de Riqueza Sostenible;
¢) lgualdad para Todas las Personas.

SEGUNDO. Que el articulo 27 del citado ordenamiento legal, establece que la Secretaria de
Seguridad es la dependencia encargada de planear, organizar, ejecutar y controlar los
programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar la seguridad, la proteccién
ciudadana, la prevencion y reinsercion social en el Estado, salvaguardando la integridad y los
derechos de los ciudadanos; ademas, se encargara de preservar las libertades, el orden yla
paz publica.

TERCERO. Que en virtud de la expedicion de la Ley Organica de la Administracién Publica
para el Estado de Nuevo Ledn, resulta imprescindible que la Secretaria de Seguridad realice
unareorganizacion a su estructura organica, distribuyendo sus atribuciones entre las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones que emprenderan acciones
concretas para la consecucion del objeto y fines de esta dependencia, atendiendo a los planes
y metas de esta Administracion, bajo los principios de transparencia, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia. Por lo cual, el presente Reglamento tiene por objeto redefinir la estructura
organica de la Secretaria y precisar las atribuciones que le corresponden a cada una de sus
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones para el correcto despacho
de los asuntos de su competencia, con el fin de que el servicio que presta a la comunidad sea
oportuno y de calidad.

CUARTO. Que el articulo 9 de la propia Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Nuevo Ledn determina la competencia de la persona Titular del Poder Ejecutivo
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para expedir los reglamentos interiores, acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan
a regular el funcionamiento de las dependencias del Ejecutivo; y a su vez, el articulo 13 prevé
que la estructura organica de cada dependencia sera determinada por la persona Titular del
Poder Ejecutivo en el reglamento interior correspondiente.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo Cuarto Transitorio de la referida Ley Organica,
el Ejecutivo del Estado deberad expedir los Reglamentos Interiores de las dependencias y
entidades materia de la reforma, en un plazo que no exceda de 120 dias naturales contados
a partir de la entrada en vigor de la Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien a expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Secretaria de Seguridad, como dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le confieren
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el
Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, la Ley del
Sistema Especial de Justicia para Adolescentes del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de
Seguridad Privada para el Estado de Nuevo Leén, la Ley de la Institucion Policial Estatal
Fuerza Civil, la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Prevencion y Atencion Integral de la Violencia
Familiar en el Estado de Nuevo Leon, el Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn y demas
leyes, reglamentos, acuerdos, convenios y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar y regular la organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Seguridad, estableciendo las atribuciones vy
responsabilidades de cada una de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Comisiones que la integran.
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Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

V.

Vi
Vil

Vill.

IX.

X.
Xl

Xik

Xiil.
XIiv.
XV.
XV
XVIL
XVIil.

XIiX.
XX.
XXL.
XXIL.

AAP: Agencia de Administracién Penitenciaria;

C-5: Centro de Coordinacién Integral, Control, Comando, Comunicaciones y Computo
del Estado;

Centro de Internamiento: Centro de Internamiento y de Adaptacién de Adolescentes
Infractores;

Centros de Reinserciéon Social: Centro de Reinsercion Social Nimero 1 Norte, Centro
de Reinsercion Social Numero 2 Norte, Centro de Reinsercion Social Nimero 3 Oriente
y Centro de Reinsercion Social Femenil;

CISEC: Centro de Informacién para la Seguridad de Estado, de Evaluacién y Control
de Confianza;

Consejo Ciudadano: Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Estado;

Consejo de Coordinacién: Consejo de Coordinacidn del Sistema Integral de
Seguridad Publica del Estado, establecido en la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon;

Cuerpo de Custodios del Estado: Elementos adscritos a la Institucion Policial Fuerza
Penitenciaria, encargados de la vigilancia, control, orden y seguridad en los Centros de
Reinsercion Social y en el Centro de Internamiento;

Persona Titular de la Direccion del Centro: A la persona Titular del Centro de
Internamiento y de Adaptacion de Adolescentes Infractores;

Escuela Superior: Escuela Superior de Inteligencia;

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal;

Institucién Policial Estatal Fuerza Civil: Organo Desconcentrado de la Secretaria,
encargado de la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos;

Ley: La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén;

Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad;

Secretaria: Secretaria de Seguridad;

Persona Titular de la Secretaria: La persona Titular de la Secretaria de Seguridad,
Sistema Integral: Sistema Integral de Seguridad del Estado de Nuevo Ledn;

Titular del Centro: Titulares de los Centros de Reinsercién Social, de conformidad con
lo previsto por el articulo 16 de la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

Persona Titular del Poder Ejecutivo: La Persona Titular del Poder Ejecutivo;

UCS: Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn;

UMECA: Unidad de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso, y
Unidades Administrativas: Las Unidades Administrativas mencionadas en el articulo
5 del presente Reglamento.

Cuando en este Reglamento Interior se utilice el genérico masculino por razones gramaticales,
se entendera que se hace referencia a todos los géneros por igual. En ese tenor, los
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nombramientos que en especifico se expidan en cumplimiento del presente Reglamento
Interior, deberan referirse en cuanto al género particular de la persona nombrada.

Articulo 4.- Los acuerdos, protocolos, manuales, lineamientos, circulares y demas

instrumentos de apoyo administrativo y operativo expedidos por la persona Titular de la
Secretaria, seran de observancia obligatoria para el personal de la Secretaria.

Seccion Primera
De la Estructura Organica de la Secretaria

Articulo 5.- La persona Titular de la Secretaria, para el ejercicio de las atribuciones y
funciones de la Secretaria, contara con la siguiente estructura orgénica:

I. Oficina de la persona titular de la Secretaria, integrada por:
a) Unidad de Comunicacion Social. '
b) Unidad de Logistica.
c) Unidad de Archivo.
d) Coordinacién de Asesores.
ll. Oficina de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado, integrada

por:

a) Direccion Juridica y de Relaciones Institucionales.

b} Direccién General de Planeacion Estratégica.

c) Direccién de Analisis Estratégico y Vinculacién Interinstitucional.

d) Coordinacién Ejecutiva del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.
Hll. Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén 2021-2027.

a) Direccion de Relaciones Interinstitucionales.
b) Direccién de Asistencia Técnica.

IV. Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos, integrada por:
a) Unidad de Contrainteligencia.

V. Direccién General Juridica y de Derechos Humanos, integrada por:
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a) Direccion de Control y Supervisién a Empresas y Servicios de Seguridad Privada.
b) Direccion de Normatividad y Convenios.

c) Direccién de Procesos Juridicos.

d) Direccion Laboral.

e) Unidad de Transparencia.

f) Oficialia de Partes.

VI. Direccion General de Administracién, integrada por:

a) Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

b) Direccién de Recursos Materiales. ‘

c) Direccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
d) Direccion de Medicina Preventiva.

e) Unidad de Igualdad de Género.

f) Unidad de Atencion al Policia.

VII. Centro Estatal de Prevencidn de la Violencia y la Delincuencia.
VHI. Grganos Desconcentrados, integrados por:

a) Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.

b) Agencia de Administracién Penitenciaria, integrada por:

Jefatura de Estado Mayor.

Direccién de Reinsercién Social.

Centro de Reinsercion Social Nimero 1 Norte.

Centro de Reinsercion Social Nimero 2 Norte.

Centro de Reinsercion Social NiUmero 3 Oriente.

Centro de Reinsercion Social Femenil.

Centro de Internamiento y de Adaptacion de Adolescentes Infractores.

5y G L ES G e

c) Escuela Superior de Inteligencia, integrada por:

Consejo Directivo.

Direccién General.

Divisién Académica.

Divisién Administrativa.

Divisién de Profesionalizacién y Vinculacién.

ol wNa
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6. Division de Investigacion.
7. Divisién Juridica.

IX. De los Cuerpos Policiales

a) De la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.
b) De la Agencia de Administracién Penitenciaria.

X. Comisiones, integradas por:

a) Comisién de Honor y Justicia.
b) Comisién de Carrera Policial.

Articulo 6.- El Organo interno de Control a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leodn dependera jerarquica y funcionalmente de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, conforme a lo establecido en el articulo 26
fraccidn XXX! de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 7.- Las Unidades Administrativas, ejerceran sus atribuciones de acuerdo con las
politicas, estrategias y prioridades que establezca la persona Titular del Poder Ejecutivo, por
conducto de la persona Titular de la Secretaria.

Asimismo, para el despacho de los asuntos de su competencia, cada una de ellas contara con
las areas de funcionamiento necesarias, de conformidad con los manuales de organizacion y
de procedimientos, y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Articulo 8.- Cada Unidad Administrativa contara en su estructura con un enlace juridico,
mismo que se coordinara con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos para
asistir legalmente a la persona Titular, asi como asesorarle y orientarle juridicamente en el
desempefio de sus atribuciones.

De igual manera contaran con un enlace administrativo, que se coordinara con la Direccion
General de Administracion para asistir y asesorar a las personas Titulares, en el desempefio
de sus atribuciones.

Articulo 9.- En el caso de los Organos Desconcentrados que cuenten con Jefatura de Estado

Mayor, seran las personas Titulares de la Seccidon V Juridica quienes funjan como enlace
juridico con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos.
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Las personas Titulares de la Seccién | Personal y de la Secciodn [V Logistica y Abastecimientos
de cada uno de los Organos Desconcentrados, seran quienes funjan como enlaces
administrativos con la Direccién General de Administracion.

Articulo 10.- La Direccién General Juridica y de Derechos Humanos sera quien se encargue
de coordinar las acciones que lleven a cabo los Organos Desconcentrados, por lo que las
personas Titulares de la Jefatura de Estado Mayor, asi como las personas Titulares de la
Seccidn V Juridica, deberan acatar las indicaciones que en materia juridica y de derechos
humanos emita la Direccion antes sefialada.

Por su parte, la Direccién General de Administracién sera quien se encargue de coordinar
todos los procesos y acciones que lieven a cabo los Organos Desconcentrados en materia
administrativa, por lo que las personas Titulares del Estado Mayor, asi como las personas
Titulares de la Seccién | Personal y Seccién 1V Logistica y Abastecimientos, deberan acatar
las instrucciones que en dicha materia emita la Direccion mencionada.

Articulo 11.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria, colaboraran con la Contraloria y Transparencia Gubernamental y coadyuvaran con
el Organo Interno de Control que ésta designe para la Secretaria, de conformidad con lo
dispuesto en el marco normativo vigente en la materia.

Articulo 12.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Mando Supremo de las
Instituciones Policiales Estatales corresponde a la persona Titular del Poder Ejecutivo, el
Mando Superior sobre éstas corresponde a la persona Titular de la Secretaria, y el Mando
Directo lo ejercera la persona Titular de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.

Para el adecuado ejercicio del Mando Superior, eliminar duplicidad de funciones y acortar
tramos de control, la Secretaria contara con Instituciones Coordinadoras, que dependeran
directamente de la persona Titular de la Secretaria e informardn de los asuntos de su
competencia. Estas Instituciones son las siguientes:

L. Oficina de la persona Titular de la Secretaria.

. Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos.
lll.  Direccién General Juridica y de Derechos Humanos.
IV.  Direccién General de Administracion.

Articulo 13.- La Secretaria, a fin de llevar a cabo la debida implementacién de los programas,
planes y demas normas aplicables en materia de seguridad y de desarrolio policial, se apoyaré
con la Escuela Superior de Inteligencia y la Comision de Carrera Policial, y se coordinara con
la UCS, Ia Oficina de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coordinacién
del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado y con el CISEC.
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Seccion Segunda
De las Atribuciones de la persona Titular de la Secretaria

Articulo 14.- La representacion, el tramite y resolucion de los asuntos competencia de la
Secretarfa, corresponden originalmente a la persona Titular de la Secretaria, quien para su
atencion y despacho se auxiliara en las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados
y Comisiones, en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 15.- Para la mejor organizacién y funcionamiento de la dependencia, la persona
Titular de la Secretaria puede conferir sus facultades delegables a favor de las personas
adscritas a las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones,
expidiendo los acuerdos relativos, sin perjuicio de ejercer directamente las facultades
delegadas cuando lo juzgue necesario.

Articulo 16.- La persona Titular de la Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Seguridad
Plblica establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Nacional de Ejecucion Penal, la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y demas leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, convenios y disposiciones juridicas aplicables;

. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria;

HI. Suscribir las autorizaciones para la participacion del personal de la Secretaria en actos
o ante instancias internacionales, cuando se haga en representacion de la misma y con
cargo a su presupuesto;

IV. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo las politicas, estrategias, planes y
programas relativos a la seguridad de ias y los habitantes del Estado, al orden publico
que asegure las libertades, a la prevencion de delitos y a la reinsercién social las
personas sancionadas adolescentes y adultas;

V. Proponer en el seno del Consejo de Coordinacion, politicas, acciones y estrategias en
materia criminal y de prevencion del delito, que en su conjunto conformen la politica
criminolégica;

VL. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo la conformacion del Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica del Estado;
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VIl

Vil

Xl

XIL

XL,
XIv.

XV.
XVI.

XVII.
XVl

XiX.
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Autorizar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos de la Secretaria, asi como realizar su presentacién ante la autoridad
competente;

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como planear y coordinar
en los términos de la legislacién aplicable, las actividades de sus Organos
Desconcentrados y Comisiones;

. Autorizar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y adscribir organicamente

sus Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones, asi como
encomendar las funciones que sean necesarias para el despacho de los asuntos
competencia de la Secretaria;

. Autorizar los nombramientos del personal inmediato inferior a las personas Titulares de

los Organos Desconcentrados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
Dirigir y controlar las politicas, estrategias, planes y programas autorizados por la
persona Titular del Poder Ejecutivo, acordadas en el seno del Consejo de Coordinacion,
asi como las que emanen directamente de la Secretaria en materia de Seguridad
Publica;

Establecer sistemas con tecnologias de informacion y telecomunicaciones para obtener,
procesar, analizar y estudiar informacion relativa a la Seguridad Publica, asi como las
modificaciones correspondientes, con énfasis en la prevencién de conductas delictivas,
mediante métodos que garanticen el estricto respeto a los derechos humanos;

Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticos sobre el fenémeno delictivo;
Promover la participacién y organizacién ciudadana en la prevencion de delitos y faltas
administrativas;

Dirigir las estrategias que permitan reducir las causas y factores que contribuyen a la
criminalidad, procurando la coordinacion de esfuerzos con dependencias u organismos
publicos de los tres niveles de gobierno, organizaciones civiles, académicas,
comunitarias y con la sociedad en general;

Dirigir, coordinar y fortalecer la funcién preventiva y de seguridad publica, a fin de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden
y la paz publica, asi como generar inteligencia para prevenir los delitos;

Recopilar, analizar, estructurar y realizar acciones de inteligencia e investigacién de
delitos, considerando redes y vinculos criminales;

Proveer lo necesario a fin de generar inteligencia policial para la prevencion y combate
al delito;

Ordenar la coordinacién de los servicios de seguridad, vigilancia y proteccién regional
en caminos, carreteras estatales, vias primarias, vecinales, municipales, zonas rurales,
areas de recreo y turisticas, instituciones bancarias e industriales, situaciones de
conflicto, traslados, desarrollo de audiencias, medidas cautelares, condiciones de la
suspensién condicional del proceso, medidas y érdenes de proteccién a victimas de
delitos o de violencias, asi como en las instalaciones estratégicas de Gobierno del
Estado y para la proteccion de las personas servidoras y ex servidoras publicas y
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XX.

XX1.
XXIL

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

personas diplomaticas de conformidad con lo previsto en la Ley, el presente Reglamento
y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Conformar los grupos especializados en investigacion, prevencién y reaccion,
necesarios para garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos, asi como
vigilar su correcto funcionamiento;

Administrar la seguridad penitenciaria, prevencion y reinsercion social;

Supervisar que la administracion del Sistema Penitenciario conlleve a la reinsercion
social y se organice en instituciones de minima, baja, media y alta seguridad,
estableciendo la separacidn fisica entre mujeres y hombres;

Supervisar el funcionamiento del Sistema Especial de Justicia para la Adaptacion Social
de Adolescentes Infractores;

Instruir la elaboracion de estudios y diagnosticos en materia de seguridad publica;
investigacion criminal; reinsercién social; tratamiento y rehabilitacion de adolescentes;
evaluacion de riesgo; vigilancia y ejecucién de medidas cautelares; vigilancia y ejecucion
de medidas y 6rdenes de proteccion a victimas;

Promover la participacion de la iniciativa privada para generar actividades econémicas
para las personas privadas de la libertad en los Centros de Reinsercidn Social y el Centro
de Internamiento, en donde se les permita obtener un ingreso para su manutencién y la
de sus familias;

Vigilar la implementacidn de programas de formacion, capacitacion, profesionalizacién,
actualizacion, adiestramiento y especializacion con base en los perfiles y deteccién de
necesidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Vigilar que el personal se someta a las evaluaciones de control de confianza requeridas
para su ingreso, permanencia o promocion, para lo cual debera designar un enlace con
el CISEC, asi como, en su caso, ordenar al area correspondiente la separacién impuesta
con motivo de la resolucién emitida, a quienes no las hayan presentado o aprobado;
Implementar y dar seguimiento a los procedimientos de vigilancia, identificacién,
monitoreo y rastreo de la red publica de internet para la prevencion y combate de los
delitos que se cometan utilizando medios electrdnicos y tecnoldgicos;

Desahogar las solicitudes de indulto, traslado de internos y beneficios de libertad
anticipada que en su caso procedan, de conformidad con la Ley de la materia;
Suscribir en el ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable,
los acuerdos, contratos y convenios relativos al ejercicio de sus funciones, con personas
e instituciones publicas o privadas;

Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos competencia de la Secretaria;
Expedir los acuerdos, lineamientos, circulares, normas, manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria y demas disposiciones
normativas internas, en el ambito de su competencia, que considere necesarias para
cumplir con los fines de la Secretaria y, en su caso, ordenar su publicacién;
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XXXIlL.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIill.

XXXIX.

XL.
XLL

XL

XLI.
XLIV.

XLV.

Crear las comisiones de caracter temporal que determine necesarias para el desahogo
de asuntos especiales, asi como designar a los integrantes de éstas, a fin de garantizar
el debido funcionamiento de la Secretaria;

Designar al responsable del control, suministro y adecuado manejo de la informacién,
previsto en el articulo 39, apartado B, fraccion VI de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Delegar facultades al personal subalterno, expidiendo el acuerdo correspondiente;
Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley de Seguridad Privada para el Estado de
Nuevo Ledn;

Auxiliar al Ministerio Publico, autoridades judiciales y administrativas, y autoridades no
jurisdiccionales, cuando sea requerido para ello;

Someter al acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo los nombramientos y
terminacion de sus efectos, de las personas Titulares de las Unidades Administrativas,
a que se refiere el articulo 5 del presente Reglamento, cuyo nombramiento no esté
previsto en otras leyes, a fin de que la persona Titular de la Secretaria General de
Gobierno proceda a su emision;

Autorizar las solicitudes de las autoridades competentes para el ejercicio de las técnicas
especiales de investigaciéon, desarrolladas en los manuales y protocolos
correspondientes;

Expedir los acuerdos para la creacion o fusién de las Unidades Operativas, lo que debera
ser publicado en el Peridédico Oficial del Estado;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, ordenes, circulares y demas disposiciones
derivadas del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Resolver, en casos de duda, sobre la interpretacion o aplicacion del presente
Reglamento y demds instrumentos normativos que emita, asi como dictar las
instrucciones respectivas a fin de dirimir conflictos competenciales que se susciten entre
las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo;
Aprobar, expedir y publicar el manual de identidad de la Secretaria y de sus Organos
Desconcentrados, el que serd obligatorio para todas las policias estatales, de
conformidad con lo previsto en la Ley, y

Las demas que le sefialen las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o
directamente la persona Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 17.- Son facultades indelegables de la persona Titular de la Secretaria las que se
contienen en el articulo 16 fracciones I, 1V, V, VI, XI, XXXI, XXX, XXXIH, XXXIV, XXXV,
XXXVI, XXXV, XXXV, XXXEX, XL XU, XLy XLV,

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022
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Seccidn Tercera
De las atribuciones comunes
de las personas Titulares de las Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados y Comisiones

Articulo 18.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones dependientes de la persona Titular de la Secretaria, previstas
en las fracciones |, Il, Hll, IV, V, VI, VIi, VIll y X del articulo 5 del presente Reglamento, tienen
las siguientes atribuciones comunes:

VL.

Vil

Vil

Acordar con la persona que funja como su superior jerarquico las politicas, planes,
programas, criterios de operacion, sistemas y procedimientos relativos a las unidades a
su cargo;

. Ordenary coordinar la elaboracion de los estudios y proyectos relativos a la problematica

que aqueja a la ciudadania, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y un
mejor desarrollo de las funciones propias de la Secretaria, en el ambito de sus
respectivas responsabilidades;

. Dar a conocer al personal bajo su responsabilidad la mision, visién, politicas, planes,

programas, objetivos y metas establecidos en la Secretaria;

Vigilar que las politicas que se adopten en las dreas a su cargo se encuentren acordes
con las disposiciones sefialadas por la persona que funja como su superior jerarquico,
el presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables;

. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar que las acciones y actividades que se realizan en

su area sean acordes con las politicas, planes y programas autorizados, asi como con
las responsabilidades que este Reglamento les precisa, cuidando que éstas contribuyan
al logro de los objetivos y metas de la Secretaria;

Resolver con apego en los lineamientos que establezca la normatividad aplicable y la
persona Titular de la Secretaria los asuntos que les competan:

Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a los asuntos que
les han sido asignados, con apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y corresponda a su
competencia;

Dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar que los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a las areas bajo su responsabilidad se
administren con eficiencia, eficacia y transparencia, evitando y denunciando, ante las
autoridades correspondientes, los actos de corrupcion que se presenten;

. Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que ia persona Titular de la

Secretaria les encomiende, informando en todo momento a ésta sobre el desarrollo de
las actividades;
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XV.

XVI.
XVIiL

XViil.
XIX.
XX.
XXL.

XXIL.

XXIit.

XXIV,
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Presentar a la persona Titular de la Secretaria, cuando lo solicite, los informes con los
resultados de las acciones y actividades realizadas en el area bajo su responsabilidad,
asi como del impacto que éstas han producido en la sociedad;

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, en
los términos que establezca la normatividad vigente;

Solicitar la intervencion del Organo Interno de Control, para la realizacién de
investigaciones e inicio de procedimientos administrativos respecto de las personas
servidoras publicas probables responsables de contravenir normas juridicas,
administrativas o penales;

Suscribir y ejecutar en el ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad
aplicable, acuerdos, contratos y convenios relativos a sus funciones con personas e
instituciones publicas o privadas, que les sean autorizados por la persona Titular de la
Secretaria;

Llevar a cabo las acciones que procedan, a fin de que se realice la ejecucién de las
sanciones que emitan la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos, el Organo
Interno de Control o la Autoridad Jurisdiccional al personal de la Secretaria, en
coordinacién con la Direccion General de Administracion;

Proporcionar al Organo Interno de Control la informacion requerida por la Autoridad
Investigadora;

Elaborar el Programa Operativo Anual del area a su cargo;

Elaborar el Proyecto del Presupuesto Anual del area a su cargo, en coordinacion con la
Direccion General de Planeacién Estratégica;

Presentar a la Direccién General de Administracién el Proyecto del Presupuesto Anual
del drea a su cargo, para su aprobacion;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a las autoridades Federales, Estatales y
Municipales en los programas y acciones que implementen;

Mantener informado a la persona que funja como su superior jerarquico sobre el estado
que guarda el area bajo su responsabilidad, a través de informes, estadisticas y estudios;
Promover que el personal a su cargo cumpla con los procesos del Sistema de Carrera
que implemente la Comisién de Carrera Policial;

Coordinar labores con las demas personas Titulares de las Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados y Comisiones, a fin de lograr un mejor desarrollo de sus
funciones;

Fomentar y participar en los procesos de modernizacion, actualizacion, innovacién y
adecuacion del orden juridico que rige el funcionamiento de la Secretaria;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia; ‘
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XXV. Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XXVIL. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo.

CAPITULOII )
OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Seccion Primera
De la Oficina de la persona Titular de la Secretaria y sus Unidades Administrativas

Articulo 19. A la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo la organizacion y ejecucién de la agenda de actividades de la persona
Titular de la Secretaria en sus labores publicas, supervisando en todo caso las medidas
de control de audiencias, correspondencia, seguridad y de traslado aplicables, en
coordinacién con las Unidades de Comunicacion Social y de Logistica;

Il. Conducir la programacion, logistica y realizacién de las reuniones de trabajo con las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones, asi como de los
eventos especiales y civicos que acuerde la persona Titular de la Secretaria;

lil. Establecer las bases de organizacién, control, funcionamiento y supervisién del archivo
de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria:

IV. Remitir los oficios, comunicaciones y acuerdos emitidos por la persona Titular de la
Secretaria a las areas competentes, asi como llevar el seguimiento correspondiente;

V. Solicitar, previo acuerdo de la persona Titular de la Secretaria, a las diversas areas de
la Secretaria informes sobre temas de su competencia;

VI. Llevar a cabo las politicas de relaciones publicas con los medios de comunicacion;

VII. Mantener informada a la persona Titular de la Secretaria de los acontecimientos y
sucesos que tengan impacto politico o social en las actividades de la Secretaria;

VHL. Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades de comunicacién social y
difusidn de la Secretaria, en observancia de las disposiciones legales aplicables;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas por la
persona Titular de la Secretaria, a fin de que se cumplan en los términos sefialados;

X. Coordinarse con la persona Titular de la Unidad de Archivo, a fin de cumplir lo
establecido en el articulo 22 fraccion Xl del presente Reglamento;

Xl. Celebrar los convenios de intercambio de informacion con entidades publicas o privadas
a fin de incrementar el acervo del archivo, y

XIil. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Seccion Segunda
De la Unidad de Comunicacion Social

Articulo 20.- A la persona Titular de la Unidad de Comunicacién Social, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, ejecutar, supervisar, administrar y difundir en medios de comunicacion, Portal
Oficial, redes sociales y comunidades virtuales, los eventos, actividades, acciones,
servicios y programas que desarrolla la Secretaria.

Il. Administrar, dirigir y elaborar los contenidos de informacién publicitaria y de difusion del
Portal Oficial, redes sociales y comunidades virtuales de la Secretaria;

lll. Registrar, analizar, evaluar y procesar la informacién que difundan los medios de
comunicacion referente a las materias de interés de la Secretaria, y presentarla como
sintesis informativa y monitoreo a la Oficina de la persona Titular de la Secretaria;

IV. Mantener actualizado el archivo de las informaciones emitidas, asi como de las
recopilaciones de notas periodisticas, radiofénicas, televisivas, carteles, materiales
audiovisuales y demas publicaciones oficiales de la Secretaria, para su consulta por las
areas interesadas de la misma dependencia;

V. Proponer, organizar y supervisar, previo acuerdo con la Oficina de la persona Titular de
la Secretaria, entrevistas y conferencias de prensa en las que participe la persona Titular
de la Secretaria con los medios de comunicacion;

VI. Emitir comunicados de prensa y ser portavoz oficial de la Secretaria;

VII. Fungir como enlace con las areas de comunicacion social de fa Administracion Publica
del Estado;

VIll. Convocar y atender a representantes de los medios de comunicacién en los eventos
publicos que organice la Secretaria y los que la persona Titular de la Secretaria
determine;

IX. Proponer el disefio de las estrategias para fomentar y consolidar la imagen institucional,
interna y externa de la Secretaria, supervisando su ejecucion;

X. Disefiar, proponer y coordinar la divulgacion de los programas que realiza la Secretaria,

X!. Informar los acontecimientos institucionales de mayor relevancia a través de los medios
de comunicacion interna;

Xll. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

XM, Proponer a la persona que funja como su superior jerdrquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacién, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo,

XIV. Coordinar la comunicacién social, la atencién a las redes sociales y demas medios
digitales de la Secretaria, conforme a los lineamientos que establezca fa Unidad de
Comunicacioén del Poder Ejecutivo del Estado;
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XV.
XVL.

XVIil.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Establecer las estrategias de difusion de los programas y acciones de la Secretaria, en
coordinacion con la Unidad de Comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado;

Asesorar a las personas responsables de las Unidades Administrativas para la difusion
de actividades de su competencia, y apoyarlas en la organizacion de eventos publicos;
Orientar a las personas que utilicen las redes sociales u otros medios digitales para
solicitar informacién sobre los servicios y programas de la Secretaria, en coordinacion
con las Unidades Administrativas y otras dependencias competentes;

Asegurar que la comunicacion social de los organismos y entes de la Administracion
Publica Estatal, sectorizados a la Secretaria, cumplan con las politicas y lineamientos
establecidas para la difusioén de esas actividades;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccidon Tercera
De la Unidad de Logistica

Articulo 21.- A la persona Titular de la Unidad de Logistica, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

Planear, organizar y supervisar los eventos y actos protocolarios de la persona Titular
de la Secretaria, asegurando que toda la operacion del evento sea realizada en tiempo
y forma;

. Proponer a la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria la

programacion, coordinacién y organizacién de los actos sociales, culturales y eventos
civicos e institucionales en los que participe la persona Titular de la Secretaria;

. Coordinar la instalacion de mobiliario y equipo necesario para la realizacion de eventos

en los que participe la persona Titular de la Secretaria;

. Coordinar con los equipos de seguridad de funcionarios a nivel federal, estatal o

municipal, los traslados de la persona Titular de la Secretaria;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerérquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos

16
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Vil

Vill,

juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Apoyar a las instancias correspondientes de la Secretaria y a las organizaciones
ciudadanas y académicas en la realizacién de eventos en materia de seguridad publica,
en coordinacion con la Direccion de Relaciones Interinstitucionales;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

. Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el

ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que

se refiere este articulo.

Seccién Cuarta
De la Unidad de Archivo

Articulo 22.- A la persona Titular de la Unidad de Archivo, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VIL

VIIL

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Organizar, preservar, custodiar, catalogar y difundir la documentacion administrativa e
historica generada por la Secretaria en el gjercicio de sus funciones;

Coordinar, con las areas o Unidades Administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

Coordinarse con la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria, a
manera de garantizar el 6ptimo funcionamiento de la presente Unidad,;

. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacién de los

procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las éareas
operativas;

. Integrar y organizar los expedientes que cada area o unidad produzca, use y reciba;
. Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracién de los

inventarios documentales;

Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de acuerdo con la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en tanto
conserve tal caracter;

Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los
expedientes;

implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los
documentos historicos y aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan
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las tecnoldgicas de informacién para mantenerlos a disposicién de las personas
usuarias;

. Racionalizar la produccion, uso, distribucion y control de los documentos de archivo;
. Abstenerse de patrocinar por escrito o divulgar lo que por razén de su empleo sea de su

conocimiento, a persona alguna interesada si no es por orden expresa de la persona
Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria;

Cerciorarse de que todos los estantes y puertas estén bien cerrados, dejando las llaves
en poder de la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria o de
quien ésta designe; .

Administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos de archivo
que produzca, reciba, obtenga, adquiera, transforme o posea la Secretaria, de acuerdo
con sus facultades, competencias y atribuciones en los términos de la Ley General de
Archivos y demas disposiciones juridicas aplicables;

Dar a conocer a las unidades administrativas periédicamente, documentos de interés
general;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Establecer el procedimiento de limpieza de documentos, fumigacion, integracion de
refuerzos, extraccion de materiales que oxidan y deterioran el papel y resguardo de
documentos sueltos en papel libre de acido, entre otros;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencion y trémite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Quinta
De la Coordinacion de Asesores

Articulo 23.- A la persona Titular de la Coordinacion de Asesores le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:
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V1.

VILL

VL

Xl

Xi.
XHIL

XIv.

XV.

Periddico Oficial

Coordinarse con las areas de la Secretaria, a fin de apoyar en la consecucion de las
atribuciones de cada una de éstas, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las
determinaciones y directivas emitidas por la persona Titular de la Secretaria;

. Proporcionar informacion a la persona Titular de la Secretaria para emitir opinién a los

diversos organismos publicos y privados en los diversos temas competencia de la
Secretaria; :

. Coordinarse con la Direccion de Anélisis Estratégico y Vinculacién Interinstitucional, a fin

de obtener la informacién necesaria para colaborar en la preparacion de los informes de
actividades que deba rendir la persona Titular de la Secretaria;

Emitir opinién a la Oficina de la persona Titular de la Secretaria, a fin de organizar las
relaciones publicas de la Secretaria;

Mantener en coordinacion con la Oficina de la persona Titular de la Secretaria las
relaciones institucionales e interinstitucionales que requiera la persona Titular de la
Secretaria;

Coordinar con la Direccion General de Planeacion Estratégica la elaboracién de
protocolos, manuales, lineamientos y demas instrumentos normativos de la Secretaria;
Estructurar en coordinacion con la Direccion de Analisis Estratégico y Vinculacion
Interinstitucional la informacion estadistica, operativa y administrativa, a fin de facilitar la
toma de decisiones y estrategias de la Secretaria;

Supervisar y gestionar el éptimo funcionamiento de los servicios de informacién a la
persona titular de la Secretaria en materia de inteligencia, planeacion y prevencion;
Coordinar, organizar y supervisar el trabajo de las personas asesoras externas y
observar el de las organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas,
organismos nacionales e internacionales en temas de seguridad publica;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo,

Asesorar multidisciplinariamente a la persona Titular de la Secretaria en los asuntos que
ésta tenga a bien asignarle;

Fungir como enlace con la Gerencia de Proyectos de la persona Titular del Poder
Ejecutivo y mantener informada a la persona titular de la Secretaria sobre los proyectos
en tramite que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria;

Realizar las acciones necesarias para atender los proyectos que expresamente le asigne
la persona titular de la Secretaria, en coordinacién con la Gerencia de Proyectos de la
persona Titular del Poder Ejecutivo;

Realizar analisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona titular de la
Secretaria y proponer acciones y estrategias para su atencién y resolucion;
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XVI. Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el tramite de los
asuntos que le encomiende;

XVIl. Desahogar las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona titular de
la Secretaria.

XVHI. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

XiX. Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

CAPITULO 1l )
OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE COORDINACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Seccion Primera
De la Oficina de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Coordinacion del
Sistema Integral de Seguridad Pdablica del Estado

Articulo 24.- A la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacién del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado, le corresponde el gjercicio
de las siguientes atribuciones:

. Realizar la planeacién, propuesta, coordinacién y supervisién de la ejecucion de
programas, planes, acciones y proyectos encaminados al desarrollo y mejoramiento de
las entidades y organismos integrantes del Consejo de Coordinacion;

. Representar al Consejo de Coordinacion, ante los distintos érdenes de Gobierno y
organismos nacionales e internacionales, en los casos no reservados a la persona que
funja como Presidente del mismo;

lil.  Ser enlace directo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica para la gestién y seguimiento de los programas, fondos y subsidios que
coadyuven al desarrollo del Sistema Integral;

IV.  Auxiliar a la persona Titular del Poder Ejecutivo y a la persona Titular de la Secretaria
en la coordinacién con las instancias de seguridad publica;
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Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, instrumentos, lineamientos
y acciones que permitan fortalecer y hacer eficientes los mecanismos de coordinacién
entre las instituciones de seguridad publica y las instancias del Sistema Integral;
Proponer lineamientos para que la coordinacién a que se refiere la Ley sea eficiente y
eficaz;

Proponer politicas, programas, lineamientos, proyectos estratégicos, protocolos y
acciones, para el buen desempefo de las instituciones de seguridad publica y el
adecuado funcionamiento del Sistema Integral;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria, en coordinacién con las instancias
competentes, reformas al marco juridico de seguridad,

Supervisar la elaboracion de los criterios de evaluacién de las instituciones de
seguridad publica, e informar de sus resultados a la persona Titular de la Secretaria;
Solicitar a las instancias del Consejo de Coordinacion, por instruccion de la persona
Titular de la Secretaria, la informacién necesaria para verificar el cumplimiento de la
Ley;

Participar en el ambito de su competencia, en la celebracion de convenios vy
compromisos que se establezcan con organismos locales, nacionales y extranjeros,
publicos y privados;

Gestionar la obtencién de apoyos y recursos para la realizacion de proyectos en
materia de seguridad publica del Estado;

Proponer intercambios nacionales e internacionales, y gestionar la obtencién de
apoyos y recursos para la realizacion de proyectos en materia de seguridad pUblica del
Estado; i

Formular y dar seguimiento a la agenda y calendario de los compromisos y eventos
interinstitucionales en los que intervenga el Consejo de Coordinacion;

Participar, por encomienda de la persona Titular del Poder Ejecutivo o de la persona
Titular de la Secretaria, en las conferencias nacionales, en los consejos locales e
instancias regionales de coordinacion, asi como en otras comisiones, foros o grupos
de trabajo, locales, nacionales o internacionales, relacionados con la seguridad publica;
Acordar con la persona Titular de la Secretaria los asuntos de su competencia e
informarle de los avances y resultados de los mismos;

Apoyar, en el ambito de su competencia, las acciones del Consejo de Coordinacion;
Gestionar los recursos necesarios para sufragar los costos de los programas de
seguridad publica del Estado, con base en los Acuerdos del Consejo Nacional de
Seguridad Publica y en los Convenios y sus Anexos Técnicos, que en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica anualmente se suscriban;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General def Estado la ministracion de
los recursos aportados por el Gobierno Federal correspondientes al FASP, asi como
los correspondientes recursos estatales que se pacten en los convenios que en dicha
materia anualmente se suscriben, para su aplicacion en la realizacién de las acciones
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gue en materia de seguridad publica se encuentran previstas en la Ley de Coordinacién
Fiscal y en los convenios que de ella emanen;

Autorizar y presentar ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, las
solicitudes de adecuaciones y programaciones relativas al FASP;

Administrar y mantener actualizada la informacion requerida por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Colaborar con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en la
elaboracion y envio de informacién relacionada con el FASP al Gobierno Federal
conforme a las disposiciones de la referida Ley de Coordinacion Fiscal;

Dar seguimiento a los avances de los proyectos de inversion en los que estan
involucrados recursos correspondientes al FASP, asi como los correspondientes
recursos estatales que en la materia sean aportados;

Mantener informado a la persona Titular del Poder Ejecutivo y a la persona Titular de
la Secretaria de los acontecimientos y sucesos que incidan en el marco de competencia
del Consejo de Coordinacion;

Requerir a las instituciones que conforman el Sistema Integral la informacién necesaria
para la integracion y actualizacién permanente de las bases de datos de la Direccion
de Analisis Estratégico y Vinculacién Interinstitucional;

Realizar las acciones en materia de planeacion estratégica que permitan apoyar los
planes y programas institucionales, propiciar que las diversas areas actualicen su
informacion estadistica en el Sistema Estatal de Informacion Estadistica para la
Seguridad Publica, asi como garantizar la ejecucién de las acciones de control interno
y administracion de riesgos;

Colaborar con las instancias del Sistema Integral a fin de dar cumplimiento a los
acuerdos, resoluciones y politicas que emita el Consejo Nacional de Seguridad Publica
y el Consejo de Coordinacion, asi como con los acuerdos tomados por los Gabinetes
Nacionales y Regionales de Seguridad Publica;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Segunda
De la Direccion Juridica y de Relaciones Institucionales

Articulo 25.- A la persona Titular de la Direccion Juridica y de Relaciones Institucionales, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Intervenir y atender los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la persona
Titular de la Secretaria Ejecutiva;
Formular los proyectos de actas de las sesiones del Consejo de Coordinacién:
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Efectuar propuestas de actualizacién al marco legal del Sistema Integral y del Consejo
de Coordinacion;

Opinar sobre los proyectos de reformas a leyes y reglamentos que en materia de
seguridad publica sean presentados al seno del Consejo de Coordinacién, en
coordinacién con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos;

Asesorar y desahogar las consultas y asuntos que en materia juridica le formule la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como las demas areas del Secretariado
Ejecutivo;

Proporcionar asesoria juridica a las autoridades estatales y de los municipios que lo
soliciten, sobre aspectos especificos que involucren el marco legal del Sistema Integral;
Coordinar los trabajos y proyectos juridicos, legales o administrativos que le
encomiende la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar, analizar, proponer, emitir opinidon y registrar los convenios, contratos,
pedidos, acuerdos y bases de colaboracién a suscribirse en el ambito de competencia
de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con la
Direccion General Juridica y de Derechos Humanos;

Formular y proponer, en coordinacion con la Direcciéon General Juridica y de Derechos
Humanos anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos, asi como sus reformas, en materia de seguridad publica;
Dar seguimiento al debido cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias,
instrumentales y administrativas que vinculen al Sistema Integral con el Sistema
Nacional,

Fungir como enlace de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva en materia juridica
ante las instancias gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asi como con las
demas organizaciones del sector privado, social, empresarial o académico que realicen
actividades relacionadas con la seguridad publica, cuando éste asi lo determine;
Proponer y dar seguimiento a la aplicacién de los mecanismos de coordinaciéon en
materia de seguridad publica con las instancias del Gobierno del Estado, los
Municipios, la Federacion, otras entidades federativas y con organismos de la sociedad
en general, nacionales o extranjeros, sin perjuicio de las atribuciones que la Ley
otorgue a otras Dependencias;

Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y compromisos con las instancias del
Gobierno del Estado, los Municipios, la Federacion, otras entidades federativas y con
organismos de la sociedad en general, nacionales o extranjeros, sin perjuicio de fas
atribuciones que la Ley otorgue a otras Dependencias;

Dictaminar los expedientes de los proyectos estratégicos del Sistema Integral,
integrados por la Direccién General de Planeacién Estratégica, para solicitar la
adquisicion de los bienes o servicios que se requieran para llevarlos a cabo;
Coadyuvar, con las areas correspondientes, en la atencion, tramite y seguimiento de
los requerimientos formulados por los érganos fiscalizadores;
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Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencidn y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacién, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Tercera
De la Direccion General de Planeacién Estratégica

Articulo 26.- A la persona Titular de la Direccion General de Planeacion Estratégica, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

VL.

Participar y coordinar el disefio, instrumentacion, actualizacién y seguimiento del
Programa Estatal de Seguridad Publica y del Programa Sectorial de Seguridad Publica,
en los términos que establece la Ley;

Coordinar y promover la realizacién de estudios que fortalezcan la planeacién
estratégica y que ayuden a la toma de decisiones;

Integrar los expedientes de los proyectos estratégicos del Sistema Integral, para
solicitar la adquisicién de los bienes o servicios que se requieran para llevarlos a cabo;
Coordinar y supervisar la planeacion, seguimiento y evaluacién de los programas,
politicas, protocolos, proyectos y acciones estratégicas que se implementen para el
desarrollo de los organismos que componen el Consejo de Coordinacion;

Coordinar y supervisar la planeacion, seguimiento y evaluacién de los programas,
politicas, protocolos, proyectos y acciones estratégicas que se implementen para el
desarrollo de las funciones de la Secretaria;

Proponer objetivos, metas e indicadores para los planes, programas y proyectos
estratégicos de la Secretaria;

Disefiar y proponer las politicas, lineamientos, normas y procedimientos para la
planeacién institucional y la administracién eficiente de los recursos de la Secretaria;
Informar y asesorar a las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Comisiones de la Secretaria, acerca de las disposiciones normativas para el ejercicio
programatico presupuestal y evaluar su cumplimiento;
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IX.  Proponer lineamientos y criterios técnicos en materia de organizacion, funcionamiento,
modernizacién y simplificacién administrativa de la Secretaria, asi como los
procedimientos para su funcionamiento, emitiendo para tal fin los estudios
correspondientes;

X. Analizar y proponer la creacion o modificacion de estructuras organicas de las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria,
asi como gestionar su aprobacién ante las autoridades competentes y realizar el
registro formal de cada una de las estructuras;

Xi.  Coordinar el disefio, integracion, instrumentacion, actualizacién y seguimiento de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria, realizando
la gestién y revisiéon oportuna de los procesos internos;

Xll.  Dar seguimiento, en coordinacién con la Direccion General de Administracion al
gjercicio del presupuesto anual de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria, a través de la elaboracion de los
informes y reportes correspondientes a las Matrices de Indicadores de Resultados
(MIR), a los Reportes de Avances Fisico-Financieros (RAFFI), a las monografias
correspondientes, asi como al Programa Anual de Evaluacién, los aspectos
susceptibles de mejora y otros instrumentos de seguimiento programatico
presupuestal;

Xlll.  Apoyar a la Direccién General de Administracion en la alineacion y monitoreo de
programas y proyectos prioritarios de la Secretaria, en concordancia con el
presupuesto anual aprobado;

XIV. Evaluar el impacto de las politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad
publica;

XV. Establecer métodos y técnicas de evaluacién institucional que permitan contar con
parametros de medicion de resultados de las actividades, el impacto social y
desempefio de la Secretaria, a fin de corregir y proponer, en su caso, nuevas
estrategias, politicas, programas y proyectos estratégicos para la mejora continua, en
coordinacion con la Direccion de Analisis Estratégico y Vinculacion Interinstitucional,

XVI.  Llevar a cabo la revision, organizacion y elaboracién del Informe de Gobierno, asi como
su correspondiente Glosa, mediante la recopilacion, revision, analisis e integracién de
informacion de las diversas areas de la Secretaria;

XVIl.  Asesorar y capacitar a las dreas de la Secretaria en temas de planeacion,
programacion, presupuestacion, estadistica e ingenieria institucional e innovacion;
XVHI.  Presentar al Consejo de Coordinacién el programa de reclutamiento del personal que

integra las instituciones de seguridad publica;

XIX. Disefiar en conjunto con la UCS, el programa de profesionalizacién del personal que
integra las instituciones de seguridad publica, y presentarlo ante el Consejo de
Coordinacion; '
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Definir, planear y ejecutar, en coordinacion con las instancias involucradas, los
proyectos estratégicos del Sistema Integral;

Disefiar, proponer e instrumentar lineamientos, criterios, metodologias e indicadores
que permitan el seguimiento y evaluacién de los resultados y el impacto social de las
politicas, programas y proyectos estratégicos del Consejo de Coordinacion, asi como
de las estrategias y acciones en materia de seguridad publica;

Proponer y promover la gestion de fondos federales y estatales, asi como de recursos
provenientes de organismos publicos y privados, tanto nacionales como extranjeros,
para la realizacion de proyectos estratégicos del Sistema Integral;

Formular, atendiendo los planteamientos de las instituciones de seguridad publica
estatales y en su caso, los requerimientos de las instituciones de seguridad publica
municipales, la propuesta de inversién anual de los recursos asignados al FASP;

Dar seguimiento a los proyectos de inversion provenientes de los recursos del FASP;
Solicitar a las demas areas de la Secretaria, asi como a las instancias
correspondientes, la informacion estratégica que se considere necesaria para llevar a
cabo las actividades propias de la Direccion General de Planeacién Estratégica;
Disefiar, organizar, implementar y actualizar los diversos reportes estratégicos que
sean solicitados por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordindandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del drea a su cargo; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Analisis Estratégico y Vinculacién Interinstitucional

Articulo 27.- A la persona Titular de la Direccion de Andlisis Estratégico y Vinculacién
Interinstitucional, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva,
el despacho de los asuntos de su competencia;

Solicitar y analizar los informes de evaluacién a que se refiere la Ley, debiendo integrar
la informacién correspondiente para su presentacién ante el Consejo de Coordinacion:
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Recabar y analizar la informacién estratégica de las areas de la Secretaria, que sea
requerida por la persona Titular de la Secretaria;

Instrumentar, operar y resguardar las bases de datos de informacién para conocimiento
y acuerdos del Consejo de Coordinacién;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva mecanismos de colaboracién
con las dependencias encargadas de la seguridad publica y procuracién de justicia,
para el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta, analisis y actualizacion de la
informacién que diariamente se genere sobre seguridad publica;

Actualizar los sistemas de informacién estadistica y de andlisis de la Secretaria
Ejecutiva, para el desemperfio de sus funciones;

Establecer las normas y procedimientos del Sistema Informatico de la Secretaria, el
cual contendra la informacién oficial para la organizacién y control de la documentacion
que corresponda a los sistemas, operaciones y recursos de la Secretaria. Las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones,
establecidos en el presente Reglamento, seran los responsables del uso,
mantenimiento y actualizacién de datos para el Sistema Informatico de la Secretaria,
respecto al drea de su competencia;

Establecer mecanismos que permitan sistematizar la informaciéon que obre en sus
bases de datos sobre seguridad puiblica;

Proponer estrategias para mantener vinculos de cooperacién con organismos locales,
nacionales e internacionales, en materia de informacion sobre seguridad publica;
Facilitar la coordinacién y vinculacidn entre las instituciones en el ambito federal, estatal
y municipal, en materia de gestion de informacion para la seguridad;

Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva en la integracion de las agendas
de riesgo;

Proponer investigaciones a través de sistemas homologados de recoleccién,
clasificacion y registro de informacion;

Definir los criterios y caracteristicas que se deban observar en la integracion,
organizacion y explotacion de la informacién estadistica de la Secretaria;

Elaborar y proponer, conjuntamente con la Coordinacion de Asesores, la organizacién
y bases del Sistema Informatico de la Secretaria, asi como definir los criterios y
caracteristicas que se deban observar en la integracion de los registros estadisticos;
Coordinar el disefio, integracion, instrumentacioén, actualizacién y seguimiento de los
indicadores del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Seguridad
Publica, en coordinacién con la Direccién General de Planeacion Estratégica;
Desarrollar un sistema de indicadores que permita monitorear la evolucion de los
fendmenos relacionados con la seguridad publica en el Estado y las capacidades de
las instituciones encargadas de la misma, permitiendo identificar problemas prioritarios
y emergentes;
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XVII.  Difundir y canalizar la informacion o productos de analisis generados, a las instituciones
de seguridad publica y aquellas relacionadas con esta finalidad, para que puedan
generar una mayor eficiencia y focalizacion en el desarrollo de sus actividades;

XVIll.  Proporcionar la informacién necesaria que facilite y apoye en la toma de decisiones en
el marco de las reuniones o sesiones de trabajo en materia de seguridad,;

XIX.  Fungir como enlace institucional con el area responsable del Sistema de Informacion
Central del Gobierno del Estado, a fin de disefiar, implementar y actualizar las bases
de datos y sistemas derivados de las mismas;

XX. Gestionar, con las diversas areas de la Secretaria, la actualizacion anual del Censo
Nacional de Gobierno, Seguridad Publica, Sistema Penitenciario Estatal y demas
plataformas y sistemas de informacion desarrollados por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI);

XXI.  Implementar los mecanismos para la medicién de la satisfaccion ciudadana;
XXll.  Promover la suscripcion de convenios con el Poder Judicial del Estado para integrar la
informacion sobre administracién de justicia a las bases de datos de esta Direccion;
XXHI.  Vigilar la actualizacion de las bases de datos del Sistema Estatal de Informacion para

Seguridad Publica;

XXIV. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

XXV. Intervenir en la atencidn y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria;

XXVi.  Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacién, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo; y

XXVIl.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccidén Quinta
De la Coordinacion Ejecutiva del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Piblica

Articulo 28.- A la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Previa autorizacién de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva,
planear la administracion de los recursos de los fondos de ayuda federal, conforme a
la normatividad aplicable;
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Elaborar y coordinar el presupuesto asignado por el FASP, a fin de someterlo a
consideracion de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva;

Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva,
el despacho de los asuntos de su competenciag;

Elaborar y mantener actualizada la informacién requerida por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en el &mbito de su competencia;

Dar seguimiento al avance en el ejercicio de los recursos asignados al Estado, y en su
caso, a los Municipios, provenientes de los fondos de ayuda federal;

Coordinar los trabajos en materia de pre-concertacién y concertacién ante el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, a efecto de determinar la estructura
programatica del ejercicio de los recursos de los fondos de ayuda federal
correspondiente al Estado;

Elaborar las solicitudes de adecuaciones o reprogramaciones relativas a los fondos de
ayuda federal, cuando sean necesarias para el cumplimiento de metas o por asi
convenir a los intereses del Estado;

Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en la
elaboracion y envio de informacion al Gobierno Federal, conforme a las disposiciones
aplicables;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado las solicitudes
de las autoridades responsables del ejercicio de los recursos correspondientes a los
fondos de ayuda federal, conforme a la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a los avances de los proyectos de inversién de los recursos estatales
en materia de 'seguridad publica, asi como del FASP, asignados a las diferentes areas
involucradas, conforme a las disposiciones aplicables;

Asesorar a las instituciones de seguridad publica estatales y municipales que ejerzan
los fondos de ayuda federal, en el ambito de su competencia;

Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién de la encuesta institucional y del
informe anual de evaluacion del FASP, a través del mecanismo que se establezca en
la normatividad aplicable;

Atender, tramitar y dar seguimiento, en coordinacién con las instancias
correspondientes, a los requerimientos formulados por los 6rganos fiscalizadores,
relacionados con el ejercicio de los fondos de ayuda federal correspondientes al
Estado;

Solicitar ante la Direccion General de Adquisiciones y Servicios Generales de la
Secretaria de Administracién, a peticién de las instancias competentes, llevar a cabo
el proceso respectivo para la adquisicion de los bienes y servicios concernientes a los
proyectos de inversion de los fondos de ayuda federal correspondientes al Estado;
Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;
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XVI.  Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XVIl. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

CAPITULO IV
OFICINA DE SEGUIMIENTO AL
ACUERDO POR LA SEGURIDAD

Seccion Primera
De la Oficina de Seguimiento al
Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Ledn 2021-2027

Articulo 29.- La Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén 2021-2027
tiene por objeto construir, en coparticipacion con el Consejo Ciudadano y las instancias
firmantes, los acuerdos especificos para atender prioridades concordantes que fortalezcan la
seguridad, mediante la definicion de metas, estrategias transversales y lineas de accién
especificas, asi como disefiar los instrumentos de medicion para el seguimiento y evaluacion
en el cumplimiento del Acuerdo y facilitar su ejecucion.

A la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo porla Seguridad: Nuevo Ledn
2021-2027 le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Acordar con la persona titular de la Secretaria, la persona que funja como Presidente
Ejecutivo del Consejo Ciudadano y las personas representantes de los firmantes del
Acuerdo, las estrategias prioritarias que serén la base de los acuerdos especificos y
definir las rutas criticas para su creacion, ejecucion y medicién periédica;

ll. Colaborar con el Consejo Ciudadano en la definicion de la metodologia, contenidos,
logistica y andlisis técnico en cada uno de los acuerdos especificos, asi como el
calendario de las sesiones de Seguimiento y Evaluacion del Acuerdo por la Seguridad,
con la aprobacion de los integrantes de los Comités que integran dicho Acuerdo;

lll.  Coadyuvar en la definicion de las lineas de accion con cada uno de los integrantes de
los Comités, para garantizar la transversalidad en la materializacién de este
instrumento, con pleno respeto a la participacién a voluntad y en el marco de las
atribuciones de cada instancia firmante del Acuerdo por la Seguridad;

IV. Desarrollar instrumentos sistematicos de monitoreo para el seguimiento y evaluacién
de cada acuerdo especifico, que faciliten el desemperio de todas las personas usuarias
que participen en el Acuerdo por la Seguridad con un enfoque de transparencia de la
informacién y rendicion de cuentas hacia la ciudadania;
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V. Colaborar con el Consejo Ciudadano en la gestion de las sesiones de trabajo
colaborativo, de seguimiento y de evaluacion, en cumplimiento a las metas de cada
acuerdo especifico;

VI. Establecer mecanismos de comunicacién y colaboracién con cada firmante del
Acuerdo por la Seguridad, con el fin de garantizar retroalimentacién y continuidad en
las acciones realizadas, incentivar la participacién y garantizar sinergia con otros
actores e instrumentos enfocados a diversos objetivos, con el fin de optimizar recursos
y obtener resultados con un enfoque sistémico;

VII. Revisar la vigencia de cada acuerdo especifico y proponer las actualizaciones y
adecuaciones para garantizar la funcionalidad y evolucién del Acuerdo por la
Seguridad, y

VIII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccién Segunda
De la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Articulo 30.- A la persona Titular de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad:
Nuevo Ledn 2021-2027 las estrategias prioritarias que seran la base de los acuerdos
especificos y definir las rutas criticas para su creacion, ejecucion y medicion periddica;

1l. Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad:
Nuevo Ledn 2021-2027, las lineas de accion con cada uno de los integrantes de los
Comités, para garantizar la transversalidad en la materializacién de este instrumento
con pleno respeto a la participacion a voluntad y en el marco de las atribuciones de
cada instancia firmante del Acuerdo por la Seguridad.

Ill. Apovyar a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad:
Nuevo Ledn 2021-2027 en la gestion de las sesiones de trabajo colaborativo, de
seguimiento y de evaluacion, en cumplimiento a las metas de cada acuerdo especifico;

IV. Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por [a Seguridad:
Nuevo Leén 2021-2027 mecanismos de comunicacién y colaboracién con cada
firmante del Acuerdo por la Seguridad, con el fin de garantizar retroalimentacion y
continuidad en las acciones realizadas, incentivar la participacion y garantizar sinergia
con otros participantes e instrumentos enfocados a diversos objetivos, con el fin de
optimizar recursos y obtener resultados con un enfoque sistémico;

V. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacidn, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
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juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

VI. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Vil Intervenir en la atencion y trémite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

VIll. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Seccion Tercera
De la Direccion de Asistencia Técnica

Articulo 31.- A la persona Titular de la Direccién de Asistencia Técnica le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Proponer ala persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad:
Nuevo Ledn 2021-2027 la metodologia, contenidos, logistica y analisis técnico en cada
uno de los acuerdos especificos, asi como el calendario de las sesiones de
Seguimiento y Evaluacion del Acuerdo por la Seguridad, con la aprobacién de los
integrantes de los Comités;

ll. Desarrollar y proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por
la Seguridad: Nuevo Ledn 2021-2027, instrumentos sistematicos de monitoreo para el
seguimiento y evaluacién de cada acuerdo especifico, que facilite el desempefio de
todos los usuarios que participen en el Acuerdo por la Seguridad con un enfoque de
transparencia de la informacién y rendicién de cuentas hacia la ciudadania;

Ill. Revisar y notificar a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la
Seguridad: Nuevo Ledn 2021-2027, la vigencia de cada acuerdo especifico y proponer
la actualizacién y adecuacién para garantizar la funcionalidad y evolucién del Acuerdo
por la Seguridad;

IV. Realizar e informar a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la
Seguridad: Nuevo Ledn 2021-2027 todas las acciones relacionadas con la gestion,
administracién, reportes e informes de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo pro la
Seguridad,

IX. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;
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X. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

XL Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XIl. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

CAPiTU[_O \'
UNIDAD GENERAL DE INSPECCION Y DE ASUNTOS INTERNOS

Seccion Primera
De la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos internos

Articulo 32.- La Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos sera el drgano
responsable de la vigilancia del régimen disciplinario de los cuerpos policiales de la Agencia
de Administracion Penitenciaria de la Secretaria, de conformidad con el Cédigo de Etica y
demas leyes de la materia.

La persona Titular de la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos coadyuvara con
el Organo Interno de Control en la verificacion y seguimiento de las conductas irregulares del
personal adscrito a la Secretaria, de conformidad con lo previsto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Ledn y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo de la persona Titular de la Unidad
General de Inspeccién y de Asuntos Internos, el personal adscrito a la Secretaria estara
obligado a proporcionar el auxilio que les sea requerido.

Articulo 33.- A la persona Titular de la Unidad General de inspeccion y de Asuntos Internos,
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Dar vista al Organo Interno de Control de la Secretaria dependiente de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, en los casos en que se detecten irregularidades en el
egjercicio del gasto publico, asi como por posibles violaciones a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn;

1l. En coordinacion con el Organo Interno de Control y la Direccion General Juridica y de
Derechos Humanos, presentar las denuncias ante el Ministerio Publico, cuando advierta
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VL.

VIL

Vill.

la comisién de un acto determinado por la legislacién penal como delito por parte de
cualquier persona servidora publica de la Secretaria;

Vigilar la observancia del Codigo de Etica, que emita la Contraloria y Transparencia
Gubernamental;

. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, las posibles faltas administrativas

graves y no graves, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn;

Sugerir a la persona Titular de la Secretaria las acciones tendientes a inhibir las
conductas contrarias a Derecho cometidas por el personal de la Secretaria;

Realizar acciones especificas que a solicitud de la persona Titular de la Secretaria
aseguren la obtencion, el andlisis y exploracién de informacién de supuestos delitos o
faltas de caracter policial cometidos por el personal operativo, para ubicar, identificar,
disuadir, prevenir y combatir la comisién de los mismos;

Establecer los mecanismos para que el personal de la Unidad General de Inspeccion y
de Asuntos Internos, al conocer la comision de algiin delito o infraccién administrativa
derivada de la Ley, solicite apoyo al personal competente para que acuda al lugar de los
hechos con la finalidad de resguardar las pruebas e indicios a fin de que no pierdan su
calidad probatoria y faciliten el correcto desarrollo de los procedimientos
correspondientes. Al efecto, el Comisionado General de la Instituciéon Policial Estatal
Fuerza Civil otorgara todo el apoyo que sea necesario y sera responsable de que se
elabore la cadena de custodia de los indicios respectivos;

Establecer los lineamientos para el rendimiento del informe de las actividades que realice
el personal adscrito a la Unidad;

. Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan presuntas

infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, y

. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que

se refiere este articulo.

Seccidn Segunda
De la Unidad de Contrainteligencia

Articulo 34.- A la persona Titular de la Unidad de Contrainteligencia, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Asistir a la persona que funja como su superior jerarquico en el cumplimiento de sus
responsabilidades, en materia de inteligencia estratégica y contrainteligencia;
Fungir como una fuente independiente de analisis de objetivos sensibles, con vision
sistémica en el procesamiento de informacion estratégica, tactica y operativa con
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Periddico Oficial

integridad, disponibilidad y confidencialidad, que permita detectar los riesgos para la
seguridad interna de la Secretaria;

Analizar y evaluar resultados de inteligencia estratégica mediante mecanismos
multidisciplinarios con un enfoque holistico, para la definiciéon de acciones de
contrainteligencia en la proteccién de conocimiento y seguridad de asuntos sensibles;

. Contribuir a la efectividad de inteligencia estratégica con recoleccién de informacién a

través de fuentes humanas, tecnolégicas y otros medios adecuados; sin usurpar
funciones de la Unidad de Asuntos Internos adscrita a la Institucién Policial Estatal
Fuerza Civil o la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos de la Secretaria;
ni con alcances judiciales;

. Colaborar con otras areas o agencias de inteligencia y contrainteligencia en investigacion

de gabinete, servicios técnicos y andlisis de riesgos, con el fin de medir y reducir riesgos;
Realizar productos de analisis de contrainteligencia a consumidores claves para la toma
de decisiones que reduzca riesgos en la proteccion de conocimientos, mediante la
utilizacidn de medios e instrumentos adecuados, respetando en todo momento el
derecho a la vida privada de los ciudadanos;

Sistematizar las acciones de apoyo técnico en asuntos de alertas tempranas y proteccién
de conocimiento;

Analizar y evaluar riesgos de amenazas, vulnerabilidades internas o externas que
puedan afectar a la Secretaria;

. Analizar la informacién de contrainteligencia y orientar a la persona Titular de la

Secretaria, sobre los actores, factores o fendomenos que afectan la integridad policial, la
seguridad publica y operativa de la Secretaria;

. Hacer uso de la investigacion preventiva, el desarrollo y el despliegue de tecnologia para

alcanzar los objetivos prioritarios;

Orientar los planes de busqueda de informacion para fortalecer el anadlisis de
contrainteligencia, acorde a las necesidades de la misma;

Asegurar gue las actividades de contrainteligencia, se encuentren autorizadas mediante
misién de trabajo;

Desplegar las lineas de accién de contrainteligencia, en cumplimiento a los
requerimientos y prioridades que establezca la persona Titular de la Secretaria;
Contribuir a la seguridad y proteccién de la informacién entre las dreas de la Secretaria
y con otras dependencias del Gobierno del Estado;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Coordinarse y notificar sin dilacién alguna a las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados, de toda informacion que se considere o refleje una amenaza para las
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instituciones y sus miembros, debiendo ademas informar a la persona Titular de la
Secretaria de lo anterior;

XVIiil. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

XIX. Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

. CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS

Seccion Primera
De la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos
y sus Unidades Administrativas

Articulo 35.- A la persona Titular de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos,
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Fungir como enlace de la persona Titular de |la Secretaria, en materia juridica, con las
diversas autoridades del Estado y Municipios, asi como con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y con las autoridades de las demas
Entidades Federativas de la Republica;

ll. Realizar Ila defensa juridica de la Secretaria, ante cualquier instancia y representar
juridicamente a la persona que funja como su Titular;

Hi. Coordinar, y en ejercicio del mando superior de la persona Titular de la Secretaria,
ordenar a los enlaces juridicos de las areas de la Secretaria y a las personas Titulares
de la Seccién V Juridica de las Jefaturas de Estado Mayor de los Organos
Desconcentrados, todo acto juridico o de derechos humanos relacionado con las
competencias de la Direccidn General Juridica y de Derechos Humanos;

IV. Emitir en conjunto con la persona Titular de la Secretaria los lineamientos y
procedimientos juridicos y de derechos humanos a los que toda persona servidora
publica adscrita a la Secretaria debera someter su actuacion;

V. Coordinar y emitir lineamientos para la debida elaboracion de los registros de
detenciones, asi como de los informes policiales homologados;

VI. Coordinar con la UMECA, los mandamientos judiciales que deberan ser cumplimentados
por las instituciones policiales;
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Coordinar la defensa juridica del personal de la Dependencia, cuando se trate de asuntos
relacionados con el ejercicio de sus funciones, ante las autoridades administrativas,
judiciales, laborales y no jurisdiccionales externas a la Secretaria, a excepcidn expresa
de aquellos asuntos que hayan sido investigados, denunciados o iniciados por unidades
administrativas u Organos Desconcentrados de la Secretaria;

Representar a la persona Titular de la Secretaria en los diversos juicios de amparo, asi
como en aquellos contenciosos administrativos y demas procedimientos judiciales o
jurisdiccionales y no jurisdiccionales en donde se sefale su participacion, ante las
autoridades administrativas, judiciales, laborales y no jurisdiccionales;

. Aprobar los instrumentos de caracter juridico que deban ser sometidos a la

consideracion y firma de la persona Titular de la Secretaria;

Dirigir las tareas juridicas en materia de juicios de amparo, contenciosos administrativos
y en general de mandamientos judiciales, jurisdiccionales y no jurisdiccionales que
deben rendir las diversas Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados vy
Comisiones de la Secretaria;

Formular, presentar y dar seguimiento a denuncias, querellas y acciones de indole legal
ante instancias y autoridades federales, estatales y municipales, en relacién a los
asuntos de la Secretaria, asi como otorgar el perddn y desistimiento, previa autorizacién
de la persona Titular de la Secretaria;

Supervisar que las areas de la Secretaria cumplan con las resoluciones emanadas por
autoridad competente, prestando la asesoria que se requiera e informando a la persona
que funja como superior jerarquico en caso de incumplimiento;

Coordinar y dar seguimiento a los procedimientos de remocion por faltas al régimen
disciplinario del personal adscrito a la Secretaria, ante la autoridad correspondiente, de
conformidad con la legislacion aplicable;

Dirigir, validar y llevar el control de los auxilios de fuerza publica que sean solicitados por
las autoridades administrativas y judiciales, coordinandose con las areas operativas para
el trdmite correspondiente;

Organizar las acciones de apoyo, emitir opinion juridica y asesoramiento a las areas de
la Secretaria;

Asesorar y supervisar la instauraciéon de procedimientos de remocién por faltas al
régimen disciplinario del personal de la Secretaria, con base en los ordenamientos
legales aplicables;

Asesorar y supervisar en lo relativo a las bajas, dafio, robo y extravio de armas y equipos
asignados al personal operativo adscrito a las areas operativas y a los Municipios, asi
como de los equipos asignados al personal adscrito a los Centros de Reinsercion Social
y al Centro de Internamiento,

Dirigir las acciones de andlisis, atencién y seguimiento a las quejas, medidas
precautorias y recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos o la Comisién Estatal de Derechos Humanos u otros Organismos de
Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos;
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XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXl
XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

Dirigir la atencion y seguimiento a las peticiones y planteamientos que realicen los
organos legislativos y demas Instituciones Publicas que involucren la seguridad y
proteccion de la ciudadania del Estado;

Participar, registrar, revisar y resguardar los proyectos de los convenios, contratos,
permisos, autorizaciones, acuerdos, declaratorias y demas actos juridicos que celebre,
emita u otorgue la Secretaria con otras dependencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales; asi como dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision,
caducidad, revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos y efectos juridicos;
Organizar y dirigir los estudios y analisis del marco juridico de la Secretaria, a fin de
formular, proponer y someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria
proyectos de iniciativas de leyes, reformas legales, decretos, reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones normativas, asi como revisar la viabilidad juridica de los
reglamentos y manuales que propongan las areas de la Secretaria y que incidan en su
ambito de competencia;

Difundir la actualizacién de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y las demas normas
que conforman el marco juridico de la Secretaria, asi como realizar el analisis
correspondiente para mantenerlos actualizados;

Atender y vigilar el cumplimiento de las obligaciones establecidas para la Secretaria en
materia de transparencia y acceso a la informacion;

Dar el seguimiento correspondiente a las solicitudes de transparencia y acceso a la
informacion presentadas por los particulares a la Secretaria;

Coadyuvar en la vinculacién institucional con la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Estado de Nuevo Leén y demas autoridades competentes para el
cumplimiento de las responsabilidades en materia de transparencia, derecho a la
informacion, proteccién de datos personales y de archivo;

Coordinarse con la persona Titular de la Oficialia de Partes, a fin de cumplir lo estipulado
en el articulo 44 fraccién X del presente Reglamento;

Coordinarse con las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Comisiones
y Organo Interno de Control, a través de los enlaces juridicos, para el seguimiento de los
asuntos de su competencia en el &mbito juridico;

Coordinarse con el enlace juridico adscrito a la Direccion General de Administracion,
para la revisién de los contratos en materia de adquisiciones de bienes, enajenaciones,
arrendamientos, prestacién de servicios generales, mantenimiento, control patrimonial
de bienes y obra que directamente hubiese solicitado alguna de las unidades adscritas
a la Secretaria;

Coordinar con la Direccidon General de Planeacion Estratégica, la elaboracion de
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios, asi como los protocolos,
lineamientos y demas instrumentos normativos de las areas de la Secretaria;
Coordinar con la Direccion General de Administracién, el cumplimiento de la
normatividad en materia de adquisiciones y contratacion de bienes y servicios y asuntos
laborales;
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XXXI. Informar a la persona Titular de la Secretaria del seguimiento, tramite y resolucién de los
asuntos juridicos de las distintas areas de la Secretaria;

XXXIil. Conocer, atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos planteados a la persona
Titular de la Secretaria, por cualquiera de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria;

XXXHil. Coordinar con la Direccién General de Administracién la atencion, tramite y seguimiento
de los requerimientos y solicitudes de informacion derivadas de auditorias por el ejercicio
de recursos;

XXXIV. Asesorar, coordinar y supervisar todo lo relativo a la prestacién de servicios de seguridad
privada;

XXXV. integrar los Consejos, Comités o Comisiones que la Ley determine, y los que le asigne
la persona Titular de la Secretaria, y

XXXVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Segunda
De la Direccion de Control y Supervision a Empresas
y Servicios de Seguridad Privada

Articulo 36.- A la persona Titular de la Direccién de Control y Supervision a Empresas y
Servicios de Seguridad Privada, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Ejercer las atribuciones que establece la Ley de Seguridad Privada para el Estado de
Nuevo Ledn y demas normatividad aplicable a las empresas y servicios de seguridad
privada, .

Il. Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Empresas, Personal y Equipo de
Seguridad Privada;

lll. En coordinaciéon con la autoridad Federal correspondiente, integrar y mantener
actualizado el Registro Nacional de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad Privada;

IV. Supervisar las actividades de las empresas y servicios de seguridad privada que actien
en el Estado, vigilando el cumplimiento de los requisitos establecidos por las
disposiciones federales y estatales aplicables;

V. Supervisar que las personas socias, directoras, administradoras, gerentes, personal
administrativo y operativo de las empresas y prestadores de servicios de seguridad
privada cumplan con los requisitos y obligaciones establecidas en los ordenamientos
juridicos aplicables en la materia;

VI. Establecer las bases para el eficaz funcionamiento de la Coordinacion interinstitucional
entre la Federacion, los Estados y Municipios, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Seguridad Privada para el Estado de Nuevo Leon;
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Vil

Vil

XL

Xil.
Xl

XIv,

XV.

XVL

XViL.

XVIHi.

XiX.

XX.

Mantener con las autoridades federales correspondientes el intercambio de informacion
respecto a las empresas y prestadores de servicios de seguridad privada que actien en
el Estado;

Desarrollar y proponer a la persona Titular de la Secretaria los planes y programas de
actividades relacionadas con el control y supervision de empresas y servicios de
seguridad privada;

. Operar y mantener actualizado un sistema para la recepcién de quejas y denuncias

relativas a empresas y servicios de seguridad privada y su personal operativo, asi como
dar el seguimiento correspondiente;

. Operar y mantener actualizado un sistema de informacion, a fin de comunicar sobre los

procesos, resoluciones y demas informacion que permita orientar a usuarios y a la
ciudadania en general en materia de seguridad privada;

Promover el fortalecimiento de los mecanismos de capacitacion y especializacion de los
guardias de seguridad privada, proporcionando la asesoria y certificacion para su
correcta operacion;

Coordinarse y coadyuvar con las areas de la Secretaria correspondientes, para el
desemperio de sus funciones, conforme a la normatividad aplicable;

Involucrar a las empresas de seguridad privada en la participacion de la prevencion del
delito, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinarse con la Direccion General de Planeacion Estratégica, a fin de generar y
establecer estudios e indicadores respecto de las actividades de las empresas y
servicios de seguridad privada;

Convocar a los prestadores de servicios de seguridad privada a coadyuvar con la
Secretaria en situaciones extraordinarias de urgencia, desastres naturales, graves
alteraciones a la paz publica o cuando asi lo disponga la persona Titular de la Secretaria;
Coordinarse por conducto de la persona que funja como Comisionado General de la
Institucion Policial Estatal Fuerza Civil con el C-5, a fin de consultar y tramitar lo relativo
a la Clave Unica de Identificacidn Policial, asi como la integracién y actualizacién de las
bases de datos federales y estatales;

Informar periédicamente a la Direccidén General Juridica y de Derechos Humanos sobre
la implementacion, desarrollo y resultados de sus actividades;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Seccién Tercera
De la Direccidn de Normatividad y Convenios

Articulo 37.- A la persona Titular de la Direccién de Normatividad y Convenios, le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi
Vil

ViIL

XL

Xik

XL
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Formular y analizar los proyectos de convenios y contratos en los que participa la
persona Titular de la Secretaria, a fin de emitir observaciones, y someterlas a
consideracién de la persona que funja como su superior jerarquico;

. Atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes, requerimientos, puntos de acuerdo,

comunicaciones y demas actos que formulen el Congreso de la Unién y el Congreso del
Estado, turnados a la Direccién;

. Participar en los procesos de modernizacion y adecuacion del orden normativo que rige

el funcionamiento de la Secretaria;

Apoyar a la persona Titular de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos en
la conduccién de las relaciones entre el Poder Ejecutivo y el Congreso del Estado, que,
con motivo del desahogo de procedimientos legislativos, se susciten;

Proponer a la persona Titular de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos
los proyectos de iniciativas de ley, reformas, acuerdos, decretos, convenios, contratos,
declaratorias y demas actos juridicos en los que intervenga la persona Titular de la
Secretaria o las personas Titulares de las areas adscritas a la Secretaria;

Supervisar y dar seguimiento a las asesorias y acompafiamiento juridico requeridos por
las areas de la Secretaria;

Requerir a las areas de la Secretaria la documentacion e informacion necesaria para el
eficiente cumplimiento de sus atribuciones;

Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de su competencia;

. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior

jerarquico;

. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,

manuales de organizacién, de servicios, de procedimientos y demads instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del drea a su cargo;

Coordinar y asesorar a la Unidad General de Inspeccién y de Asuntos Internos, en la
integracion de expedientes relativos a los procedimientos administrativos por violaciones
a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

Supervisar el seguimiento, tramite y cumplimiento de las observaciones emitidas por el
Organo de Control Interno;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Seccién Cuarta
De la Direccién de Procesos Juridicos

Articulo 38.- A la persona Titular de la Direccién de Procesos Juridicos, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

AR
Vil

VIl

XL

Xih.

Proporcionar apoyo técnico-juridico en materia de amparo a las areas adscritas a la
Secretaria;

Conocer, analizar y dar seguimiento hasta su conclusién a los juicios de amparo en los
que la Secretaria sea parte; . )

Elaborar los proyectos de informes previos y justificados que en materia de amparo deba
rendir la persona Titular de la Secretaria;

. Rendir a la persona Titular de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos,

asi como a las diversas areas integrantes de la Secretaria, los informes, opiniones o
consultas juridicas sobre asuntos de su competencia;

. Solicitar informacién y documentacion a las areas integrantes de la Secretaria, para el

debido desahogo y cumplimiento de las atribuciones de esta Direccion;

Revisar, analizar y proponer las contestaciones de demanda, en los diferentes juicios en
los que la Secretaria sea parte;

Dar seguimiento al cumplimento de las resoluciones emitidas por los distintos 6rganos
jurisdiccionales;

Analizar, atender y dar seguimiento a las quejas y recomendaciones emitidas por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos o la Comisién Estatal de Derechos
Humanos;

. Someter a la consideracién de la persona Titular de la Direccion General Juridica y de

Derechos Humanos, los proyectos de contestacion y de informes a las medidas
cautelares, quejas y recomendaciones planteadas por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, fa Comision Estatal de Derechos Humanos u otros Organismos de
Promocién y Defensa de los Derechos Humanos;

Realizar visitas a los Centros de Reinsercion Social y demas areas de la Secretaria, a
fin de dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la Comision Estatal de Derechos Humanos u otros
Organismos de Promocion y Defensa de los Derechos Humanos;

Conocer, atender y dar seguimiento a las solicitudes de érdenes de proteccion, medidas
de proteccion y traslados de imputados emitidas por las autoridades internacionales,
nacionales, estatales y municipales;

Formular propuestas de lineamientos y acciones para incorporar el enfoque de derechos
humanos en la operacion de las areas que integran la Secretaria y someterlas a la
aprobacion de la persona Titular de la Direccion General Juridica y de Derechos
Humanos;
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Dirigir y coordinar la atencion y seguimiento a las recomendaciones, solicitudes de
informes y demds requerimientos dirigidos a la persona Titular de la Secretaria o a las
personas Titulares de las areas de la Secretaria por organismos internacionales,
nacionales o locales competentes en materia de derechos humanos o por las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Coordinar la organizacion de las acciones dirigidas a la atencién oportuna y eficaz de las
solicitudes de traslado de personas privadas de la libertad, de medidas y 6rdenes de
proteccion, comparecencias, arrestos y de colaboracion planteadas por el poder judicial,
ministerio publico y autoridades laborales y administrativas;

Auxiliar en la direccion y supervisién de la elaboracién de los proyectos de dictamen de
consulta juridica, sobre asuntos planteados a la persona Titular de |la Secretaria por
cualguier Unidad u Organo de la Secretaria, en materia de asuntos penitenciarios, de
derechos humanos y en materia jurisdiccional;

Integrar y tramitar los expedientes relativos a las solicitudes formuladas por los
particulares a la persona Titular del Poder Ejecutivo, para la obtencién de la opinion
favorable, en los casos previstos en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, su
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo el seguimiento de las tareas relativas a las peticiones de auxilio y apoyo,
informacion y comparecencias de elementos, solicitadas por los jueces de control o
agentes del Ministerio Publico;

Supervisar y dar seguimiento a las asesorias y acompafiamiento juridico requeridos por
las areas de la Secretaria en materia procesal penal;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del drea a su cargo;

. Coordinar y asesorar a la Unidad de Asuntos Internos de la Instituciéon Policial Estatal

Fuerza Civil y a la Unidad General de Inspeccion y Asuntos Internos de la Secretaria
para la adecuada conformacion juridica de los expedientes en los que se adviertan
responsabilidades penales, o bien aquellas derivadas de la Ley, por parte de elementos
policiales;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Seccidén Quinta
De la Direccidn Laboral

Articulo 39.- A |a persona Titular de la Direccion Laboral, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL

Vil

VIl

Xl

Xil.

XIit.

Coordinar con la Comisién de Honor y Justicia el seguimiento y tramite de los
expedientes de los procedimientos de remocién y separacion del cargo;

Solicitar informacion y documentacién a las areas integrantes de la Secretaria, para el
debido desahogo y cumplimiento de las atribuciones de esta Direccién;

Emitir opinidn juridica sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que procedan
respecto del personal de la Secretaria, por las causas establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables;

. Supervisar los procedimientos de rescision laboral y defensa de los derechos del

personal de la Secretaria;

. Representar a la Secretaria en los juicios laborales y conciliaciones que se llevan a cabo

en el Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Leodn, en los términos de la Ley
establecida para tal efecto;

Acudir al Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn para gestionar lo conducente,
contestar demandas, ofrecer pruebas y alegar lo que conforme a derecho proceda a
favor de los intereses de la Secretaria;

Asesorar y emitir la opinién juridica en materia laboral que requieran las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Integrar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la informacion de los
expedientes laborales a su cargo;

. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior

jerarquico;

. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,

manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Coordinar y asesorar a la Unidad de Asuntos Internos de la Institucion Policial Estatal
Fuerza Civil y a la Unidad General de Inspeccién y Asuntos Internos de la Secretaria
para la adecuada conformacion juridica de los expedientes en los que se adviertan
responsabilidades laborales, por parte de elementos policiales;

Mantener actualizados los expedientes relacionados con los juicios y los procedimientos
de rescision laboral;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Seccidn Sexta
De la Unidad de Transparencia

Articulo 40.- A la persona Titular de la Unidad de Transparencia le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

1.

V.
. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

Vi
VII.

VIIL

Xl

Xii.

XIiv.

Periddico Oficial

Recabar y difundir la informacién a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, y propiciar que las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria atiendan las
solicitudes, requerimientos, observaciones y recomendaciones, conforme la
normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer el personal que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

Someter a consideracion del Comité de Transparencia de la Secretaria, los proyectos de
informacién a clasificar como reservada o de acceso restringido que le remitan las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria;

. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su

accesibilidad;

. Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién al interior de la Secretaria;
XL

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Nuevo Ledn y en las demas disposiciones aplicables;
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

45

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Enero de 2022

o
2
=]

=

(5}
£,
w

™Y

()}
©

(o}
o




o
=
=]

=]

9}
=
w

S

Q
©

o
o

48

GCOBIERNQ DEL ESTADO

DE NU

VO LEON

PODER EJECUTIVO

Articulo 41.- El Comité de Transparencia de la Secretaria, se integrara por:

La Presidencia, cuya titularidad recaera en la persona Titular de la Direccién General
Juridica y de Derechos Humanos;

La Secretaria Técnica, cuya titularidad recaera en la persona Titular de la Direccion
General de Administracion, y

Un Vocal, que sera la persona Titular de la Direccién General de Planeacién Estratégica.

E! Comité de Transparencia de la Secretaria, adoptara sus resoluciones por mayoria de votos.
En caso de empate, la persona que funja como Presidente tendra voto de calidad.

A sus sesiones podran asistir como invitados aquélios que sus integrantes consideren
necesarios, quienes tendran voz, pero no voto.

Seccién Séptima
De la Oficialia de Partes

Articulo 42.- A la persona Titular de la Oficialia de Partes le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL

Vil
ViIL

Recepcion de todo tipo de documentacion y correspondencia, asi como cualquier clase
de notificacién proveniente de Tribunales Federales y lLocales, de las Fiscalias o
Procuradurias de Justicia, Agencias del Ministerio Publico, Organismos Publicos
Auténomos, Informes, Despachos, Exhortos, Requisitorias, Denuncias o Querellas,
Recursos de Revision o Quejas;

. Recepcion de correspondencia a través del correo electronico institucional de la

Secretaria;

. Tener bajo su resguardo y responsabilidad los sellos oficiales de recepcion y los libros

de registro que le sean encomendados;

. Dar buen uso a los equipos de computo, asi como a los sistemas y programas

informaticos que se encuentren a su disposicion;

. Instrumentar los registros que se consideren indispensables para el adecuado control de

la documentacioén recibida;

Atender de manera diligente y adecuada a las personas que acudan a la Oficialia a
presentar documentos o solicitar orientacién respecto de algun asunto competencia de
la Secretaria;

Acusar de recibido cada uno de los documentos;

Registrar la documentacién recibida en el libro de registro de correspondencia y en el
sistema de computo habilitado para ello;

. Clasificar la documentacion recibida;
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X. Turnar al area correspondiente la documentacién recibida, de forma inmediata por
cualquier medio de comunicacion;

X1. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Xil. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacioén, politicas y

procesos internos del drea a su cargo;
X!l Acordar con la persona Titular de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos,

los asuntos relacionados con su area;
XIV. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que

se refiere este articulo.

Articulo 43.- La Oficialia de Partes atendera todo tipo de documentacion dirigida a la
Secretaria y sus Unidades Administrativas ubicadas en la misma sede de la Oficialia.

Articulo 44.- A la persona Titular de la Oficialia de Partes le corresponde ejercer sus
atribuciones con base en los principios de responsabilidad, legalidad, diligencia y prontitud en
su desempefio.

Articulo 45.- La Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, llevara a cabo la
coordinacién de las acciones juridicas que se realicen por parte de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones, para asesorar y orientar
juridicamente a las personas Titulares en el desempefio de sus atribuciones.

. CAPITULO VI )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Seccién Primera
De la Direccién General de Administracion
y sus Unidades Administrativas

Articulo 46.- A la persona Titular de la Direccién General de Administracién, le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Administrar el otorgamiento oportuno y suficiente de los bienes, servicios y apoyos
administrativos que requieran cada una de las dreas que conforman la Secretaria, para
su adecuada operacién, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas

aplicables;
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VIIL

XI.
Xil
Xk
XIV.
XV,
XVI.
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. Tramitar lo necesario para el ejercicio y control del presupuesto asignado, informando a

la persona Titular de la Secretaria lo que corresponda, conforme a la legislacion
aplicable;

. Atender las auditorias que formulen la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el

Organo de Control Interno y los diferentes érganos de fiscalizacién, en coordinacion con
la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa General del Estado las
calendarizaciones, recalendarizaciones y ampliaciones presupuestales de acuerdo con
las necesidades propias de la Secretaria,

Informar a la persona Titular de la Secretaria sobre el estado que guarda su presupuesto,
asi como de los tramites de sus requerimientos solicitados;

Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria el Programa Operativo
Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Supervisar el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria, asi como la formulacion,
analisis y presentacion de los informes requeridos;

Suscribir y dar tramite a los informes requeridos en el analisis del ejercicio del
presupuesto, en coordinacion con la Direccién General de Planeacion Estratégica;

. Designar a los responsables administrativos de cada una de las Unidades

Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones;

. Establecer y dirigir las politicas, planes y programas en materia de recursos humanos y

financieros de la Secretaria, Organos Desconcentrados y Comisiones, supervisando la
observancia de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Autorizar los cambios de adscripcion del personal adscrito a la Secretaria;

Tramitar, previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, los nombramientos y
terminacién de los mismos, ante las instancias correspondientes en el ambito de su
competencia;

Aplicar en el ambito de su competencia, las medidas disciplinarias y sanciones
administrativas contempladas en la normatividad aplicable;

Dar cumplimiento a las resoluciones emitidas por autoridades jurisdiccionales al personal
de la Secretaria;

Mantener actualizado el registro de las sanciones impuestas por la Comisién de Honor
y Justicia y por el Organo interno de Control;

Conocer de la programacion y el seguimiento de los resultados de los examenes de
control de confianza que realiza el CISEC al personal de la Secretaria;

Establecer y dirigir las politicas, planes y programas en materia de infraestructura y
recursos materiales de la Secretaria, supervisando la observancia de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Aprobar los lineamientos internos y normas para regular la asignacion, uso,
conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los
bienes de la Secretaria;
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XIX. Gestionar la obtencién de recursos publicos y privados, nacionales e internacionales, a
fin de financiar las acciones de seguridad publica;

XX. Coordinarse con la Comisién de Carrera Policial para el otorgamiento de estimulos a las
personas integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria, en recompensa a
su permanencia, capacidad, desempefio y demdas acciones realizadas en el
cumplimiento de su deber;

XXI. Emitir las politicas y directrices en materia de almacenes, uso, estado, resguardo,
historial y mantenimiento del armamento, municiones y equipo que sean utilizados por
el personal operativo de la Secretaria;

XXII. Difundir y vigilar que las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Comisiones de la Secretaria cumplan con las disposiciones de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal que emita el Gobierno del Estado o la persona Titular de la
Secretaria;

XXIHl. Coordinarse como enlace con las diversas dreas de la Secretaria para atender los
requerimientos que se efectlien en la dependencia;

XXIV. Elaborar y proponer el plan anual de adquisiciones de la Secretaria;

XXV. Programary solicitar la celebracion de los contratos de bienes y servicios de conformidad
con lo previsto en los articulos 25 fraccion V y 27 fraccion XVIlI de la Ley Organica de la
Administracion Plblica para el Estado de Nuevo Ledn, asi como las demads disposiciones
legales aplicables;

XXVI. Establecer y dirigir las politicas publicas, planes y programas en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y supervisar el avance de cada uno de ellos a través de la
Unidad de Igualdad de Género, de conformidad con los procedimientos establecidos en
los ordenamientos juridicos aplicables;

XXVIl. Coordinar el proceso de entrega-recepcién con la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, en los cambios de las personas Titulares de las Unidades que integran
la Secretaria;

XXVIII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Segunda
De la Direccion de Recursos Humanos y Financieros

Articulo 47.- A la persona Titular de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Ejecutary evaluar los planes, programas, politicas y lineamientos en materia de recursos
humanos y financieros de acuerdo con lo establecido por las disposiciones juridicas y
administrativas, asi como lo acordado por la persona Titular de la Secretaria;

Il. Implementar los sistemas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacion, nombramiento, remuneraciones, prestaciones, servicios sociales,
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capacitacion, movimientos y licencias del personal administrativo, asi como de medios y
formas de identificacion del personal de la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria
de Administracién, en lo conducente, y con observancia de las disposiciones aplicables;

Ill. Coordinarse con las personas Titulares de las areas administrativas correspondientes, y
con la Comision de Carrera Policial, para el otorgamiento de ascensos, premios,
estimulos, recompensas y reconocimientos al personal administrativo de la Secretaria,
de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. Ejecutar e instrumentar la baja de personal adscrito a la Secretaria, asi como llevar el
historial laboral del mismo;

V. Verificar que la persona que se incorpore a la Secretaria como servidora publica, cumpla
con los requisitos que establece la Ley, este ordenamiento y demads normatividad
aplicable, en coordinacién con las éreas involucradas para la contratacién;

VI. Tramitar los movimientos del personal adscrito a la Secretaria, ante las dependencias
competentes;

Vil. Coordinar los programas internos de bienestar social, salud, y acciones de proteccion al
ingreso economico del personal administrativo y operativo, a través del fomento de la
participacion de ellos y sus familias en actividades sociales, culturales, deportivas y
recreativas;

VIIl. Entregar y cancelar los documentos de identificacion para el personal de la Secretaria,
asi como los del personal de servicio social y practicas profesionales;

IX. Someter para su aprobacién, a la persona Titular de la Direccién General de
Administracion, la definicién de los puestos de la Secretaria, establecer perfiles y los
requerimientos de los mismos;

X. Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes que contengan los
documentos personales y administrativos del personal de la Secretaria;

Xl. Atender, con el apoyo de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos, las
relaciones con el personal y con los organismos competentes en materia de derechos,
obligaciones y prestaciones del personal al servicio de la Secretaria;

Xll. Coordinarse con la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos para la revision
de contratos y convenios solicitados por las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria;

Xlil. Llevar el registro sobre el otorgamiento de estimulos al personal operativo, en
recompensa a su permanencia, capacidad, desempefio y demas acciones realizadas en
el cumplimiento de su deber;

XIV. Ejecutar las resoluciones emitidas por la Comision de Honor y Justicia v el Organo
Interno de Control, asi como de autoridades jurisdiccionales, al personal de la Secretaria;

XV. Proponery, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la Institucion Policial
Estatal Fuerza Civil; ’

XVI. Expedir las constancias y certificaciones de los documentos que se encuentren en los
archivos a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;
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XVIL.

XV

XIX.

XX.

XXI11.

XXHL.

XXiV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVHI,

XXIX.

XXX.
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Coordinar la programacion y el seguimiento de los resultados de los examenes de control
de confianza que realiza el CISEC y demas Centros de Evaluacion de Control y
Confianza debidamente certificados por el Centro Nacional de Evaluacion y Control de
Confianza, al personal de la Secretaria;

Formular el anteproyecto del Programa Operativo Anual interno en materia de
asignaciones presupuestales, e informar del avance fisico-financiero, asi como de la
administracion y ejercicio del gasto correspondiente en coordinacién con la Direccion
General de Planeacion Estratégica;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, asi como gestionar las
asignaciones presupuestales a las areas, supervisando su correcto ejercicio;

Informar a cada una de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Comisiones que integran la Secretaria, los montos presupuestales asignados a cada una
de ellas para su operacion, asi como los lineamientos para ejercerios;

. Coordinar la integracién y elaboracién del Informe Financiero del Ejercicio Fiscal, para

someterlo a consideracién de la persona Titular de la Secretaria;

Determinar los procedimientos para el registro y seguimiento de los reportes de ingresos
y egresos derivados de la captacién de los ingresos de aplicacién automatica, en apego
a las reglas generales que emita para su manejo la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado;

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de la Secretaria, asi como a la formulacion,
analisis y presentacion de los informes requeridos;

Dirigir la elaboracién y aplicacién de las ampliaciones, reducciones y adiciones
presupuestales a fin de corregir y ajustar el gasto a las necesidades de las Unidades
Administrativas y Operativas;

Fungir como enlace de la Secretaria ante las instancias federales encargadas de la
asignacién de fondos o recursos a las entidades federativas;

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos de acuerdo con la normatividad aplicable;
Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo,

Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria en el ejercicio del mando superior, en
relacién con las atribuciones que le confiere el presente articulo, respecto de las
personas Titulares de las Jefaturas de Estado Mayor y de las Secciones | de Personal
de los Organos Desconcentrados de la Secretaria;

Coordinar la atencién, tramite y seguimiento de los asuntos a cargo de la Coordinacién
Ejecutiva del Fondo Aportaciones para la Seguridad de la Oficina de la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coordinacién del Sistema Integral de
Seguridad Publica del Estado;
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XXXI.

XXXil.

XXXHil.

XXXIV.

Resguardar los documentos financieros comprobatorios generados en la operacién de
la Direccién General de Administracion;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Tercera
De la Direccion de Recursos Materiales

Articulo 48.- A la persona Titular de la Direccion de Recursos Materiales, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI

Vil.

Vil

Formular, implementar y evaluar los programas, politicas y procedimientos en materia
de recursos materiales y servicios generales prestados a las dreas de la Secretaria;
Coordinar el mantenimiento de inmuebles requeridos en la Secretaria;

Proponer lineamientos y normas a la persona Titular de la Direccion General de
Administracién, para regular la asignacién, uso, conservacion, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los bienes de la Secretaria,
incluyendo los no contemplados en otras areas de la Secretaria;

. Llevar a cabo el registro, control y actualizacién del inventario de los bienes de la

Secretaria, asi como gestionar y vigilar su afectacién, baja y destino final;

Llevar a cabo la gestidn sobre el uso, conservacion, reparacién, mantenimiento,
rehabilitacién y aprovechamiento de los bienes asignados a la Secretaria, asi como el
control del inventario de los insumos que se requieran;

Realizar los tramites legales y administrativos de los servicios generales para el
funcionamiento de los inmuebles de la Secretaria;

Realizar los tramites para las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios
autorizados, y en su caso dictaminar, vigilar y supervisar los que efectten las areas de
la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
Dar seguimiento y tramite a los procesos de contratacién de bienes y servicios que
requiera la Secretaria;

Llevar el registro de los contratos de bienes, servicios y obra solicitados por las areas de
la Secretaria;
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XL

Xik

XHl.

XIV.

XV,

XV1.

XVIL.

XVIIL

XiX.

XX.

XXI.

Informar al area competente sobre el cumplimiento de las contrataciones de bienes y
servicios celebrados de conformidad con el acta de entrega recepcién, emitida por la
unidad usuaria a fin de gestionar el pago;

Asegurar que los servicios de alimentacion que se suministran tanto en instalaciones de
comedor como a través de racion seca, cumplan con los estandares de calidad e higiene
establecidos en la normatividad vigente;

Llevar el registro y control en el suministro de servicios de alimentacién al personal
operativo y semovientes, a fin de adecuar los consumos a los estados de fuerza
determinados;

Informar al area competente sobre el incumplimiento de las contrataciones de bienes y
servicios celebrados, de conformidad con los informes emitidos por la unidad usuaria
para los efectos legales a que haya lugar;

Vigilar que los prestadores de bienes y servicios cumplan con las obligaciones contraidas
en los convenios y contratos celebrados, e informar sobre su cumplimiento o
incumplimiento a las autoridades correspondientes;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria en el ejercicio del mando superior, en
relacion con las atribuciones que le confiere el presente articulo, respecto de las
personas Titulares de las Jefaturas de Estado Mayor y de las Secciones |V de Logistica
y Abastecimientos de los Organos Desconcentrados de la Secretaria;

Registrar y sistematizar la informacién en materia de adquisiciones, servicios y
almacenes;

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de’ su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo. '

Seccién Cuarta
De la Direccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Articulo 49.- A la persona Titular de la Direccién de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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ViL

Vil

Xi

XL

Xill.

Xiv.

Administrar el proceso de evaluacion, seleccidn, logistica y retencion de los elementos
operativos y administrativos de la Secretaria, en coordinacién con la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros;

Elaborar y ejecutar un plan estratégico de reclutamiento local y foraneo del personal
operativo, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Financieros;
Formular, proponer y supervisar las metas anuales de contratacion y rotacion del
personal operativo y administrativo;

Proponer mejoras a las politicas, procesos y sistemas referentes al reclutamiento y
seleccion del personal operativo y administrativo;

Supervisar, en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, el
cumplimiento de la normatividad respecto a los requisitos de ingreso de las personas
candidatas y la integracién de sus expedientes;

Presentar informes y resultados de reclutamiento y seleccidon del personal operativo y
administrativo;

Supervisar y asegurar que se cuente con informacién estadistica de los resultados de
reclutamiento, seleccién, contratacion y permanencia del personal operativo y
administrativo;

Supervisar que las actividades con el drea de comunicacion social y publicidad cumplan
con los requerimientos necesarios para el reclutamiento y seleccion del personal
operativo;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Coordinar y ejercer el mando superior de la persona Titular de la Secretaria en materia
de las atribuciones que le confiere el presente articulo hacia las personas Titulares de
los Organos Desconcentrados de la Secretaria;

Coordinarse con las personas Titulares de los Organos Desconcentrados de la
Secretaria, a efecto de verificar el historial y el comportamiento disciplinario de las
personas ex servidoras publicas que soliciten su reingreso, para su respectiva
aprobacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar el plan de medios e implementar las diversas acciones de atraccion y
mercadotecnia, en base al plan de reclutamiento local y foraneo del personal operativo;
Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

54

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Enero de 2022 Periodico Oficial



GOBIERNC DEL ESTADOC
DE NUEVO LECN
PODER EJECUTIVO

XV. Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Seccion Quinta
De la Direccion de Medicina Preventiva

Articulo 50.- A |a persona Titular de la Direccién de Medicina Preventiva, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Brindar, planificar, organizar, y dirigir la atencién médica y de enfermeria preventiva y
curativa y de rehabilitacién al personal de la Secretaria;

ll. Realizar actividades de promocién, educacién para la salud, planificacion familiar,
prevencion y control de enfermedades transmisibles, y en su caso realizar las
notificaciones correspondientes a las autoridades sanitarias;

lll. Proporcionar servicios de primeros auxilios en caso de urgencias, entendiendo como tal
cualquier condicién que afecte la salud de una persona y que requiera de pronta atencién
médica;

IV. La proporcién y términos para la prestacion de estos servicios deberan fijarse en el
manual operativo y en los instrumentos de concertacion que al efecto suscriba la
Secretaria con el ISSSTELEON, y demas instancias tomando en cuenta el grado de
complejidad y capacidad de resolucién de cada uno de ellos;

V. Establecer, dirigir y coordinar las estancias infantiles necesarias para los hijos e hijas del
personal de la Secretaria, ya sean propias o subrogadas a terceros;

VI. Realizar campafias y brigadas de salud con fines preventivos y de proteccién especifica
entre el personal de la Secretaria;

VII. Establecer las relaciones y convenios necesarios con las diversas instituciones de Salud,
con el fin de hacer mas eficientes los servicios prestados;

VIIl. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

IX. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacién, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

X. Coordinar al personal a su cargo; !

Xl. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

55

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

o
2
=]

=

(5}
£,
w

™Y

()}
©

(o}
o




o
=
=]

=]

9}
=
w

S

Q
©

o
o

XIl. Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Xill. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 51.- La Direccidon de Medicina Preventiva, contara con los servicios de:

a) Urgencias.

b) Traumatologia.

c) Medicina preventiva.

d) Medicina general.

e) Odontologia.

f) Psicologia y salud mental.
g) Pediatria y estancia infantil.
h) Ginecologia.

i) Nutricion.

Articulo 52.- La Direccion de Medicina Preventiva dara seguimiento y contribuird a la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Articulo 53.- La Direccion de Medicina Preventiva debera contar con una persona
responsable, misma que debera tener al menos el grado académico de licenciatura en
medicina, y la Cédula Profesional correspondiente.

Seccién Sexta
De la Unidad de lgualdad de Género

Articulo 54.- A la persona Titular de la Unidad de Igualdad de Género le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Integrar, organizar y dirigir el funcionamiento de las actividades y desempefio de la
Unidad de Igualdad de Género;

Il. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos realizados por los Enlaces de Igualdad de
Género de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la
Secretaria;

. Emitir recomendaciones, criterios y lineamientos para el mejor funcionamiento de la
Unidad;

IV. Evaluar la progresividad de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Comisiones de la Secretaria en el cumplimiento de la legislacién en materia de
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erradicacion de la violencia y discriminacion contra grupos en situacién de vulnerabilidad,
asi como la igualdad entre mujeres y hombres;

Contar con informacion desagregada por sexo y analizarla, con el propésito de proponer
un programa de acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres al interior de la Secretaria;

Coordinar con las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones
de la Secretaria las acciones necesarias, para la utilizacién del lenguaje no sexista que
visibilice a mujeres y hombres nombrandolos expresamente;

Establecer y aplicar, en el &mbito de su competencia, mecanismos que permitan, por
una parte, generar informacion relacionada con la cultura institucional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y, por otra, prevenir, atender y sancionar la violencia
contra las servidoras publicas;

Gestionar los elementos necesarios para mantener capacitado y actualizado al personal
de la Unidad;

Coordinar al personal a su cargo;

Representar a la Secretaria ante el Instituto Estatal de las Mujeres;

Coordinar con el Instituto Estatal de las Mujeres, la aplicacidn, seguimiento y evaluacién
de la politica de igualdad entre mujeres y hombres;

Organizar las acciones de la Secretaria para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia;

Conjugar acciones estratégicas con los niveles directivos de la Secretaria, encaminados
a la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria;

Formular, en coordinacién con la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos,
proyectos de leyes, manuales o lineamientos administrativos sobre la igualdad y equidad
de género y someterlos a consideracion de la persona Titular de la Secretaria;
Recabar y clasificar informacion de estadistica, relacionada con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres; )

Generar estadisticas para el Sistema Estatal de Seguridad Publica para la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como elaborar diagnésticos sobre la situacidn de las mujeres
que laboran en la Secretaria;

Elaborar informes sobre impacto por razén de género;

Fomentar el conocimiento y significado, entre el personal de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria, del principio
de igualdad, mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas;

Capacitar, sensibilizar y profesionalizar al personal de las Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria en materia de igualdad,
equidad de género y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;
Observar y vigilar que se cumpla, al interior de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de! Estado de Nuevo Ledn, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia;
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XXl. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

XXII. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del drea a su cargo;

XXIll. Proponer ante la persona Titular de la Direccién General de Administracién, normas,
procedimientos y metodologias para la integracién de la perspectiva de género en
procesos de la cultura institucional y gestidn publica;

XX1V. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

XXV. Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XXVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 55.- La Unidad de Igualdad de Género tendra las facultades y atribuciones a que se
refiere la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, el presente
Reglamento y las demas disposiciones aplicables en materia de equidad e igualdad entre
mujeres y hombres.

Seccion Séptima
De la Unidad de Atencion al Policia

Articulo 56.- A la persona Titular de la Unidad de Atencién al Policia, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Conocer, acordar y despachar los asuntos conforme al marco juridico aplicable, para
satisfacer las necesidades de las personas integrantes de la Institucion Policial Estatal
Fuerza Civil y sus derechohabientes;

.  Establecer las bases para atender los trdmites relativos a préstamos, servicios médicos,
becas, guarderias, servicios sociales, culturales y deportivos, entre otros que requieran
las personas integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, con el fin de prestar
un buen servicio a los usuarios que lo requieran;

lil. Llevar a cabo las diligencias necesarias para la realizacion de los tramites en beneficio
de las personas integrantes de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil;

IV. Orientar a las personas integrantes de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil, a fin de
que conozcan los requisitos y procedimientos de los servicios y trdmites que requieran;
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V. Informar a las personas integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, sobre
las prestaciones sefialadas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, en materia de medicina preventiva, régimen
financiero, seguro de riesgos de trabajo, pensiones y jubilaciones, préstamos a corto y
mediano plazo y de vivienda;

VI. Informar a las personas integrantes de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil, sobre
las prestaciones adicionales a las sefialadas en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadares del Estado de Nuevo Ledn;

VIl. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico,

VIIl. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

IX. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

X. Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Xl. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 57.- La Direccion General de Administracion, llevara a cabo la coordinacion de las
acciones administrativas que se realicen por parte de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones, para asesorar y orientar a las personas Titulares en el
desemperio de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
CENTRO ESTATAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Seccion Primera
Del Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia

Articulo 58.- El Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia es una Unidad
Administrativa de la Secretaria que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de las
violencias y el delito mediante la atencion de los factores precursores, detonadores y de riesgo
e incidir en los factores de contencién o proteccidn, ademas de implementar estrategias
encaminadas a la construccién de comunidades y ciudades seguras generando e impulsando

59

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

o
2
=]

=

(5}
£,
w

™Y

()}
©

(o}
o




o
=
=]

=]

9}
=
w

S

Q
©

o
o

GOBIERND DEL EBTADO
DE NUEVO LEGN

PODER EJECUTIVO

politicas publicas de prevencion social haciendo participes a los Municipios, Instancias
Académicas, Organizaciones de la Sociedad Civil y los participantes sociales interesados en
generar estructuras, redes de apoyo y multiplicadoras.

La Secretaria, por conducto del Centro Estatal de Prevencién de la Violencia y la Delincuencia,
sera el oérgano rector en materia de prevencion de la violencia y la delincuencia en la
Administracion Publica Estatal, debiendo aplicar y vigilar el debido cumplimiento de la Ley de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana del Estado
de Nuevo Leon.

Articulo 59.- A la persona Titular del Centro Estatal de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL8

Vil

\/IIR

Disefiar y presentar al Pleno del Consejo Estatal de Prevencion del Delito el Programa
Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, con Participacion
Ciudadana, realizando el seguimiento mensual de avance correspondiente e informando
a sus integrantes;

. Proponer al Consejo Estatal de Prevencién del Delito lineamientos de prevencién social

de la violencia y delincuencia a través del disefio transversal de politicas de prevencion,
cuyas acciones tengan caracter de permanentes y estratégicas;

. Fungir como titular de la Secretaria Técnica dentro del Consejo Estatal de Prevencién

del Delito, establecido en la Ley de Prevencioén Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leén;

Promover la inclusién de contenidos relativos a la prevencion en los programas en
materia de educacion, salud, desarrollo social y en general en los diversos programas
de la Administraciéon Publica Estatal y los Municipios;

Diseriar y proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas publicas que
promuevan la cultura de paz, legalidad y respeto a los derechos humanos, participacion
ciudadana y una vida libre de violencia, generando instrumentos de caracter técnico que
faciliten su instrumentacién, seguimiento y evaluaciéon. Para ello, establecera
comunicacion con las otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, que por su ambito de competencia puedan aportar al establecimiento de estas
politicas publicas;

Promover el establecimiento de 6rganos de consulta en el que se permita la
participacion de la poblacién en la evaluacion de las politicas publicas de seguridad;
Coadyuvar en el disefio y promocién de estrategias y campaiias de prevencién de la
violencia, delincuencia, adicciones, igualdad y equidad de género, de forma
interinstitucional;

Coordinar, en caso necesario, la elaboracion de planes y programas municipales y de
otras instancias de gobierno, brindando apoyo y asistencia técnica en materia de
prevencion del delito y la violencia;
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. Previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, coordinarse con los tres érdenes

de gobierno, organismos no gubernamentales, organizaciones civiles, instituciones de
estudios superiores e iniciativa privada, para la realizacién de actividades y desarrollo de
estrategias en materia de prevencion social de la violencia y delincuencia;

. Llevar a cabo reuniones con universidades, instituciones educativas y centros de

investigacion publicos y privados, asi como con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, a fin de generar critica local en materia de prevencion
social de las violencias y la delincuencia, asi como dar seguimiento a las acciones y
programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Realizar y promover estudios e investigaciones aplicadas sobre aquellas causas y
factores que generan violencias y comportamientos antisociales en el Estado y sus
Municipios; .
Elaborar mapas de riesgo sobre violencia, infracciones y delitos, correlacionados con las
condiciones politicas, econdmicas y sociales de las localidades, conforme a la
informacion estadistica generada por la Secretaria, Fiscalias Estatales, Sistemas o
Consejo de Seguridad Publica de las entidades federativas y de la Federacion;

Disefiar y proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, programas,
lineamientos y acciones de prevencion social de las violencias y la delincuencia con
participacién ciudadana, a través del disefio transversal de politicas publicas de
prevencion del delito generadas mediante inteligencia social de la problematica delictiva
en el territorio del Estado y los Municipios, que procuren modificar el ambiente fisico para
disuadir las diversas manifestaciones de los delitos y de las infracciones administrativas,
a fin de reducir su incidencia. Coordinando y supervisando para tal efecto, las politicas
publicas establecidas por las demas dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Estatal que tengan injerencia en esta materia;

Fungir como enlace con el Centro Nacional de Prevencioén del Delito y Participacion
Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi
como con los municipios y dependencias de la Administracién Publica de los tres
érdenes de gobierno que articulen politicas publicas en materia de prevencion de las
violencias y la delincuencia;

Conducir los procedimientos de planeacion del ejercicio de los fondos y subsidios
federales destinados a proyectos y acciones de prevencién social de las violencias y la
delincuencia;

Solicitar el apoyo y la coordinacidn a instituciones y dependencias responsables del
desarrollo social, inclusién, igualdad, educacién, salud, empleo, cultura, vivienda,
desarrollo urbano, deporte y recreacién para articular proyectos e intervenciones
integrales de prevencion social destinados a aquellos grupos sociales o comunidades en
situacién de riesgo;

Coordinar las acciones institucionales en materia de prevencién de las violencias y la
delincuencia de manera integral, para asi identificar las acciones de cada dependencia
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XVIiL.

XIX.
. Emitir opiniones, recomendaciones, dar seguimiento y evaluar los programas de

XXI.

XXIt.

XX,
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVl

XXV

XXIX.

y de los organismos publicos desconcentrados involucrados; y supervisar la atencion y
cumplimiento de cada autoridad;

Participar en la organizacién de seminarios, conferencias, ponencias, foros, coloquios,
congresos o cualquier otra actividad académica o cultural en materia de prevencién
social de las violencias y la delincuencia;

Difundir los servicios de llamadas de emergencia y denuncia anonima;

prevencion social de las violencias y la delincuencia implementados por las Instituciones
de Seguridad Publica del Estado y los Municipios;

Coordinar esfuerzos para la elaboracién de normas técnicas sobre clasificaciones de
delitos, faltas administrativas y fenémenos sociales relacionados con la prevencion del
delito, necesarias para un ordenado Sistema de Informacion en materia de prevencién
de las violencias y la delincuencia;

Promover y proponer a la persona Titular de la Secretaria la celebracién de convenios
con dependencias y entidades federales, estatales y municipales, organismos publicos,
sociales y privados para la tecnificacion de los procesos administrativos, para generar
analisis y evaluar las acciones en materia de prevencién social de las violencias y la
delincuencia, llevando a cabo la ejecucidn, seguimiento y evaluacion;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria, en coordinaciéon con las instancias
competentes, reformas al marco juridico de la materia;

Compilar, estudiar y manejar la informacion delictiva orientada a la prevencion de las
violencias y la delincuencia;

Coordinarse con el Sistema Estatal de Seguridad Publica para el adecuado desarrollo
de sus funciones;

Realizar, por si o por terceros, estudios de investigacion social sobre las causas
estructurales del delito, su distribucion geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no
denunciadas, de victimizacién del delito, tendencias histéricas y patrones de
comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la politica criminolégica y de
seguridad publica del Estado; ;

Fungir como enlace con las dependencias de la Administracion Pulblica del Estado a fin
de generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencion
coordinada a las causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo mecanismos
institucionales de alerta temprana, que incidan sobre los contextos sociales,
economicos, demograficos, urbanos y juridicos que propician o agravan la violencia y la
delincuencia;

Recabar y analizar la informacién referente al comportamiento criminolégico de la
entidad, a fin de que con la misma sea posible articular las politicas publicas de
prevencion de las violencias y la delincuencia con participacién ciudadana;

Formular y rendir a la persona Titular de la Secretaria los informes de actividades del
area a su cargo;
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXH!.

XXXV,

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

XXXVII.

XXXIX.

Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones, asi como
los correspondientes por delegacion o suplencia;

Impulsar el desarrollo de investigaciones cientificas relacionadas con la prevencién del
fendmeno de la violencia y el delito en la entidad,;

Desarrollar estudios y analisis con perspectiva geogréfica del fenémeno violento y
delictivo;

Recabar, analizar y elaborar diagnésticos con base en la informacién y experiencias de
los Comités de Participacion Ciudadana, a fin de considerarlos en la elaboracion de
planes, programas y acciones de prevencién del delito;

implementar mecanismos de seguimiento de los acuerdos establecidos con las
diferentes instancias relacionadas al tema de prevencion, asi como asegurar su
cumplimiento;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Contar con los recursos humanos, materiales y financieros, asi como con las
capacidades institucionales que le permitan disefiar, implementar, coordinar y evaluar
programas, proyectos y acciones de prevencion social de las violencias y la delincuencia
en el Estado y sus municipios,

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a
las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el
ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

i CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Seccion Primera
De los Organos Desconcentrados

Articulo 60.- Para la mejor atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia,
la Secretaria cuenta con los siguientes Organos Desconcentrados:
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Institucion Policial Estatal Fuerza Civil;

Agencia de Administracién Penitenciaria, y
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lil. Escuela Superior de Inteligencia.

Articulo 61.- Los Organos Desconcentrados estaran bajo el mando de la persona Titular de
la Secretaria y sujetos a la supervisién y evaluacién de la Secretaria, apegandose a los
ordenamientos especificos de su creacion, al presente Reglamento y a las disposiciones
juridicas aplicables.

Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados acordaran con la persona Titular de
la Secretaria o con la persona servidora publica que ésta designe, la resolucién de los asuntos
de su competencia.

Seccién Segunda
De la Coordinacion

Articulo 62.- Los Organos Desconcentrados Institucidon Policial Estatal Fuerza Civil y la
Agencia de Administracion Penitenciaria, contaran en su estructura con las siguientes
Secciones:

1. Jefatura de Estado Mayor.
1. Seccién | Personal.
HI. Seccion Il Andlisis de Informacion.
IV. Seccion Il Operaciones.
V. Seccidén IV Logistica y Abastecimientos.
VI. Seccioén V Juridica.
V. Seccién VI Comunicacion Social y Relaciones Interinstitucionales.

Las personas Titulares de las Jefaturas de Estado Mayor de la Institucion Policial Estatal
Fuerza Civil y de la Agencia de Administracion Penitenciaria, seran designadas por la persona
Titular de la Secretaria y tendran a su cargo el mando, la supervisidn y vigilancia de todas las
Secciones, teniendo como atribuciones todas las descritas en el presente Reglamento para
cada una de las Secciones.

La persona Titular de la Jefatura de Estado Mayor suplira las ausencias temporales de las
personas Titulares de los Organos Desconcentrados.

Articulo 63.- A la persona Titular de la Seccidn | Personal de la Jefatura de Estado Mayor de
los Organos Desconcentrados Institucién Policial Estatal Fuerza Civii o Agencia de
Administracién Penitenciaria, respectivamente, conforme a la aplicacién de la materia de su
competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:
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Vi

Vil

vitl.

Satisfacer las necesidades materiales y de personal del Organo Desconcentrado, por
medio del apoyo técnico y administrativo, para lo cual propondran los bienes, servicios
y personal requeridos a la Direccién General de Administracién;

. Proponer la elaboracién de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de

administracién de recursos humanos e implementar las que sean aprobadas por la
Direccion General de Administracion;

. Difundir las normas vigentes y vigilar que las unidades operativas y administrativas del

Organo Desconcentrado se apeguen a lo dispuesto en ellas;

Solicitar a la Direcciéon General de Administracion, la elaboracién de los nombramientos
del personal del Organo Desconcentrado; los tramites para las designaciones, altas,
bajas, promociones, incapacidades, licencias, retiros voluntarios o jubilaciéon de los
integrantes, asi como el cumplimiento de las sanciones impuestas por la Unidad General
de Inspeccion y de Asuntos Internos y el Organo Interno de Control, de conformidad con
la normatividad vigente;

En coordinacion con la Direccion General de Administracién, participar en la aplicacién
de los procesos de evaluacion del desemperio y el otorgamiento de premios, estimulos,
recompensas y reconocimientos al personal del Organo Desconcentrado, conforme a los
criterios y normas establecidas;

Recabar, actualizar y mantener disponible el registro y archivo de los actos realizados,
a fin de generar informacién estadistica y de control;

informar y coordinarse con la Direccion General de Administracion sobre el desarrollo e
implementacién de los procesos de su competencia,

Llevar, actualizar y custodiar el Registro Estatal de Personal de la Seguridad Publica a
que se refiere la Ley, respecto de los elementos pertenecientes al Organo
Desconcentrado de su adscripcion, que formara parte del Registro Nacional de
Seguridad Publica, que quedara en resguardo y administracion del C-5.

Coordinar las funciones sefialadas en el presente articulo, bajo la supervision y mando
de la Direccidon General de Administracion;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 64.- A la persona Titular de la Seccion Il Analisis de Informacién de la Jefatura de
Estado Mayor de los Organos Desconcentrados Institucion Policial Estatal Fuerza Civil o
Agencia de Administracion Penitenciaria, respectivamente, conforme a la aplicacion de la
materia de su competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:
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Disefiar los procedimientos para la recopilacion, andlisis, transformacién y explotacion
de la informaci6n (til, con la finalidad de generar inteligencia preventiva;
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Il. Disefar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de informacion
estratégica en coordinacion con las dreas de inteligencia y de operaciones de la
Institucién Policial Estatal Fuerza Civil;

lll. Integrar y mantener actualizada la informacion, sistemas y Registro del Sistema Estatal
de Informacion para la Seguridad Publica, del Sistema Unico de Informacién Criminal,
del Sistema Estatal de Informacion Penitenciaria, del Registro Administrativo de
Detenciones y del Registro de Estadistica Delictiva a que se refieren la Ley;

IV. Actuar en coordinacion con los Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas
de la Secretaria para el intercambio de informacién para la generacién de inteligencia
para la prevencién y combate de conductas contrarias a la ley;

V. Realizar las acciones que permitan garantizar el suministro, intercambio,
sistematizacién, consulta, andlisis y actualizacion de la informacion que diariamente se
genere para la toma de decisiones;

VI. Evaluar y proponer programas de capacitacion y adiestramiento de los integrantes, en
coordinacion con las dreas de inteligencia y de operaciones de la Institucion Policial
Estatal Fuerza Civil, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VIl. Determinar la informacion, en materia de analisis e investigacion, susceptible de ser
compartida, en coordinaciéon con las areas de inteligencia y de operaciones de la
Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Viil. Disenar mecanismos para el resguardo y proteccién de la informacién obtenida para la
inteligencia, en coordinacion con las areas de inteligencia y de operaciones de la
Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

IX. Mantener la constante actualizacion de situaciones tacticas y de posibles
acontecimientos que requieran apoyo de los Organos Desconcentrados o Unidades
Administrativas;

X. Recabar, actualizar y mantener disponible el registro y archivo de los actos realizados
por el personal a su cargo, a fin de generar informacion estadistica y de control;

Xl. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 65.- A la persona Titular de la Seccién lll Operaciones de la Jefatura de Estado Mayor
de los Organos Desconcentrados Institucion Policial Estatal Fuerza Civil o Agencia de
Administracion Penitenciaria, respectivamente, conforme a la aplicacion de la materia de su
competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

I.  Proponer las acciones para la prevencion de delitos y faltas administrativas;
1. Satisfacer las necesidades de operacion del Organo Desconcentrado por medio del
apoyo técnico, en asuntos de su competencia, para lo cual se coordinara la Seccién 1l
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de Operaciones de la Agencia de Administracion Penitenciaria con las areas de
inteligencia y de operaciones de |a Institucion Policial Estatal Fuerza Civil;

lil. Elaborar los planes, programas y operativos especiales de vigilancia y prevencion de
conductas antisociales y otorgar el correspondiente seguimiento informando a la persona
que funja como su superior jerarquico sobre los resultados de su ejecucion;

IV. Proponer estrategias para el desarrollo de operaciones especiales que pongan en riesgo
la integridad de las personas o el orden publico en el ambito de su competencia,
coordinandose la Seccién Il de Operaciones de la Agencia de Administracion
Penitenciaria con las areas de inteligencia y de operaciones de la Institucion Policial
Estatal Fuerza Civil;

V. Evaluar y proponer programas de capacitacion y adiestramiento, de conformidad con la
normatividad aplicable;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquélios que le sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

VII. Recabar, actualizar y mantener disponible el registro y archivo de los actos realizados,
a fin de generar informacién de estadistica y de control;

Vill. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que

se refiere este articulo.

Articulo 66.- A la persona Titular de la Seccién IV Logistica y Abastecimientos de la Jefatura
de Estado Mayor de los Organos Desconcentrados Institucién Policial Estatal Fuerza Civil o
Agencia de Administracién Penitenciaria, respectivamente, conforme a la aplicacién de la
materia de su competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Satisfacer las necesidades materiales del Organo Desconcentrado por medio del apoyo
administrativo, de abastecimiento, infraestructura, servicios generales, y otros, en
asuntos de su competencia, para lo cual propondra los bienes y servicios requeridos a
la Direccién General de Administracién;

ll. Integrar, actualizar y custodiar el Registro Estatal de Armamento y Equipo, a que se
refiere la Ley, respecto del Organo Desconcentrado de su adscripcion, a fin de integrarlo
al Registro Estatal que estara bajo la responsabilidad y custodia del C-5;

Ill. Planear, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar las funciones logisticas de
abastecimiento, infraestructura, servicios generales y otros, que se requieran para el
cumplimiento de las atribuciones de cada Organo Desconcentrado;

IV. Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas vy
lineamientos en materia de administracién de recursos materiales, financieros y servicios
generales, asi como evaluar los resultados;

V. Gestionar ante la Direccion General de Administracién, y esta a su vez con la Direccién
General Juridica y de Derechos Humanos las adquisiciones, arrendamientos y la
prestaciéon de los servicios requeridos y autorizados conforme a las disposiciones

aplicables;
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VL

VIL

VIIL

XL

Xil.

Xl

Xiv.

XV.

Gestionar ante la Direccién General de Administracion, la entrega, mantenimiento y
reparacién de infraestructura, equipo y material que se requiera para el ejercicio de las
funciones de cada Organo Desconcentrado;

Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes
muebles, entregados por la Direccion General de Administracion; asi como dictaminary
vigilar la afectacion y baja de los mismos, mientras estén bajo su custodia;
Implementar las normas y politicas establecidas para regular la asignacion, utilizacién,
conservacion, aseguramiento, reparacién, mantenimiento, . rehabilitacion vy
aprovechamiento de todos los bienes al servicio de cada Organo Desconcentrado que
se emitan por parte de la Direccion General de Administracion;

Proponer, a la Direccién General de Administracion, y esta a su vez a la Direccion
General Juridica y de Derechos Humanos, los contratos y convenios vinculados con el
desarrollo de las atribuciones del Organo Desconcentrado o relacionados con la
administracién de los recursos materiales y financieros que ésta tenga asignados, asi
como los demas actos de administracién que requieran ser documentados, conforme a
la normatividad vigente;

. Elaborar y participar en coordinacion con la Direccién General de Administracién, en los

estudios técnicos relacionados con la adquisicion de inmuebles o enajenaciones;
Gestionar, ante la Direccién General de Administracion dentro del ambito de su
competencia, el suministro de los recursos tecnoldgicos que permitan hacer mas
eficiente y dar confiabilidad a los procesos de investigacién, monitoreo, prevencién y
combate al delito;

Mantener un inventario actualizado de los bienes muebles y activo fijo del Organo
Desconcentrado.

Llevar el control, recabar, mantener actualizado y disponible el registro y archivo de los
actos realizados dentro del ambito de su competencia, a fin de generar informacion
estadistica y de control,

Coordinar las funciones senaladas en el presente articulo bajo la supervisién y mando
de la Direccién General de Administracion;

Realizar todos fos actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 67.- A la persona Titular de la Seccién V Juridica de la Jefatura de Estado Mayor de
los Organos Desconcentrados Institucién Policial Estatal Fuerza Civil o Agencia de
Administracidn Penitenciaria, respectivamente, conforme a la aplicacién de la materia de su
competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

Vigilar que los actos juridicos en los que participe el Organo Desconcentrado se realicen
con estricto apego a la normatividad juridica aplicable, para lo cual se coordinara con la
Direccién General Juridica y de Derechos Humanos;
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I1. Emitir opinién sobre asuntos que el Titular del Organo Desconcentrado someta a su

analisis juridico;

Il. Asesorar a las dreas administrativas adscritas al Organo Desconcentrado, dentro del

marco de sus funciones;

IV. Atender las diversas actuaciones, mandamientos y diligencias que ordenen las
autoridades ministeriales, judiciales, administrativas, organos constitucionales o de
derechos humanos, en las que el Organo Desconcentrado sea requerido, o en lo
particular alguna persona servidora publica integrante de dicho Organo;

V. Elaborar las promociones que deba interponer el Organo Desconcentrado, conforme a
la Ley,

VI. Elaborary proponer los acuerdos, contratos y convenios en los que intervenga el Organo
Desconcentrado, a la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos de esta
Secretaria;

VII. Mantener informadas a las diversas areas del Organo Desconcentrado, respecto a las
leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas disposiciones que regulen sus
funciones;

VIIl. Elaborar y proponer a la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos, los
proyectos de reforma a reglamentos y leyes, en el ambito de su competencia;

IX. Elaborar y proponer a la Direccién General de Planeacion Estratégica, los proyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios, en el ambito de su
competencia;

X. Llevar el control, mantener actualizado y disponible el archivo y registro de las
actuaciones y promociones realizadas por el personal a su cargo, a fin de generar
informacion estadistica y de control;

XlI. Informar y coordinarse con la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos de
esta Secretaria, sobre el desarrollo e implementacién de los procesos de su
competencia;

Xil. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 68.- A la persona Titular de la Seccion VI Comunicacién Social y Relaciones
Interinstitucionales de la Jefatura de Estado Mayor de los Organos Desconcentrados
Institucion Policial Estatal Fuerza Civii o Agencia de Administracion Penitenciaria,
respectivamente, conforme a la aplicacion de la materia de su competencia, le corresponde el
ejercicio de las siguientes facultades:

I.  Coadyuvar en la conduccion de las relaciones interinstitucionales con las dependencias
'y entidades de la Administracion Puablica Estatal, los municipios y organismos
auténomos en el Estado, asi como con las autoridades federales;
Il.  Proponer politicas en materia de difusion de informacién, en coordinaciéon y
colaboracion con instancias publicas y privadas;
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.  Apoyar a la persona Titular del Organo Desconcentrado en el intercambio de
informacién con otras dependencias de los niveles federal, estatal y municipal,
instituciones publicas o privadas, que coadyuve a la consecucion de los fines de la
seguridad publica; .

IV. Integrar lainformacién que requiera la persona Titular del Organo Desconcentrado para
su participacion ante distintas instancias, comisiones, foros o grupos de trabajo
relacionados con la seguridad publica;

V. Supervisar, la difusion en medios de comunicacion, portal oficial, redes sociales y
comunidades virtuales de los eventos, actividades, acciones, servicios y programas
que desarrolla la Institucion, en coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social de
la Secretaria;

VI. Mantener actualizado el archivo de las informaciones emitidas, asi como de las
recopilaciones de notas periodisticas, radiofdnicas, televisivas, carteles, materiales
audiovisuales y demas publicaciones oficiales de la Institucidn para su consuita o
utilizacién posterior;

Vil.  Fungir como enlace con la Unidad de Comunicacion Social de la Secretaria;
VIll.  Proponer el disefio de estrategias para fomentar y consolidar la imagen de la
Institucion;

IX.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 69.- Las Secciones | Personal y IV Logistica y Abastecimientos se coordinaran para
el desempefio de sus atribuciones con la Direccién General de Administracion.

Las Secciones Il Analisis de Informacion y lll Operaciones de la Agencia de Administracion
Penitenciaria se coordinaran con las respectivas areas de inteligencia y de operaciones de la
Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, en el desarrollo de sus atribuciones.

La Seccion V Juridica, se coordinara para el desempefio de sus atribuciones con la Direccion
General Juridica y de Derechos Humanos.

Seccién Tercera
De la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil
Articulo 70.- La organizacion y funcionamiento de la institucion Policial Estatal Fuerza Civil,

Organo Desconcentrado de la Secretaria, se regulara por el ordenamiento juridico
correspondiente, en lo no previsto por el presente Reglamento.
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Seccién Cuarta
De la Agencia de Administracion Penitenciaria
y sus Unidades Administrativas

Articulo 71.- A la persona Titular de la Agencia de Administracion Penitenciaria, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI

VIL

ViiL

XL
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Ejercer las atribuciones y cumplir y hacer cumplir las obligaciones del Sistema
Penitenciario y de Reinsercién Social del delincuente que establece la Ley;

Formular y proponer el Programa Operativo Anual de actividades del Sistema
Penitenciario, asi como de adaptacion de adolescentes;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, estrategias, planes y
programas que garanticen el funcionamiento del Sistema Penitenciario y de Adaptacién
de Adolescentes, de conformidad a los principios establecidos en la Ley;

Informar a la persona Titular de la Secretaria sobre la operacién del Sistema
Penitenciario y de Adaptacion de Adolescentes, y acordar para su aprobacién, aquellas
que por el riesgo institucional que conllevan, asi lo ameriten;

Supervisar la apertura, actualizacién y archivo del Expediente Unico de la poblacién
penitenciaria y de adolescentes, activos y de baja, en el archivo estatal de poblacién
penitenciaria;

Dirigir y supervisar que la operacion y la administracion de los Centros de Reinsercion
Social y el Centro de Internamiento, se lleven a cabo de conformidad con la
normatividad aplicable y proponer a las instancias correspondientes las medidas de
caracter general apropiadas para su 6ptimo funcionamiento;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria los programas de coordinacion
Interinstitucional Federal, Estatal o Municipal en materia de administracion
penitenciaria, reinsercion social y de adolescentes, con base en las disposiciones
juridicas aplicables;

Supervisar que el plan de actividades de cada persona privada de la libertad,
adolescente o adulto, procesado, sentenciado o preliberado en instituciones intra o
extramuros, se elabore, aplique y oriente a la reinsercion social, conforme al régimen y
normatividad establecida en la regulacion de la materia;

Participar y supervisar en el funcionamiento del Comité Técnico, comisiones, patronatos
y demas organos intersecretariales, cuyas atribuciones incidan en el Sistema
Penitenciario;

Vigilar y desahogar las resoluciones de la autoridad jurisdiccional competente respecto
del otorgamiento de beneficios preliberacionales y sanciones no privativas de la libertad
y sustitutivos de prisién, asi como realizar propuestas de beneficio ante la persona que
funja como Juez de Ejecucion;

Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las sentencias y sanciones penales dictadas
por Tribunales del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn y de la Federacion, asi
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Xil.

XL

XIV.

XV.

XVi.

XVI.

XVIilL.

XIX.

XX.

XXI.

como de otras Entidades Federativas, a personas privadas de la libertad que se
alberguen en Instituciones del Sistema Penitenciario Estatal y, en su caso, a los que se
encuentren sujetos a prision preventiva, asi como las medidas de internamiento
preventivo y de internamiento de las personas adolescentes y adultas jovenes;
Proponer convenios de colaboracién con Instituciones Académicas Nacionales e
Internacionales, de investigacion y otras especializadas en materia de administracion
penitenciaria, reinsercion social y Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;
Supervisar que el plan de actividades de las personas privadas de la libertad, el plan
individualizado de actividades y plan individualizado de ejecucion de las personas
adolescentes se organicen sobre la base de respeto a los derechos humanos, trabajo,
capacitacion sobre el mismo, educacion, salud y deporte como medios para alcanzar la
reinsercion social de la persona privada de la libertad y ademas la reintegracion social
y familiar de la persona adolescente;

Vigilar que el plan de actividades se aplique acorde a las necesidades, preferencias y
capacidades de la persona privada de la libertad, asi como el plan individualizado de
actividades y plan individualizado de ejecucion de la persona adolescente;

Participar en la coordinacién con Autoridades Federales y Estatales en el intercambio
de informacion en materia de administracion penitenciaria y del Sistema Integral de
Justicia Penal para adolescentes con base en las disposiciones juridicas aplicables;
Organizar los Centros de Reinsercién Social y el Centro de Internamiento, supervisando
la separacion entre adolescentes y adultos, mujeres y hombres, asi como su
clasificacion y ubicacion,

Observar y aplicar lo establecido por la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, para la debida reinsercién y reintegracion social y familiar de.
éstos;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Elaborar y proponer a la Direccién General de Planeacion Estratégica, los proyectos de
protocolos, manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios, y demas
instrumentos juridicos y administrativos que resulten necesarios para normar la
operacion y administracion de los Centros Penitenciarios y el Centro de Internamiento,
asi como vigilar la observancia de los mismos;

Ejercer el mando de la Institucion Policial Fuerza Penitenciaria, a través de la persona
Titular de la Jefatura de Estado Mayor, quien sera su Titular, y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Articulo 72.- La Direccidn de Reinsercion Social es la encargada de la correcta aplicacion de
las Bases del Sistema Penitenciario previstas en la Ley, en todas las areas que involucran a
Ja Agencia, incluyendo los Centros de Reinsercién Social, y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

Vii.

VL
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Disefiar y dirigir las acciones para el analisis técnico juridico de la situacion de las
personas sentenciadas, a efecto de proponer a la autoridad jurisdiccional
correspondiente aquéllas que retnan los requisitos para obtener alguno de los
beneficios de libertad anticipada que establece la Ley;

Supervisar que se proporcione oportunamente la informacion técnico-juridica que
solicite la autoridad jurisdiccional correspondiente para la realizacion de cémputo de las
penas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Disenar, planificar, operar y dar seguimiento a los programas y acciones en materia de
trabajo, capacitacion para el mismo, educaciéon, salud y deporte como medios para
lograr la reinsercion social de las personas privadas de la libertad en los Centros de
Reinsercién Social y el Centro de Internamiento;

Coordinar la actualizacién permanente de la informacion de las personas privadas de la
libertad, para efectos del socorro de ley y demas relacionados con su esfera de
competencia;

Supervisar el cumplimiento, en el &mbito de sus atribuciones, de las determinaciones
de la persona que funja como Juez de Ejecucion u o6rgano jurisdiccional
correspondiente;

Supervisar que se presente a la persona que funja como Juez de Ejecucion el
diagnéstico médico especializado en el que se determine el padecimiento fisico o
mental, cronico, continuo, irreversible y con tratamiento asilar que presente la persona
privada de la libertad, con el propésito de abrir la via incidental tendiente a la
modificacién de la ejecucion de la pena por la causal que corresponda y en los términos
previstos por la legislacion aplicable;

Evaluar en el ambito de su competencia la atencion de las peticiones administrativas
que ante las personas Titulares de los Centros planteen las personas privadas de la
libertad y aquéllas legitimadas, contra hechos, actos u omisiones respecto de las
condiciones de internamiento, de conformidad con la Ley;

Supervisar la integracién de los expedientes de solicitudes de indultos, para su tramite
acorde a lo establecido por la Ley de Indulto para el Estado de Nuevo Ledn;

Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y servicios
institucionales para la réinsercion de las personas privadas de la libertad, en
coordinacién con las autoridades corresponsables;

Planear, organizar, implementar y supervisar los programas pertinentes que apoyen a
los pacientes privados de la libertad para su atencion médica integral en los Centros de
Reinsercién Social y el Centro de Internamiento;
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XL

X

X,

Xiv.

XV.

XVL

XViL

XVIL

XIX.
XX.

XXI.

Promover, en coordinacién con la autoridad responsable en materia de salud, los
programas de atencion preventiva a la salud integral de las personas privadas de la
libertad, asi como la atencion especializada para el tratamiento de las mujeres en
internamiento y de las hijas e hijos que las acompafien en reclusién, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Adoptar las medidas necesarias para el debido cumplimiento de los derechos de las
personas privadas de la libertad que pertenezcan a alguna etnia indigena;

Impulsar el trabajo por parte de las personas privadas de la libertad al interior de los
Centros de Reinsercién Social y el Centro de Internamiento, en coordinacion con
autoridades corresponsables y en su caso con instituciones del sector publico, privado
y social, en términos de lo dispuesto por la Ley;

Supervisar la aplicacién de la normatividad sobre ejecucion de penas que imponga o
modifique el érgano jurisdiccional a las personas sentenciadas privadas de la libertad;
Dirigir y coordinar las acciones de reinsercion social con las autoridades
corresponsables y las instituciones de los sectores publico, privado y social, con la
finalidad de promover, respetar y proteger los derechos humanos en los Centros de
Reinsercién Social y el Centro de Internamiento, y los servicios post-penales;
Coordinar que la emision de datos estadisticos se genere conforme a la informacién
que sea custodiada por la Agencia, y con los parametros de confidencialidad y reserva
que las normas exigen;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos,
manuales de organizacién, de servicios, de procedimientos y demés instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Proponer las remociones del personal que se encuentre bajo su adscripcion, de acuerdo
con las disposiciones aplicables;

Expzdir las constancias relativas a los antecedentes penales, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 73.- A las personas Titulares de los Centros de Reinsercién Social Nimero 1 Norte,
Numero 2 Norte, Numero 3 Oriente y Centro de Reinsercién Social Femenil, les corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Supervisar se lleve a cabo el cumplimiento de la medida cautelar de prisién preventiva,
penas de prision, medidas de seguridad y en su caso, medidas de vigilancia especial,
determinadas por las autoridades judiciales competentes;
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Vi

VIIL

Vil

Xl
Xil.

Xl

XIv.

XV,

XVIL

Periddico Oficial

Conocer sobre las resoluciones judiciales en materia de ingreso y egreso de las
personas privadas de la libertad en los Centros de Reinsercion Social;

Monitorear las medidas de vigilancia especial de las personas privadas de la libertad
por pracesos 0 sentencias por delitos de secuestro y delincuencia organizada;
Coordinar, supervisar y evaluar, la administracién, organizacion, custodia y seguridad
de los Centros de Reinsercién Social;

Supervisar la correcta aplicacién de los protocolos a los que se refiere el articulo 33 de
la Ley Nacional de Ejecucion Penal y demas ordenamientos legales, dentro de las
instalaciones de los Centros de Reinsercion Social,

Proponer la emisién de procedimientos sistematicos de operacién para asegurar el
correcto funcionamiento y administracién de los Centros de Reinsercién Social, con
opinién de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos;

Monitorear que la clasificacion se lleve a cabo conforme a las disposiciones
constitucionales y legales que correspondan, asi como las que implemente la persona
Titular de la Agencia de Administracién Penitenciaria basado en los esquemas de
clasificacion; .

Dirigir las labores de supervision y revision a las instalaciones de los Centros de
Reinsercion Social, a efecto de verificar se cumplan las normas de seguridad, higiene,
asi como para el adecuado control y mantenimiento del orden y disciplina;

Verificar la adecuada prestaciéon de los servicios generales, y en su caso aquellos
especificos para mujeres, en términos del articulo 10 de la Ley Nacional de Ejecucién
Penal;

Hacer del conocimiento de las instancias fiscalizadoras, las irregularidades o posibles
irregularidades del personal a su cargo, y en su caso ejecutar las determinaciones que
aquellas emitan de conformidad con la Ley y demas disposiciones correspondientes;
Supervisar la aplicacion de los requerimientos en materia de base de datos, previstos
en los articulos 27, 28 y 29 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

Supervisar, verificar y evaluar la aplicacién de los protocolos nacionales y locales que
correspondan,

Coordinar el egreso de personas privadas de la libertad, por razones humanitarias, para
lo cual el personal a su cargo debera acatar los protocolos y disposiciones legales
pertinentes;

Establecer, previa opinion de la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria, las disposiciones protocolarias para la visita intima e intracarcelaria,
Opinar respecto a la idoneidad del permiso extraordinario por razones humanitarias, su
duracién y las medidas de supervisién o monitoreo, previc mandato judicial que asi lo
ordene;

Instruir para el cumplimiento de los procedimientos de vigilancia, administracion y
manejo para el ingreso de personas en calidad de visitas, familiares, defensores,
funcionarios de organismos de proteccién de derechos humanos y deméas personas
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XVIL.

XVill.

XIX.

XX.

XXI.

XXIlL.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVl

autorizadas por las leyes aplicables, con la aplicacion de los protocolos
correspondientes;

Comunicar de manera inmediata a la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria, acerca del estado de alerta o alerta maxima, declarada por la persona
Titular del Centro de Reinsercidén Social que corresponda, asi como toda situacion que
por la relevancia de su naturaleza requiera ser informada;

Someter a la Secciéon V Juridica de la Jefatura de Estado Mayor de la Agencia de
Administracién Penitenciaria, para su revision, opinién y dictamen, los anteproyectos de
convenios, contratos, acuerdos y demds ordenamientos legales relacionados con sus
funciones;

Autorizar, previo acuerdo de la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria, los traslados de las personas privadas de la libertad, en términos de las
disposiciones legales y protocolarias respectivas;

Establecer mecanismos para informar clara y puntuaimente el tipo de objetos cuyo
ingreso esta prohibido en el régimen de visitas, de conformidad con los protocolos
respectivos, sin perjuicio de las determinaciones que emita el Comité para casos
especificos;

Formular opiniones dirigidas a la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria, respecto de la realizacién de traslados de las personas privadas de la
libertad a los Centros de Reinsercion Social, con base en el nivel de riesgo y demas
circunstancias técnicas, facticas y legales que correspondan;

Proponer al Comité Consultivo de Desarrollo Policial, la asignacion, cambios de
adscripcién y promocion del Personal de Custodia y Seguridad Penitenciaria;
Supervisar la instalacion, mantenimiento y operacién de equipos de bloqueo y anulacién
de sefiales de telefonia celular, de radiocomunicacién, de transmisiéon de datos e
imagenes, dentro del perimetro de los Centros de Reinsercidn Social, asimismo verificar
el funcionamiento del equipo tecnoldgico y sistemas electronicos de seguridad que
permitan el monitoreo de las personas privadas de la libertad, y de control del personal
que ingresa a los Centros de Reinsercion Social, en coordinacién con el C-5;
Establecer los perfiles del personal que preste sus servicios en la Agencia de
Administracién Penitenciaria y en los Centros de Reinsercién Social;

Informar con anticipacién a la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria sobre personas sentenciadas que pudieran recibir otorgamiento de
beneficios que supongan una modificacion a las condiciones de cumplimiento de la pena
o una reduccién de la misma, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

Participar en los cuerpos colegiados que se instauren con motivo de la operacion,
operatividad y administracion de los Centros de Reinsercion Social;

Solicitar por si o a través de la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria, el apoyo e intervencién de autoridades en materia de seguridad publica;
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

76

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Enero de 2022 Periodico Oficial



GOBIERNODEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Articulo 74.- La persona Titular del Centro de Internamiento, serd denominado Director, y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

VIL

VIiL

IX.

X.

Dirigir y representar al Centro de Internamiento;

Organizar, supervisar y coordinar la administraciéon y funcionamiento del Centro y
Centros de Custodia encargados de la atencién integral de los adolescentes sujetos a
reclusion por la aplicacion de detencién provisional o medida sancionadora;

Coordinar, supervisar, organizar y administrar los programas requeridos para la
ejecucion y seguimiento de las medidas sancionadoras;

Asegurar el cumplimiento y garantia de los derechos que asisten a los adolescentes
sujetos a detencion provisional o a los que se aplique una medida sancionadora;
Elaborar y someter a la aprobacion de la persona que funja como Juez de Ejecucion los
Programas Individuales de Ejecucién de medidas sancionadoras y hacerlas cumplir en
los términos que se determinen;

Proponer a la persona Titular de la Seccion V Juridica, los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, y presentarlo a consideracion de la Direccion General de Planeacion
Estratégica;

Proponer a la persona Titular de la Seccion V Juridica, la celebracién de convenios de
colaboracién con Instituciones Publicas y Privadas, para la implementacién de
programas, proyectos, acciones y mecanismos de ejecucion de las medidas impuestas,
conforme a la normatividad aplicable;

Contar con un registro actualizado de las Instituciones Publicas y Privadas que
colaboren en la ejecucidn de las medidas, asi como de los programas existentes para
su cumplimiento y disponer lo conducente para que esté a disposicion de las
autoridades que lo requieran;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior
jerarquico;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 75.- La denominacion de los Centros de Reinsercién Social y del Centro de
Internamiento, en ninglin caso tendra relacion con su ubicacion geografica.

El domicilio legal de los Centros de Reinsercion Social y del Centro de Internamiento, sera en
el que fisicamente se encuentran constituidos los mismos, correspondiendole a la persona
Titular de la Secretaria notificar a los Poderes Judiciales de la Federacion y del Estado, a las
Fiscalias Generales de la Republica y del Estado, asi como a cualquier otra autoridad
competente conforme a la Ley, sobre el domicilio y ubicacién geogréfica de los mismos.
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Seccion Quinta
De la Escuela Superior de Inteligencia

Articulo 76.- La Escuela Superior de Inteligencia es un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria, con autonomia técnica y operativa, que tendra por objeto
brindar formacién de excelencia para que las areas de inteligencia de la Administracién Plblica
del Estado de Nuevo Lebén, sean unidades de avanzada, altamente capacitadas y
profesionales, con el fin de prevenir los distintos escenarios criminologicos del Estado.

Articulo 77.- Para el cumplimiento de su objeto, la Escuela Superior de Inteligencia tendra las
siguientes atribuciones:

T
1

I.  Formar cuadros especializados en materia de inteligencia, para los profesionales de la
seguridad publica del Estado;
Il.  Brindar programas de formacion en materia de inteligencia, para los profesionales de la
seguridad publica municipal y seguridad privada;
. Generar y sistematizar el conocimiento del mas alto nivel en materia de inteligencia y
seguridad;
IV. Desarrollar y consolidar la profesionalizacién y especializacién superior de los mandos
policiales estatales, en materia de inteligencia;
V. Ofrecer educacién superior y de posgrado especializada, conforme a los planes de
estudio que apruebe la Secretaria de Educacion;
VL. Definir los procesos de ensefianza e investigacion en las materias de inteligencia y
ciberseguridad, de conformidad con los lineamientos educativos y juridicos aplicables;

Vil. Establecer las politicas generales y los contenidos homologados y estructurados para
consolidar la formacidn, actualizacion y especializacion profesional de los mandos de
las instituciones policiales estatales y municipales;

VII.  Emitir y otorgar los titulos, diplomas, certificaciones, constancias y demas documentos
que certifiquen la acreditacion de los programas educativos que se imparten en la
Escuela Superior;

IX. Desarrollar las actividades necesarias para promover la elaboracion de investigacién y
estudios especializados;

X. Establecer los lineamientos tendentes a conservar el orden, control y disciplina al interior
de sus instalaciones;

Xl Fomentar el respeto hacia las personas y hacia la institucion;

Xil. Promover la mejora continua en la ensefianza impartida en sus instalaciones;

Xlll.  Innovar de forma permanente en materia de inteligencia y ciberseguridad;

XIV. Impulsar la aplicacién practica del conocimiento técnico y cientifico a la labor de las
corporaciones policiales;

XV. Propiciar acciones de desarrollo personal y profesional, asi como impulsar la excelencia
administrativa, académica y operativa;
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XVL

XVIL.

Desarrollar proyectos en conjunto con instituciones nacionales o internacionales, acorde
al objeto de la Escuela Superior, observando las disposiciones en materia de reserva
de la informacion, en los términos de lo previsto por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén, y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 78.- La Escuela Superior de Inteligencia, tendra la siguiente estructura organica:

Consejo Directivo.

Direcciéon General.

Divisién Académica.

Divisién Administrativa.

Divisién de Profesionalizacion y Vinculacion.
Division de Investigacion.

Divisién Juridica.

Las Unidades Administrativas a-que se refieren las fracciones Ill a VIl de este articulo, seran
materia de organizacion y asignaciéon competencial, en el Reglamento Interior que al efecto se
expida.

Articulo 79.- La persona Titular de la Direccién General de la Escuela Superior de Inteligencia
sera nombrado y removido por la persona Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 80.- Para ser Titular de la Escuela Superior de Inteligencia, se requiere reunir los
siguientes requisitos:

Hi.
V.

V.
A8

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles;

Contar con Titulo Profesional legalmente registrado o grado universitario o superior
equivalente a la licenciatura;

Ser de reconocida moralidad profesional y de buena reputacién;

No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la libertad
o la inhabilitacion como servidor publico o servidora publica;

No ser dirigente de partido politico, y

No ser ministro o ministra de culto religioso.

Articulo 81.- El Consejo Directivo de la Escuela Superior de Inteligencia, seréa integrado por:

I

Periddico Oficial

La Presidencia, cuya titularidad recaerd en la persona Titular de la Secretaria de
Seguridad;
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IR

lit.

Secretaria Técnica, cuya titularidad recaera en la persona Titular de la Escuela Superior
de Inteligencia;
Cuatro Vocales que seran:

a) La persona Titular de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil;

b) La persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado;

c) La persona Titular de la Direccion General de Planeacion Estratégica, y

d) La persona Titular de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de
Nuevo Ledn.

Articulo 82.- Por cada miembro propietario del Consejo Directivo de la Escuela Superior de
Inteligencia se nombrara un suplente, el cual lo sustituird en sus ausencias y en los términos
del Reglamento respectivo.

Articulo 83.- El Consejo Directivo de la Escuela Superior de Inteligencia, tendra las siguientes
atribuciones:

AR

VIl

Definir las politicas institucionales y de desarrollo académico de la Escuela Superior, en
concordancia con su objeto, misién, vision y objetivos;

Formular, autorizar y, en su caso, modificar los planes y programas de estudios que
sean impartidos por la Escuela Superior, de conformidad con las modalidades y
requerimientos establecidos en la normatividad aplicable;

Analizar, y en su caso, aprobar la propuesta de presupuesto y el informe anual de
actividades de la Escuela Superior, que le sea presentado por la persona Titular de la
Direccion General, observando las obligaciones aplicables en los términos de la Ley de
Administracién Financiera para el Estado de Nuevo Ledn;

Participar en las gestiones que deban ser realizadas ante las autoridades
gubernamentales para el buen desemperio de la Escuela Superior y el logro de sus
objetivos;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la creacion, modificacién o supresién de
las unidades administrativas que sean necesarias para incrementar las capacidades de
gestion de la Escuela Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y la suficiencia
presupuestal disponible;

Definir los programas que permitan el desarrolio de la Escuela Superior en cuanto a sus
planes académicos y de investigacion, asi como sus servicios de extensién , bienestar
de caracter académico, y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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Articulo 84.- Las sesiones del Consejo Directivo de la Escuela Superior de Inteligencia seran
ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo dos veces al afio; y las extraordinarias, podran
llevarse a cabo en cualquier momento, a convocatoria de la persona Titular de la Presidencia
o de la persona Titular de la Secretaria Técnica, siendo validas con la asistencia de por lo
menos cuatro de sus integrantes o sus suplentes.

El Consejo Directivo podra sesionar, sin necesidad de previa convocatoria, siempre y cuando
estén presentes la totalidad de sus integrantes, y sus decisiones, en este caso, deberan
tomarse por unanimidad de votos de los asistentes a la sesién con derecho a voto.

Articulo 85.- Los acuerdos del Consejo Directivo, de la Escuela Superior de Inteligencia, se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, quien presida
la sesion tendré voto de calidad. A falta de la persona Titular de la Presidencia del Consejo
Directivo, las sesiones seran presididas por la persona titular de la Secretaria Técnica.

Articulo 86.- La persona Titular de la Direccion General de la Escuela Superior de Inteligencia
suscribird los instrumentos y documentos que sean necesarios para la ejecucion y
cumplimiento de su objeto, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 87.- Se podran recibir recursos por los servicios prestados, en términos de la
normatividad aplicable, para lo cual realizara las gestiones administrativas conducentes.

CAPITULO X
DE LOS CUERPOS POLICIALES

Seccion Primera
De la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil

Articulo 88.- Para el desemperio de sus atribuciones, la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil
contara con los cuerpos policiales necesarios y suficientes para salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas habitantes de! Estado de Nuevo Leén.

Seccidn Segunda
De la Agencia de Administracion Penitenciaria

Articulo 89.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Agencia de Administracion
Penitenciaria contara con la Institucién Policial Fuerza Penitenciaria, integrada por el Cuerpo
de Custodios del Estado, que estara bajo el mando del Comisario General y sera dirigido por
la persona Titular de la Jefatura de Estado Mayor, en los términos del presente Reglamento.
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CAPITULO XI
MANDO SUPERIOR Y LA
COORDINACION DE LAS POLICIAS

Seccién Primera
Del Mando Superior

Articulo 90.- La persona Titular de la Secretaria tendra el Mando Superior de todas las policias
del Estado de Nuevo Ledn a que se refiere el presente Reglamento, de conformidad con lo
previsto por la Ley.

Seccion Segunda
Del Grado Policial

Articulo 91.- Para efecto de este Reglamento se entiende por grado la jerarquia que tiene una
persona respecto de otra y que se desarrolia en un mismo entorno laboral, el cual se obtiene
en el desempefio de su carrera policial, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Desarrollo Policial del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 92.- En la Secretaria el nivel de mando se identificara por el uso de un sector en el
brazo izquierdo de los uniformes, que contendra la insignia de la Secretaria, con los simbolos
descritos para cada nivel de mando, independientemente del grado que se llevara en los
hombros.

Articulo 93.- El nivel de mando se expresara con el uso de los siguientes simbolos:

a) Comisario General, 3 estrellas;

b) Comisario en Jefe, 2 estrellas y una v invertida encima de las dos estrellas;

c) Comisario Coordinador, 2 estrellas;

d) Comisario de Estado Mayor, una estrella y una v invertida encima de la estrella;
e) Inspector en Jefe, una estrella.

Articulo 94.- Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, del Estado Mayor, de
las Unidades, Areas y Direcciones de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil y de la Agencia
de Administracion Penitenciaria, ostentaran los grados siguientes:

. Comisario General: La persona Titular de la Instituciéon Policial Estatal Fuerza Civil y
la persona Titular de la Agencia de Administraciéon Penitenciaria;

Il. Comisario en Jefe: Las personas Titulares de Estado Mayor de los Organos
Desconcentrados;
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Ill. Comisario: Las personas Titulares de las Secciones del Estado Mayor de los Organos
Desconcentrados, y

IV. Comisario Coordinador: Las personas Titulares de los Centros de Reinsercién Social
Ntmero 1 Norte, Nimero 2 Norte, Nimero 3 Oriente, Centro de Reinsercién Social
Femenil, Centro de Internamiento y de Adaptacion de Adolescentes Infractores y la
Unidad de Contrainteligencia.

Articulo 95.- Las personas Titulares de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria,
Direccién General Juridica y de Derechos Humanos y la Direccién General de Administracion
no tendran rango policial. Sin embargo, los Titulares de todas las Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Unidades, Centros y Divisiones deberan coordinarse con ellos y
cumplir las obligaciones previstas conforme al presente Reglamento.

Articulo 96.- En caso de emergencia o contingencia penitenciaria, la persona Titular de la
Agencia de Administracion Penitenciaria tendra el mando directo de los cuerpos policiales
dependientes de la Secretaria que le otorguen apoyo, asi como del Cuerpo de Custodios del
Estado de Fuerza Penitenciaria.

En los demas casos, las personas Titulares de los Centros tendran el mando y control de los
elementos del Cuerpo de Custodios del Estado de Fuerza Penitenciaria, que seran
coordinados por la persona Titular de la Jefatura de Estado Mayor de la Agencia de
Administracién Penitenciaria.

Articulo 97.- En todo caso, los Comisarios Generales deberan acatar las indicaciones que se
instruyan por la persona Titular de la Secretaria.

Los Comisarios en Jefe son auxiliares directos de los Comisarios Generales, y en
concordancia y como superiores jerarquicos tendran el mando operativo de las policias
dependientes de los érganos respectivos. Los Comisarios en Jefe deberan acatar las
instrucciones que reciban de la persona Titular de la Secretaria e informar de inmediato a su
respectivo Comisario General de la orden recibida.

Seccién Tercera
De la Coordinacion de las Policias

Articulo 98.- La coordinacién entre todas las corporaciones estatales estard bajo la
responsabilidad del Estado a través de la Secretaria, de conformidad con lo previsto enla Ley,
quien a través de su Titular, instruira lo necesario para que de conformidad con lo previsto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
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en el marco del Principio de Colaboracion previsto en la Ley, el Estado y los Municipios se
coordinen entre si para el cumplimiento de sus obligaciones.

Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados deberan coordinarse entre si para la
adecuada consumacion de las funciones de la Secretaria y comunicar directamente a la
persona Titular de la Secretaria de las incidencias, resultados de operativos y novedades
relevantes.

CAPITULO Xt
COMISIONES

Seccion Primera
De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 99.- La Comisién de Honor y Justicia es un organismo colegiado de apoyo a la
Secretaria, a quien corresponde resolver los procedimientos de remocidn por faltas al régimen
disciplinario, asi como los procedimientos de separacién del cargo por incumplimiento a los
requisitos de permanencia de los integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones establecidas en las leyes de la materia.

Articulo 100.- La integracion, organizacién y funcionamiento de la Comisién de Honor y
Justicia seran establecidos en el Reglamento Interior de la Comision que para tal efecto expida
la persona Titular del Poder Ejecutivo.

Seccién Segunda
De la Comision de Carrera Policial

Articulo 101.- La Comision de Carrera Policial es un 6rgano colegiado, y tiene como finalidad
implementar y supervisar la debida realizacién de los procesos que integran la Carrera Policial.

En el cumplimiento de su mision, la Comision debera coordinar su actuacion con la Direccién
General de Administracion de la Secretaria.

Articulo 102.- La organizacion, integracion, funcionamiento y demas facultades de la
Comision seran establecidos en el Reglamento que para tal efecto expida la persona Titular
del Poder Ejecutivo.
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CAPITULO Xilt
SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 103.- La persona Titular de la Secretaria sélo puede ausentarse previa autorizacion
de la persona Titular del Poder Ejecutivo; en sus ausencias temporales menores de quince
dias naturales, sera suplido por la persona Titular de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.

Cuando la ausencia sea mayor o definitiva, la persona Titular del Poder Ejecutivo designara a
la persona servidora publica que lo suplira en tanto se designe una persona Titular de la
Secretaria.

Articulo 104.- Las ausencias temporales de las personas Titulares de las Unidades
Administrativas y Comisiones sefialados en el presente Reglamento, seran suplidas por la
persona que éstas designen, previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria. En el caso
de los Organos Desconcentrados, su ausencia se suplird por sus respectivos Jefes de Estado
Mayor.

CAPITULO XIV .
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 105.- De conformidad con lo dispuesto por la Ley, el Sistema Estatal de Informacién
para la Seguridad Publica incluye los siguientes elementos:

I. La estadistica de delitos e infracciones administrativas;
Il. El Sistema Unico de Informacién Criminal;
lll. La estadistica delictiva geogréfica;
IV. El Registro Administrativo de Detenciones;
V. Elinforme Policial Homologado;
VI. El personal de Seguridad Publica, incluyendo un apartado relativo a los elementos que
conforman los Grupos Tacticos o Unidades Especiales de Intervencién o de Reaccidn,
carrera policial, ascensos y sanciones;

Vil. Elarmamento y equipo;
VIll. Las empresas y servicios de seguridad privada;
IX. El cumplimiento de mandamientos judiciales y medidas cautelares y de suspensién
condicional del proceso;
X. Lainfraestructura, instalaciones e inventario;
Xl. Los programas tecnoldgicos y equipos de informacién y comunicacion;
XIl. Los resolutivos y acuerdos en materia de transparencia, igualdad de género, derechos
humanos y controversias judiciales y administrativas diversas;
Xill. Los recursos financieros, el presupuesto, control interno, avance fisico y financiero de
programas y resultados de auditoria;
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XIV. Los procesos de evaluacién, certificacion de procesos y sus resultados;
XV. Lainformacion de apoyo a la Procuracion de Justicia;
XVI. La informacion de procesados, sentenciados y ejecutoriados;
XVI. El seguimiento de procesos de reinsercién social;
XVIIl.  El registro de los Servicios de Atencion a la Poblacion; y denuncia y el seguimiento al
expediente Unico;
XIX. El registro, avance y resultados de los programas de prevencién social y participacion
ciudadana;
XX. Las que sefiale el Consejo de Coordinacion;
XXI. Las que se determinen en los acuerdos o convenios de colaboracidn, y
XXil. Las demas que senale la normatividad aplicable.

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados vy
Comisiones establecidos en el presente Reglamento, seran los responsables del uso,
mantenimiento y actualizacion de datos, respecto al area de su competencia, remitiendo la
informacidn al C-5 para su debido resguardo y analisis.

Servicios de Inteligencia de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil sera responsable de
operar y actualizar el Sistema Estatal de Informacién para la Seguridad Publica, en
coordinacion con el C-5.

Articulo 106.- Se implementaran los medios tecnolédgicos idéneos que permitan la
concentracion Unica de los datos que pueden ser objeto de consulta mediante la utilizacion del
equipo y tecnologia compatible y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 107.- La utilizacién de los registros del Sistema se haré bajo los mas estrictos
principios de confidencialidad y de reserva.

Articulo 108.- Se estableceran mecanismos para transparentar la informacién relacionada con
los procesos de evaluacion y sus resultados, en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon; lo anterior para el efecto de rendir

cuentas periodicamente a la comunidad, dando a conocer los indicadores pertinentes que
muestren el resultado, avance e impacto social de las politicas instrumentadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacidn en el Periddico
Oficial del Estado.
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SEGUNDO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica,
publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de octubre de 2020, con excepcion de las
atribuciones de: 1) La Unidad de la Licencia Oficial Colectiva; 2) el Centro de Coordinacion
Integral, Control, Comando, Comunicaciones y Computo del Estado (C-5) y sus Unidades
Administrativas, 3) Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado y sus Unidades
Administrativas; 4) La Unidad de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso
(UMECA) y sus Unidades Administrativas; lo anterior en tanto no se realicen las reformas
correspondientes al Reglamento de la Ley de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil.

TERCERGO. A partir de su entrada en vigor, quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

CUARTO. Los asuntos administrativos y contenciosos en tramite que estén atendiendo las
Unidades Administrativas que hubieren cambiado de adscripcién, en los términos de este
Reglamento, continuaran en el conocimiento de las mismas hasta su conclusién, conforme a
las normas vigentes en el momento de su recepcion.

QUINTO. Las licitaciones, adquisiciones o procedimientos no jurisdiccionales que se
encuentren en tramite o pendientes de concluir, quedaran bajo la responsabilidad de la unidad
administrativa que las inici6 y hasta su conclusion.

SEXTO. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y a la
Secretaria de Administraciéon, para que realicen las transferencias presupuestales y
patrimoniales y los ajustes de personal que sean necesarias, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento, sujeto a la programacion y suficiencia presupuestaria necesaria que se
llegue a autorizar, asi como hacer la transferencia de personal y patrimonial a las nuevas
areas, para la continuidad de los asuntos de todas las unidades administrativas de la
Secretaria.

SEPTIMO. Las Unidades Administrativas que se crean o se modifican al amparo del presente
Reglamento, deberan respetar la suficiencia presupuestal que tenga autorizada la
Dependencia conforme a la Ley de Egresos del Estado, y dar aviso de las modificaciones de
estructura y creacién, eliminacion o fusion de plazas a la Secretaria de Administracion.
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OCTAVO. El Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia previsto en la Ley
de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado
de Nuevo Ledn, asumira las funciones encomendadas a la Subsecretaria de Prevencion y
Participacion Ciudadana previstas en la Ley citada y en la demas normatividad aplicable.

NOVENO. Deberan respetarse los derechos laborales del personal que, en virtud de la
expedicion de presente Reglamento Interior, modifiquen su area de adscripcion.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en el
Despacho del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon, en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, su capital, a los 31 dias del mes de enero de 2022.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DE NUEVO. LEON
PODER EJECUTVO DR. SAMUEL ALEJANDR

GARCIA SEPULVEDA

EL C. SECRETARIO DE SEGURIDAD

2

y ’ 7?/(4’6/1 ,

,)

V " /
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, EXPEDIDO POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
FECHA 31 DE ENERO DE 2022.
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DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 81, 85 FRACCION X, 87 Y 88
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; 2, 4, 8, 9, 17, 18 APARTADO A FRACCION |, APARTADO C FRACCION 1I, 22, 35
Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON: Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en fecha 02 de octubre de 2021 fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado de Nuevo Ledn, en la cual se establecen las dependencias que conformaran la
Administracién Pablica. De acuerdo con lo establecido por el articulo 18 del citado Decreto,
la persona titular del Poder Ejecutivo se auxiliara de tres gabinetes:

a) Buen Gobierno;
b) Generacion de Riqueza Sostenible;

¢) lgualdad para Todas las Personas.

La igualdad para todas las personas es necesaria en la conduccién, coordinacién e
implementacién de la politica social en el Estado. En ese sentido, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica en cita, la Secretaria de Educacion forma parte del gabinete
de Igualdad para Todas las Personas.

SEGUNDO. Que el articulo 35 del anterior ordenamiento legal citado, establece que la
Secretaria de Educacion es la dependencia encargada de planear, dirigir, administrar,
ejecutar, supervisar y coordinar la politica educativa en el Estado, bajos los principios de
equidad, calidad y pertinencia, poniendo en el centro el derecho a la educacién de todas
las personas, especialmente las nifias, nifios, adolescente y jévenes; priorizando la igualdad
de género y la inclusién educativa.

TERCERO. Que, en virtud de la expedicion de la nueva Ley Organica referida, resulta
imprescindible que la Secretaria de Educacion cuente con una nueva estructura organica,
distribuyendo sus atribuciones entre las Unidades Administrativas que emprenderan
acciones concretas para la consecucion del objeto y fines de esta dependencia, atendiendo
a los planes y metas de esta Administracion, bajo los principios de transparencia, rendicién
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de cuentas, eficacia y eficiencia. Por lo cual, el presente Reglamento tiene por objeto definir
la estructura organica de la Secretaria y precisar las atribuciones que le corresponden a
cada una de sus Unidades Administrativas para el correcto despacho de los asuntos de su
competencia, con el fin de que el servicio que prestan a la comunidad sea oportuno y de
calidad.

CUARTO. Que el articulo 9 de la propia Ley Organica de la Administracién Publica para el
Estado de Nuevo Leoén determina la competencia de la persona titular del Poder Ejecutivo
para expedir los reglamentos interiores, acuerdos, circulares y otras disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias del ejecutivo; y a su vez, el articulo
13 prevé que la estructura organica de cada dependencia sera determinada por la persona
titular del Poder Ejecutivo en el reglamento interior correspondiente.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo Cuarto Transitorio de la referida Ley Organica,
el Ejecutivo del Estado debera expedir los reglamentos interiores de las dependencias y

entidades materia de la reforma, en un plazo que no exceda de 120 dias naturales contados
a partir de la entrada en vigor de la Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR |
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO | .
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
Y SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 1. La Secretaria de Educacion, como dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
tiene a su cargo las funciones y el despacho de los asuntos que expresamente le
encomienda el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Nuevo Leon.
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. Estado: El Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

II.  Secretaria: La Secretaria de Educacién del Estado.
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Cuando en este Reglamento Interior se utilice el genérico masculino por razones
gramaticales, se entendera que se hace referencia a todos los géneros por igual. En ese
tenor, los nombramientos que en especifico se expidan en cumplimiento del presente
Reglamento Interior, deberan referirse en cuanto al género particular de la persona
nombrada. :

Articulo 2. Es competencia de la Secretaria, administrar, desarrollar y operar con
excelencia el funcionamiento del sistema educativo estatal, mediante un enfoque integral,
innovador y promotor de un proceso de ensefianza—aprendizaje, que permita formar
personas con un alto desarrollo humano comprometidas con el desarrollo sustentable de la
comunidad, conllevando a elevar la calidad de vida tanto individual como social.

Articulo 3. Para el ejercicio de las funciones, estudio, planeacién y el despacho de los
asuntos que le competen, la Secretaria, contara con las siguientes unidades
administrativas:

I. Direccion General de la Oficina de la persona titular de la Secretaria, integrada por:
a) Direccion de Evaluacion Educativa.
b) Direccién de Relaciones Internacionales e lgualdad de Género.
c) Direccién de Innovacion Tecnoldgica de la Informacion y Comunicacion
Educativa.
d) Direccion de Unidades Regionales.

Il. Direccion General de Gestién y Proyectos Estratégicos, integrada por:
a) Direccién de Control de Gestion.
b) Direccion del Centro Estatal de Becas.
¢) Coordinacion de Organismos Descentralizados y Desconcentrados.
lil. Secretaria Técnica.
IV. Direccion de Comunicacion y Prensa.
V. Direccion de Recursos Materiales y Servicios.
VI. Direccion Juridica.
VIl. Subsecretaria de Planeacion y Finanzas, integrada por:
a) Direccion General de Administracién y Finanzas, que comprende:

1. Direccion de Administracion Financiera y Contabilidad.
b) Direccion General de Planeacion y Coordinacién Educativa, que comprende:
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Direccion de Programacion y Presupuesto.
Direccion de Planeacion Estratégica y Calidad.
Coordinacién de Estadistica.

Coordinacién Operativa.

SRt

VIll. Subsecretaria de Recursos Humanos, integrada por:
a) Direccion de Seleccion y Contratacion.
b) Direccién de Nominas y Prestaciones.
¢) Direccion de Relaciones Laborales.
d) Direccion de Desarrollo Organizacional.
e) Coordinacion Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros.

[X.- Subsecretaria de Educacion Basica, integrada por:

a) Direccion General de Educacion Inclusiva.
1. Direccion de Educacién Especial.

b) Direccién de Primera Infancia.

c) Direccion de Escuelas Particulares.

d) Direccion de Educacién Primaria.

e) Direccion de Educacion Secundaria.

f) Direccién de Educacion Fisica y Deportes.

g) Direccién de Educacion Extraescolar.

h) Direccion de Participacién Social.

i) Coordinacion de Idiomas.

j) Coordinacion de Acreditacion, Certificacion y Control Escolar de Educacién
Basica.

X.- Subsecretaria de Desarrollo Magisterial, integrada por:
a) Direccion de Desarrollo Institucional.
b} Direccion de Desarrollo Académico.
¢) Coordinacion del Sistema Estatal de Educacion para Adultos.
d) Coordinacién de Acreditacion, Certificacion y Control Escolar de Instituciones
Formadoras de Docentes.

Xl.- Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, integrada por:
a) Direccién de Educacidon Superior.
b) Direccion de Educacioén Media Superior.
¢) Coordinacidn de Innovacidn y Calidad Educativa.
d) Coordinacioén de Monitoreo y Desarrollo Educativo.
e) Coordinacion de Acreditacion, Certificacion y Control Escolar de Educacion
Media Superior y Superior.
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La Secretaria podra contar con coordinaciones, jefaturas, asistentes, y demas personal para
satisfacer los requerimientos del servicio y cumplimiento oportuno de las atribuciones de la
Dependencia, conforme a las disposiciones del presupuesto de egresos.

Articulo 4. Las unidades administrativas de la Secretaria conduciréan sus actividades en forma
programada y eficiente, buscando en sus obras y proyectos, Ia racionalizacion de los tiempos, los
recursos materiales y humanos, la calidad de procesos y productos generados, asi como la
practica de un verdadero servicio a la comunidad, lo anterior teniendo como base, tanto el Plan
Estatal de Desarrollo, como las politicas, estrategias y prioridades que para la obtencion de los
objetivos y metas de los planes a cargo de la Secretaria, fije y establezca la persona titular del
Poder Ejecutivo.

CAPITULO Il .
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Al frente de la Secretaria habra una persona titular de la Secretaria a quien
corresponde originalmente la representacién, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia y quien, para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra conferir sus
atribuciones delegables a las personas servidoras pulblicas de las unidades administrativas de la
dependencia, mediante el acuerdo delegatorio que al efecto expida, sin perder por ello la
posibilidad del ejercicio directo de las mismas.

Articulo 6. Son facultades indelegables de la persona titular de la Secretaria:

. Determinar, dirigir y controlar la politica educativa de la Secretaria, de conformidad
con la legislacion aplicable, los objetivos, estrategias y prioridades establecidos en
el Plan Estatal de Desarrollo, asi como en los lineamientos que al efecto sefale
expresamente la persona titular del Poder Ejecutivo.

ll.  Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los asuntos de la
competencia de la Secretaria.

ll.  Proponer a la Secretaria General de Gobierno los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos, sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria, para ser sometidos a la aprobacién de la persona titular del Poder
Ejecutivo.

IV.  Desempeniar las comisiones y funciones especiales que con tal caracter le designe
la persona titular del Poder Ejecutivo y manteneria informada sobre el desarrollo de
las mismas.
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V.  Acudir al Congreso, previa autorizacion de la persona titular del Poder Ejecutivo, en
los términos del articulo 62 de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn.

VI.  Proponer los programas, proyectos, acciones y el presupuesto necesario para
cumplir con los objetivos de Ia Secretaria en el dmbito de su competencia.

VII. Someter a la aprobacion de la persona titular del Poder Ejecutivo, la creacion,
supresidon o modificacion de las unidades administrativas de la Secretaria.
VIll.  Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos y

remociones de las personas titulares de las unidades administrativas a que se
refiere el articulo 3 de este Reglamento, a fin de que la persona titular de la
Secretaria General de Gobierno emita el nombramiento respectivo.

IX. Someter a la consideracion y aprobacién de la persona titular del Poder Ejecutivo,
el proyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria.

X.  Acordar con las personas titulares de las Subsecretarias y Direcciones de primer
nivel de las unidades administrativas, los asuntos de sus respectivas competencias
y supervisar el ejercicio de las atribuciones de las personas titulares de las unidades,
bajo su dependencia directa.

Xl.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos administrativos de la
Secretaria.

Xll.  Refrendar los reglamentos, decretos, érdenes, acuerdos y demas disposiciones que
expida la persona titular del Poder Ejecutivo, que sean competencia de la
Secretaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de |a Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

Xill.  Prever lo conducente para coordinar la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior, conforme a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, en
la Ley de Educacién del Estado y en el presente Reglamento.

XIV. Otorgar asignaciones al personal, en los términos del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion y
suscribir los documentos necesarios para el ejercicio de estas funciones.

XV.  Solicitar a la persona titular de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la
practica de las auditorias en las unidades administrativas de la Secretaria que
estime convenientes, sujetandose a las disposiciones que la misma emita.

XVIl.  Fomentar y convocar a la participacién social y productiva, con el fin de lograr un
estrecho vinculo entre el sistema educativo estatal y la comunidad.

XVIl.  Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo, de forma interinstitucional e
intersectorial, consejos de participacion ciudadana para el impulso y fortalecimiento
de estrategias académicas, de investigacion, innovacion, de difusién, apoyo a
sectores educativos menos favorecidos, de promocion cultural, de construccion,
conservacion, remodelacién, mantenimiento y equipamiento de edificios escolares,
que contribuyan al 6ptimo desarrollo del sistema educativo en el Estado.
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XVHI.  Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo, la revocacion o retiro de la
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios a las instituciones
educativas privadas que no observen lo previsto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leédn, la Ley General de Educacién, la Ley de Educacién del Estado,
reglamentos y demas acuerdos aplicables, previa audiencia que se les otorgue a los
y las infractores en los términos de las leyes de la materia.

XIX.  Proponer estrategias de financiamiento educativo.

XX.  Designar a la persona que fungira como titular de la Unidad de Igualdad de Género
de la Secretaria, para la aplicacion, seguimiento y evaluacién de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.

XXI.  Designar a la persona Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria.

XXl Designar a la persona que fungird como Enlace de Entrega Recepcidn de la
Secretaria, de conformidad con la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de
Nuevo Leodn y su Reglamento.

XXill.  Designar a la persona que fungira como Enlace Oficial de Mejora Regulatoria.

XXIV. Designar a la persona adscrita al servicio publico que fungird como enlace ante la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y la Secretaria de
Administracion, para realizar las gestiones y trdmites relacionados con el ejercicio
del presupuesto, los recursos humanos, materiales y servicios que requiera la
Secretaria, segtin corresponda.

XXV. Las demés que le confiera directamente con ese caracter la persona titular del Poder
Ejecutivo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. Las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones y
Secretaria Técnica, quienes dependen directamente de la persona titular de la Secretaria,
tendran en lo conducente, ademas de las sefialadas en las disposiciones subsecuentes, las
siguientes atribuciones:

. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria dentro de la esfera de su competencia,
en el ejercicio de sus atribuciones.
. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo.
l.  Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos que se
le designen, asi como los encomendados a las areas de su competencia e informar
oportunamente sobre los mismos.
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IV. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Secretaria, los estudios y
programas elaborados por la unidad administrativa a su cargo.

V. Proponer los programas, proyectos, acciones y el presupuesto necesario para
cumplir con los objetivos de la Secretaria en el ambito de su competencia.

VL. Proponer a la persona titular de la Secretaria los movimientos del personal adscrito
en las unidades administrativas a su cargo.

VIIl.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los nombramientos del personal de las
unidades administrativas a su cargo, que estara adscrifo en las Unidades
Regionales y que tendré como funcion, el coadyuvar con las personas titulares de
las unidades serfialadas, en la vigilancia y aplicacion de las politicas, procedimientos,
disposiciones y normativas.

VIll. Coordinarse con las personas titulares de las demas dependencias y organismos
descentralizados y desconcentrados de la administracion publica, en la ejecucion de
sus respectivas atribuciones, a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos
establecidos y participar en las reuniones de planeacion, cuando asi lo disponga la
persona titular de la Secretaria.

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

X.  Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento
a las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, establezcan las leyes en la materia.

Xl. Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en
el ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria.

Xll.  Las demas que le sean conferidas por la persona titular de la Secretaria.

Articulo 8. Las personas titulares de las Direcciones y Coordinaciones de area que dependan
directamente de las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales o de ofras
Direcciones, tendran las siguientes atribuciones, ademas de las sefialadas en las disposiciones
subsecuentes:

. Resolver los asuntos inherentes a su area de responsabilidad, de conformidad con
los principios y valores establecidos por el Plan Estatal de Desarrollo.

Il.  Desempenar las funciones, asi como, las comisiones que la persona titular de la
Subsecretaria o direccion superior les delegue y encomiende, informado sobre el
desarrollo de sus actividades.

Il.  Someter a la aprobacién de la persona titular de la Subsecretaria o de la Direccion
superior, los estudios y programas que elaboren las areas administrativas a su
cargo.
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V.

VL

VIL

Vil

Xl.

Xl

Articulo 9. Corresponden a la persona titular de la Direccidn General de la Oficina de la Persona

Trabajar en equipo con las demds personas titulares de las unidades administrativas
de la Secretaria en el desempefio de las labores encomendadas a las areas a su
cargo.

Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de las areas administrativas a su cargo y del personal que le sea
adscrito.

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las areas a
su cargo.

Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que le sean requeridos por
otras dependencias del Ejecutivo Estatal, de acuerdo a las normas y politicas que
hubiere expedido y sefialado la persona titular de la Subsecretaria o Direccidn.
Someter a consideracion de la persona titular de la Subsecretaria o Direccién
superior, para su aprobacion, los acuerdos y resoluciones que dicte en el ejercicio
de las atribuciones encomendadas.

Participar, impulsar y dar seguimiento a los proyectos que promuevan la eficiencia,
racionalizacion de los tiempos, de los recursos materiales y humanos, asi como la
simplificacién y modernizacién de los sistemas administrativos que sean
susceptibles de ser implementados en su area de responsabilidad.

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento
a las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, establezcan las leyes en la materia.

Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en
el ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria.

Las demés que les sean conferidas por la persona titular de la Subsecretaria o la
persona que funja como su superior jerarquico inmediato.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Titular de la Secretaria las siguientes atribuciones:

I
1L
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Aucxiliar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacién de sus asesores.
Coordinar el seguimiento de los acuerdos que la persona titular de la Secretaria
emita en apoyo a los planes educativos nacionales, estatales, sectoriales y
municipales.

Fungir como la direccion operativa para todos los efectos legales, en ausencia de la
persona titular de la Secretaria, siempre y cuando exista una delegacién expresa
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Vi

VIL

Vil

IX.

para tal efecto teniendo las facultades para firmar por autorizacion todos aquellos
documentos de tramite de obvia resolucion, encontrandose implicitos en ellos, los
informes previos vy justificados, todo tipo de demandas, denuncias y querelias, los
escritos de contestacion de demandas, asi como aquellas mediante las cuales se
ocurre a juicio presentado desahogando pruebas, al igual que aquellos mediante los
cuales se ofrece y se absuelvan posiciones, contando asi mismo con la facultad de
otorgar todo tipo de desistimientos.

Elaborar y actualizar los indicadores internos y de operacion del servicio educativo,
en coordinacion con la Direccién General de Planeacion y Coordinacion Educativa.
Realizar procesos de seguimiento y evaluacion de la politica educativa y proponer
estrategias para su fortalecimiento.

Proponer sistemas de informacién y seguimiento de los proyectos estratégicos de
la Secretaria.

Coordinar los procedimientos de verificacién y seguimiento que permitan conocer
con objetividad, precisién, oportunidad y regularidad el desarrollo de las actividades
de la Secretaria.

Coordinar y dar seguimiento a las unidades administrativas de la Secretaria que
intervienen en proyectos de colaboracion internacionales, a fin de asegurar el
cumplimiento oportuno de los compromisos del Estado.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 10. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién General de
la Oficina de la persona titular de la Secretaria contard con las siguientes Unidades
Administrativas:

a) Direccién de Evaluacion Educativa.

b) Direccién de Relaciones Internacionales e Igualdad de Género.

c) Direccion de Innovacién Tecnoldgica de la Informacion y Comunicacion
Educativa.

d) Direcciéon de Unidades Regionales.

Articulo 11. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Evaluacion Educativa las
siguientes atribuciones:

Establecer el sistema estatal de evaluaciéon educativa que permita a la Secretaria
contar con los indicadores de desempefio, logro y trayectoria de la calidad de las
funciones educativas, tanto publicas como privadas, que se brindan en el Estado.

Evaluar el logro de aprendizaje de los estudiantes de nivel basico y nivel medio
superior, a las y los profesionales del sistema educativo y los servicios de educacion

10
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VL

VIl
Vil

XL
XIk.

Xiil.
Xiv.

XV.
XVI.
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que proporciona la Secretaria en coordinacién con las areas competentes de
acuerdo con el plan estatal de evaluacion establecido.

Disefiar en coordinacion con las areas competentes de la Secretaria los modelos,
contenidos e indicadores de evaluacién que se deberan aplicar en el sistema
educativo estatal difundiéndolos en los niveles publicos y privados que integran el
sistema educativo estatal.

Establecer las referencias nacionales e internacionales que sirvan de marco de
comparacion a los indicadores establecidos en el sistema educativo estatal.
Gestionar de manera integral las evaluaciones, desde el disefio, desarrollo y revisién
de items e instrumentos, asi como los métodos y técnicas a ser utilizadas en el
Sistema Estatal de Evaluacién.

Coordinar la implementacién de las evaluaciones en el territorio a través de su
andlisis, planificacién estratégica de la logistica y su seguimiento en coordinacion
con las instancias en la esfera de su competencia, internas, externas y con el
sistema federal de evaluacion para el logro de su ejecucion.

Resguardar los materiales e instrumentos utilizados en las evaluaciones.
Gestionar en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria la
informacidn integra de las instituciones, el alumnado, el cuerpo docente y el cuerpo
directivo con el fin de llevar a cabo las evaluaciones correspondientes a cada
participante del Sistema Educativo del Estado.

Desarrollar en coordinacion con la Direccién General de Planeacion y Coordinacién
Educativa un banco de datos con informacion de los resultados de las evaluaciones
debidamente catalogado y georreferenciado.

Realizar el analisis psicométrico de las evaluaciones y sus instrumentos con el fin
de establecer mecanismos de meta evaluacion.

Determinar en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria los métodos
de calificacion, niveles de logro e indicadores a partir del analisis estadistico y
psicométrico de las evaluaciones.

Proponer modificaciones en los indicadores establecidos con el fin de adecuarlos a
las necesidades presentes en el sistema educativo estatal a partir de los resuitados
de las evaluaciones.

Entregar los resultados de las evaluaciones en los diferentes niveles territoriales y
por actores del Sistema Estatal de Educacion.

Desarrollar informes y reportes de resultados pertinentes a cada participante de las
evaluaciones.

Proponer recomendaciones pedagogicas a partir de los resultados de la evaluacion.
Reportar la informacién de los indicadores evaluados a la Secretaria y a las
diferentes escuelas e instituciones publicas y privadas que forman el sistema
educativo estatal.
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XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinarse con las diversas dependencias oficiales e instituciones privadas para
recabar y recibir datos e informacion geo estadistica relacionada con las
evaluaciones.

Vincularse nacional e internacionalmente, a través de los mecanismos establecidos,
con el fin de compartir experiencias, opiniones e informacién en materia de
evaluacion educativa.

Proponer a la Secretaria las recomendaciones y acciones de politica publica con
base en los resultados de evaluacion.

Asumir la representacion de la Secretaria ante la Direcciéon General de Evaluacion
y la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (Mejorado) a fin de
mantener constante comunicacion y coordinacion con dichas dependencias y
organizaciones.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 12. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Relaciones
Internacionales e Igualdad de Género las siguientes atribuciones:

1,

VI.

Dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones necesarias para vigilar el
cumplimiento de los convenios que, en materia educativa, celebre la Secretaria con
los tres ordenes de gobierno y con instituciones publicas o privadas, gobiernos
extranjeros, organismos internacionales, filantrépicos y oferentes de cooperacion a
nivel nacional e internacional.

Establecer canales de comunicaciéon con los tres érdenes de gobierno y con
instituciones  publicas o privadas, gobiernos extranjeros, organismos
internacionales, filantropicos y oferentes de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Desarrollar proyectos estratégicos, especialmente en materia de cooperacion
internacional y de igualdad sustantiva y coordinar la Unidad de Igualdad de Género
en la Secretaria.

Impulsar la participacion de la Secretarfa en proyectos y organismos internacionales
para impulsar la igualdad de género.

Apoyar en coordinacién con las Subsecretarias competentes la celebracién de
convenios con instituciones educativas internacionales, relacionados con la
formacién, actualizacion, desarrollo profesional y académico del sector educativo en
el Estado.

Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la realizaciéon de programas, de
intercambios culturales o académicos internacionales, dirigidos al alumnado y el
cuerpo docente, con el objeto de mantener la mejora continua del sector educativo
en el Estado.
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Vil

Vil

XL

Xl

Xiil.

Preparar los acuerdos de la persona titular de la Secretaria en coordinacion con la
Direccion Juridica con los tres 6rdenes de gobierno y con instituciones publicas o
privadas, gobiernos extranjeros, organismos internacionales, filantrépicos y
oferentes de cooperacién a nivel nacional e internacional.

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas
por la persona titular de |a Secretaria, destinadas a los tres ordenes de gobierno y
con instituciones publicas o privadas, gobiernos extranjeros, organismos
internacionales, filantrépicos y oferentes de cooperacién a nivel nacional e
internacional.

Integrar la agenda de actividades y la tematica de las reuniones a desarrollar por la
persona titular de la Secretaria con los tres érdenes de gobierno y con instituciones
ptiblicas o privadas, gobiernos extranjeros, organismos internacionales, filantrépicos
y oferentes de cooperacion a nivel nacional e internacional.

Organizar eventos, actividades especiales y misiones de caracter internacional que
desarrolle la persona titular de la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria
Técnica.

Integrar informacién de los tres érdenes de gobierno y con instituciones ptblicas o
privadas, gobiernos extranjeros, organismos internacionales, filantrépicos vy
oferentes de cooperacion a nivel nacional e internacional.

Garantizar en coordinacién con la Secretaria Técnica, que los convenios y acuerdos
de cooperacién, tanto nacionales como internacionales estén alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo, con el Plan Estatal de Desarrollo y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 13. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Innovacién Tecnoldgica
de la Informacién y Comunicacion las siguientes atribuciones:

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Proponer a la persona titular de la Secretaria, las politicas y estrategias en materia
de Innovacién Tecnologica de la Informacion y Comunicacion Educativa que deban
seguirse para el disefio, desarrollo e implementacién de acciones, iniciativas y
proyectos que involucren el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la dependencia y que incorporen las Ultimas tendencias nacionales
e internacionales.

Procesar los datos y la informacién escolar para la generacién de informacion
estadistica, educativa, administrativa y de gestion para la toma de decisiones en
materia de planeacion, evaluacion y operacion del sistema educativo estatal en
coordinacion con la Direccién General de Planeacion y la Direccion de Evaluacion
Educativa.
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. Elaborar para su aprobacion, los programas internos del procesamiento electrénico
de datos que se realicen en el centro de computo a su cargo, en los términos y con
la periodicidad que se establezca con los usuarios de los servicios.

IV.  Administrar el centro de computo de la Secretaria y desarrollar los procesos de
operacién en materia informatica y computacional, en coordinacion con las distintas
areas usuarias de los servicios.

V. Realizar, en coordinacion con las autoridades estatales competentes, estudios e
investigaciones en materia de informatica, que permitan a la Secretaria estar a la
vanguardia en la aplicacion y uso de sistemas electrénicos, a favor del servicio
educativo.

VI. Establecer mecanismos para asegurar el uso adecuado de los equipos de
computacion y del software, asi como el aprovechamiento a cargo de las unidades
administrativas de la Secretaria.

Vil.  Coordinar los procesos de deteccién de necesidades de infraestructura de cémputo,
telecomunicaciones, software e internet para las diferentes areas y centros de
trabajo que integran la Secretaria.

Vill.  Proponer los estudios técnicos y de viabilidad para seleccionar equipo e
infraestructura de cémputo, telecomunicaciones, software e internet susceptibles de
ser adquiridos por la Secretaria.

IX. Coordinar los procesos administrativos y de seguimiento relacionados con el
equipamiento y actualizacion de la infraestructura de computo y
telecomunicaciones.

X. Disefiar sistemas de mantenimiento y proteccion de la informacion y procesos
administrativos que se desarrollan a través de medios electronicos, asi como de los
equipos de computo de la Secretaria, en coordinacién con la unidad administrativa
competente en la materia.

Xl.  En coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria y la Direccion de
Desarrollo Organizacional, detectar y satisfacer, entre el personal de la propia
Secretaria, las necesidades de capacitacién en materia de informatica y
computacion.

Xll.  Planear, disefiar y desarrollar soluciones informaticas integrales que contribuyan a
apoyar y eficientar la toma de decisiones en materia de planeacioén, gestion,
evaluacion, operacion, en coordinacion con las areas competentes y administracion
del sistema educativo.

Xilll.  Evaluary dar seguimiento a la implantacion de sistemas informaticos integrales, que
permitan modernizar, agilizar y eficientar la operacion y los procesos
administrativos.

XIV. Elaborar y coordinar, tanto los planes, programas, como la normativa técnica y
operativa, de las redes de comunicacion y sistemas de informacién de la Secretaria,
en coordinacién con la unidad administrativa competente en la materia.
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XV.

XVI.

XVIL

XVIilL

XiX.

XX.

XXII.

XX,
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

Periddico Oficial

Promover y fomentar la cultura del cuidado, conservacion, eficiencia y buen uso de
los equipos electrénicos de informacion.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad e integracion de la
informacion en resguardo de la Secretaria, asi como para el mantenimiento y
actualizacion de equipos, infraestructura y software.

Disefiar los lineamientos para la incorporacion del uso educativo de la Innovacion
de la Informacion y Comunicacién y los distintos niveles y modalidades educativas
que ofrece la Secretaria, desde un enfoque integral, con equidad, inclusivo y con
perspectiva de género.

Promover la innovacion en materia de tecnologia educativa, mediante el disefio,
desarrollo e instrumentacion de proyectos educativos que incluyan el uso de
recursos tecnolégicos de punta la convergencia de medios y las mejores practicas.
Coordinar los Centros Comunitarios de Aprendizaje en coordinacién con la Direccion
de Unidades Regionales y las areas competentes para el desarrollo de las
comunidades del Estado, a través de tecnologia de punta y mediante educacion de
calidad.

Establecer estrategias y mecanismos de vinculacion y colaboracion con
instituciones y organizaciones estatales, nacionales e internacionales, con el objeto
de intercambiar informacion, instrumentar proyectos, optimizar el uso de tecnologia
educativa y fomentar la inclusion educativa de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y la innovacion en las escuelas y niveles educativos de la Secretaria.
Realizar estudios e investigaciones relacionadas con las Ultimas tendencias en
innovacion, equipamiento y recursos de tecnologia educativa, asi como uso
educativo de las tecnologias de la informacion y comunicacién con la finalidad de
identificar mejores practicas para incluir en proyectos y acciones de la Secretaria.
Disefiar e impulsar acciones de formacién, actualizacion y certificaciéon del cuerpo
docente y personal directivo en temas relacionados con la innovacion, la tecnologia
educativa, metodologias didacticas y uso educativo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Disefar, desarrollar y producir, de acuerdo a las necesidades, recursos digitales de
apoyo a la educacion en coordinacién con las dreas competentes.

Coordinar, acompaniar y optimizar los proyectos, acciones y sistemas que operan
en los diversos centros escolares adscritos a la Secretaria.

Organizar eventos y actividades especiales que propicien la divulgacion y las
buenas practicas en materia de tecnologia educativa a nivel estatal, nacional e
internacional.

Capacitar, con la participacion de las areas correspondientes de la Secretaria al
cuerpo de instructores, docente, personal directivo, de supervision y al personal
necesario, en el uso de nuevas aplicaciones y modalidades de tecnologia educativa.
Diseniar e instrumentar proyectos, iniciativas y acciones de innovacion educativa que
apuntalen el uso educativo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
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XXVl

XXIX.

la roboética, la ciencia, la ingenieria y las matematicas entre la poblacién estudiantil,
docente y la comunidad educativa de todos los niveles y modalidades educativas en
el Estado.

Disefiar proyectos que incorporen el uso educativo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacidén que combinan las modalidades presenciales y a
distancia, que promuevan la educacion virtual y la convergencia tecnolégica.
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 14. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Unidades Regionales las
siguientes atribuciones:

Bajo los lineamientos de la Direccién General de fa Oficina de la persona titular de
la Secretaria y en coordinacién con la Direccion de Recursos Materiales y Servicios,
proponer las normas, politicas y procedimientos para regular el uso, distribucion,
conservacion y administracion de los recursos materiales y servicios generales
destinados al servicio educativo, en concertacion con las dependencias estatales
competentes, orientadas a ia eficiencia, la pertinencia de las obras, proyectos y
racionalizaciéon de tiempos y recursos materiales.

Elaborar en coordinacion con la Direccién General de la Oficina de la persona titular
de la Secretaria y con la participacion de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios, el programa anual de adquisiciones, a fin de satisfacer las necesidades
de recursos materiales y servicios generales del sistema educativo en el Estado, asi
como gestionar su-autorizacion.

Bajo los lineamientos de la Direccién General de la Oficina de la persona titular de
la Secretaria y de la Subsecretaria de Educacion Basica, promover entre la
comunidad vy los organismos, tanto publicos como privados, la aportacién de
recursos economicos, materiales y servicios generales, que permitan cubrir las
necesidades del servicio educativo.

Instrumentar las medidas necesarias a fin de asegurar que la conservacion, uso,
distribucion y administracion de recursos didacticos, materiales y servicios
generales, se realicen de conformidad con ia normativa vigente y en coordinacion
con las areas competentes promoviendo un sentido de pertenencia que respalde
acciones de respeto, cuidado y mantenimiento de las instalaciones, asi como del
equipo de las escuelas y su infraestructura en general.

En coordinacién con la Direccion de Comunicacion y Prensa y la Subsecretaria de
Educacién Basica, desarrollar, difundir y asegurar la aplicaciéon de estrategias de
comunicacion efectiva; procesos administrativos eficientes, que permitan atender
con excelencia, los servicios administrativos que se proporcionan al alumnado,
padres y madres de familia, el cuerpo docente, autoridades civiles y comunidad en
general, a través de las Unidades Regionales.
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Vil
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XIi.
Xl
XIV.

XV.
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Coadyuvar en la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas
y actividades que instrumentan las diferentes areas de la Secretaria, que inciden en
la prestacion de servicios educativos administrativos a las escuelas, de acuerdo con
los lineamientos y procedimientos determinados.

Coadyuvar a través de los representantes que se designen y en coordinacion con la
Subsecretaria de Educacién Basica, favorecer el flujo de informacioén, a fin de
facilitar la correcta aplicacion de las directrices de operatividad académica y
administrativa de las Jefaturas de Sector, Supervisiones, Inspecciones vy
Direcciones en cada escuela, asi como en todas las Unidades Regionales.
Diagnosticar, evaluar, resolver y proponer a las unidades administrativas
responsables, las soluciones de los problemas que se presenten en relacién con la
operacion administrativa de las Unidades Regionales.

Dar solucion, a través de las Unidades Regionales, con la intervencién de los
representantes de las Subsecretarias y Direcciones, designados con apoyo a lo
sefialado en el articulo 7, fraccion VII de este Reglamento, a los problemas que se
presenten con motivo de la prestacion del servicio educativo, en materia de recursos
humanos, materiales, financieros, relaciones laborales, participacion social y en
general, de cualquier servicio competencia de la Secretaria, en los planteles y
demads dependencias del area de su adscripcion.

Bajo los lineamientos académicos y administrativos de la Subsecretaria de
Educacién Basica, promover y coordinar la participacion de la comunidad escolar,
de acuerdo con la normativa y las politicas establecidas para el efecto por la
Secretaria.

Recibir, analizar, gestionar y resolver los requerimientos en materia de
equipamiento, mantenimiento y construccién, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes.

Coadyuvar con las areas competentes de la Secretaria, en actividades relativas a la
captacién de informacion estadistica de los centros de trabajo del area de su
adscripcion.

Coadyuvar con la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria en los
procesos de organizacion, registro, control y tramites administrativos y laborales del
personal adscrito.

Desarrollar y proponer estrategias para que la informacién requerida por las oficinas
centrales de los planteles educativos se apegue en tiempo y forma, al Programa de
Simplificaciéon Administrativa Escolar.

Proponer a la persona titular de la Secretaria y las dreas competentes las politicas
a establecer, asi como tomar las medidas necesarias para colaborar en la
organizacidn y control de los archivos de los planteles educativos y de las demas
dependencias de la Secretaria.
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XVI. Desarrollar e implementar en coordinacion con las areas competentes de la
Secretaria, modelos de informacién y gestion orientados a dar un auténtico servicio
a la comunidad, a través de las Unidades Regionales.

XVil.  Difundir entre el alumnado, el cuerpo docente, padres y madres de familia, el
personal directivo, de supervision e inspeccion y jefaturas de sector y entre la
comunidad en general, que acuda a las Unidades Regionales a realizar alguna
gestién, el tiempo que requerirda cada tramite, asi como los requisitos y
documentacién que deberan presentar, procurando que tanto requisitos, como
documentacién sean los mas indispensables a fin de facilitar y agilizar cada tramite.

XVHI.  Gestionar el tramite con las dependencias y entidades de los gobiernos municipales

para el mejor funcionamiento de las escuelas.
XIX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 15. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién de Unidades
Regionales, contara con las Unidades Regicnales individuales correspondientes.

Articulo 16. Las Unidades Regionales estaran integradas por el Coordinador de la Unidad
Regional, su personal administrativo y representantes de las Subsecretarias y Direcciones
superiores, nombrados conforme a lo sefialado por el articulo 7 del presente Reglamento,
teniendo como funcién y propdsito, acercar los servicios administrativas y la solucién de los
problemas que se presenten con motivo de la prestacion del servicio educativo, en materia
de recursos humanos, materiales, financieros, relaciones laborales, participacion social y
en general, de cualquier servicio competencia de la Secretaria, de tal manera que la
operacion de los servicios y la administracion de los recursos se decida en el propio lugar
de origen, ajustandose a las necesidades particulares de cada municipio y localidad.

Articulo 17. Corresponden a la persona titular de la Coordinacion de la Unidad Regional
las siguientes atribuciones:

I.  Prestar con eficiencia y eficacia los servicios de orientacion e informacion al publico,
agilizar sus tramites y gestiones, de acuerdo con las disposiciones establecidas por
la Secretaria.

il.  Proponer el anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con las necesidades de cada
area de servicio de las Unidades Regionales.

lll.  Atendery controlar las actividades relativas a la captacién de informacion estadistica
de los centros de trabajo del area de su adscripcion, desarrollando actividades
relativas al control escolar.

IV.  Atender las actividades relativas a la acreditacion y certificacidn de los estudios en
sus distintas modalidades, sistemas y niveles, de acuerdo con las normas, planes y
programas establecidos para cada nivel y modalidad educativa, por la Secretaria.
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XHi.
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Coadyuvar con las areas competentes de la Secretaria de la aplicacién, vigilancia y
cumplimiento de las politicas, procedimientos y demas disposiciones de caracter
general y normativo establecidas en materia de recursos humanos, materiales,
financieros; relaciones laborales, participacion social y en general, de cualquier
servicio competencia y coadyuvar en la Subsecretaria de Educacién Basica y
direccion de cada nivel educativo se cumplan en los planteles y demas
dependencias del area de su adscripcion.

En los casos de la atencion de problemas del area de su competencia, en los que
no se lograre una solucion; después de la intervencion de sus integrantes, el
Coordinador de la Unidad Regional, solicitara el apoyo e intervencion de las
Subsecretarias o Direcciones correspondientes, a fin de que se solucione el
problema presentado, turnando el expediente, en el caso de asuntos en materia
laboral del personal del servicio educativo, a la Direccién de Relaciones Laborales,
para los efectos a que se refiere el articulo 40, fraccién I, de este Reglamento.
Con base en los lineamientos y disposiciones de las dreas competentes de la
Secretaria, ofrecer a quien lo solicite, informacion respecto a los servicios de
educacion especial, inicial, para adultos, sistemas abiertos, secundarias nocturnas
y telesecundarias, que a nivel regional estén operando, canalizando la oferta
educativa de este tipo de servicios con la demanda que la solicita a nivel regional,
promoviendo una mayor cobertura.

Apoyar a la Coordinacion de Acreditacion, Certificacion y Control Escolar de cada
Subsecretaria en la actualizacion del catdlogo de escuelas particulares técnicas y
comerciales, en los servicios que brindan a nivel regional, asi como informar a quien
lo solicite, de los tipos de modalidades educativas que ofrecen, la validez o no de
estudios y en caso de que no estén incorporadas a la Secretaria, vigilar que cumplan
con los requisitos necesarios para su funcionamiento y operacién.

Apoyar en la revision de la documentacién para certificar estudios para que cumpla
con los requisitos establecidos en la normatividad y disposiciones vigentes.

Apoyar a la Subsecretaria de Educacién Basica en la organizacion y ejecucién de
reuniones de informacién, planeacién y coordinacion, de manera permanente con el
personal directivo, conocer necesidades y apoyar a la operacion del servicio
educativo.

Difundir, en coordinacion con el area correspondiente, los manuales, reglamentos,
instructives, circulares y demas disposiciones juridicas que regulen el
funcionamiento del sistema educativo en el Estado, a fin de hacerlos del
conocimiento en el drea de su adscripcion.

Llevar el registro de los instrumentos normativos que expidan las dependencias de
la Secretaria.

Contribuir con la Subsecretaria de Educacion Basica y la Subsecretaria de
Desarrollo Magisterial, en las actividades tendientes a facilitar el proceso de
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Xiv.

XV.

identificacién y canalizacion de las necesidades de capacitacién y actualizacion del
cuerpo docente, personal directivo, de supervision y de apoyo a la docencia.
Mantener informado tanto a la persona titular de la Direccion de Unidades
Regionales, como a la persona titular de la Direccion General de la Oficina de la
persona titular de la Secretaria, de las actividades que se realizan en cada una de
las Unidades Regionales.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 18. Corresponden a la persona titular de la Direccidn General de Gestion y
Proyectos Estratégicos las siguientes atribuciones:

VL

VI

Propiciar la comunicacién y coordinacion oportuna, objetiva y directa entre las
dependencias y las entidades del sector educativo, para el debido cumplimiento de
las atribuciones que a cada una le corresponde.

Supervisar la vinculacion con los organismos descentralizados y desconcentrados
del gobierno estatal y federal que ofrecen servicios educativos, se realice en un
marco de mutua cooperacién y cordialidad que favorezca la adecuada planeacién
de la oferta educativa.

Desarrollar proyectos estratégicos de interés para el servicio educativo estatal y de
aplicacién general en la Secretaria.

Programar y supervisar la modernizacién, ampliaciéon, conservacién y
mantenimiento de la infraestructura de los espacios educativos existentes, asi como
como del disefio de los nuevos espacios educativos.

Supervisar en coordinacion con el Instituto Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa y Deportiva de Nuevo Leén (ICIFED) la calidad de la infraestructura
escolar.

Gestionar con la Banca Internacional y Banca de Desarrollo la atraccion de fondos
para el desarrollo de proyectos y programas estratégicos de infraestructura escolar.
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 19. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion General de
Gestion y Proyectos Estratégicos contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccion de Control de Gestion.
20
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b) Direccion del Centro Estatal de Becas.
¢) Coordinacién de Organismos Descentralizados y Desconcentrados.

Articulo 20. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Control de Gestion las
siguientes atribuciones:

VL

Llevar a cabo el registro, seguimiento y control de programas, asi como de los
compromisos publicos de la persona titular de la Secretaria, relacionados con la
materia.

Integrar y vigilar el cumplimiento del calendario estratégico de trabajo de la
Secretaria.

Registrar, canalizar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias que se
presenten en la Secretaria, dando vista de ello a la Direccién Juridica.

Disefiar la metodologia de planeacién para la ejecucion de los programas
estratégicos, asi como asesorar y apoyar su implementacion.

Coordinar y administrar el moédulo de informacién de la Secretaria.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 21. Corresponden a la persona titular de la Direccién del Centro Estatal de Becas
las siguientes atribuciones:

Operar el Sistema Estatal de Becas mediante la prestacion de un servicio de calidad,
transparente, eficiente y rapido, con accesibilidad de tramite de becas para todos
los que lo soliciten, garantizando mediante procesos sistematizados y certificados
la aplicacion de los recursos.

Instrumentar la aplicacion del reglamento de operacion del Sistema que apruebe el
Comité Estatal de Becas.

Formular recomendaciones especificas para el mejoramiento de la calidad de los
servicios de beca que ofrece y someterlas a consideracion del Comité.

IV.  Proponer el desarrolio de programas y proyectos especificos para el cumplimiento
del Sistema, considerando el Programa Sectorial de Educacion, el Plan Estatal de
Desarrollo, el Programa Estatal de Educacién y los demas instrumentos
administrativos y legales que sean aplicables.

V. Informar al Comité sobre las acciones realizadas en cumplimiento al Decreto
correspondiente.

VI.  Someter anualmente a la consideracién del Comité el Reglamento de Operacién del
Sistema.

Vil.  Rendir un informe trimestral y anual al Comité Estatal de Becas de su
funcionamiento.
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Vil

Xi.
Xil.
Xitl.
XIv.
XV.

Proponer a la persona titular de la Secretaria y Presidente del Comité los convenios
de colaboracién que sean necesarios para alcanzar los objetivos del Sistema.
Dirigir el funcionamiento del Centro Estatal de Becas, vigilando la correcta aplicacion
del reglamento de operacién establecido para su funcionamiento.

Desarrollar las lineas de accion aprobadas por el Comité Estatal de Becas y ejecutar
sus acuerdos.

Mantener relacion con las dependencias, organizaciones e instituciones publicas o
privadas que participen en el Sistema para el cumplimiento de su objeto.
Coadyuvar en la formulacion y modificacién del reglamento de operacién del
Sistema.

Gestionar y aplicar los recursos con transparencia y rendir el informe
correspondiente ante el Comité Estatal de Becas.

Mantener la adecuada comunicacion con las diferentes unidades administrativas de
la Secretaria, para garantizar las funciones establecidas en el Sistema.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 22. Corresponden a la persona titular de la Coordinacién de Organismos
Descentralizados y Desconcentrados las siguientes atribuciones:

VL
AN

Establecer canales de comunicacion con los diferentes organismos
descentralizados y desconcentrados.

Establecer vinculacién con las distintas universidades e instituciones de niveles
Medio Superior y Superior, a fin de facilitar la coordinacién de la planeacién de la
oferta educativa en estos niveles, en coordinacion con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior.

Preparar los acuerdos de la persona titular de la Secretaria con los distintos
organismos descentralizados y desconcentrados.

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas
por la persona titular de la Secretaria, destinadas a los organismos descentralizados
y desconcentrados.

Integrar la agenda de actividades y la tematica de las reuniones a desarrollar por la
persona titular de la Secretaria con los organismos descentralizados y
desconcentrados, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior.

Integrar informacion de los organismos descentralizados y desconcentrados.
Contribuir en coordinacién con la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y
Superior al fortalecimiento de los vinculos con el gobierno federal, asi como facilitar
el establecimiento de una oferta educativa, acorde al Plan Nacional de Desarrollo y
al Plan Estatal de Desarrollo.
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Viil.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 23. Corresponden a la persona titular de la Secretaria Técnica las siguientes
atribuciones:

{8

\R
VI

VI

Xi.
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Disefiar y operar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria y
entidades del sector educativo, el procedimiento para obtener el acuerdo de la
persona titular de la Secretaria, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones, en
consideracion a la informacidn y propuesta que se presente.

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas
por la persona titular de la Secretaria a fin de que se cumplan en los términos
establecidos. :

Establecer las bases para la integracion de la agenda de la persona titular de la
Secretaria.

Establecer las bases para la programacién y contenidos de las giras de la persona
titular de la Secretaria al igual que su coordinacion con las unidades administrativas
de la Secretaria y las entidades del sector educativo o de otros érganos de gobierno.
Establecer las bases de organizacion, contro! y funcionamiento del archivo de la
Oficina de la persona titular de la Secretaria.

Registrar, revisar, organizar, controlar y turnar, en su caso, la correspondencia que
se remita al despacho de la persona titular de la Secretaria.

Mantener actualizado el registro de los documentos para atender las solicitudes
enviadas a la persona titular de la Secretaria.

Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos que le asigne la persona titular de la
Secretaria.

Apoyar en la gestion y dar seguimiento de los proyectos estratégicos y prioritarios
de la persona titular de la Secretaria transversales en las diferentes areas de la
Secretaria.

Gestionar que la documentacion relacionada con los proyectos estratégicos y
prioritarios de la persona titular de la Secretaria cuenten con el sustento documental,
asi como con el registra de la implementacion, alineacién con el Plan Estatal de
Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Garantizar que los proyectos estratégicos y prioritarios cuenten con la justificacion
y planteamientos educativos y pedagégicos adecuados y pertinentes.
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Xll.  Fungir como enlace con la Gerencia de Proyectos de la persona titular del Poder
Ejecutivo y mantener informada a la persona titular de la Secretaria sobre los
proyectos en tramite que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria.

XlIl.  Realizar las acciones necesarias para atender los proyectos que expresamente le
asigne la persona titular de la Secretaria, en coordinacién con la Gerencia de
Proyectos de la persona titular del Poder Ejecutivo.

XIV. Realizar analisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona titular de la
Secretaria y proponer acciones y estrategias para su atencion y resolucion.

XV.  Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el tramite de
los asuntos que le encomiende.

XVI. Desahogar las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona titular
de la Secretaria.

XVIl.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

_ CAPiTULOVIF |
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA

Articulo 24. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Comunicacion y Prensa
las siguientes atribuciones:

I.  Serla persona que funja como vocero oficial de la Secretaria.
.  Proponer las politicas de comunicacion referentes a la Secretaria.
Ill.  Supervisar, autorizar y difundir cualquier material informativo elaborado por las
unidades operativas y administrativas de la Secretaria.
IV.  Supervisar y autorizar la elaboracion de materiales graficos de difusion de las
diversas unidades administrativas que integran la Secretaria.
V. Desarrollar los 6rganos de informacion del sistema educativo, y proporcionar los
servicios correspondientes a las unidades administrativas de Ia Secretaria.
VI.  Otorgar los servicios de logistica de eventos, produccién gréfica, videos, audios y
cualquier otro servicio de comunicacion, a las diferentes areas de la Secretaria.
VIl.  Supervisar y autorizar la elaboracion de materiales educativos, boletines, folletos,
audiovisuales y cualquier otro instrumento analogo requerido por las unidades
administrativas de la Secretaria.
Vill.  Desarrollar programas, asi como material de radio y televisién que tenga por objeto
servir de apoyo a los programas educativos.
IX. Desarrollary aplicar encuestas y estudios de opinién sobre los servicios educativos.
X. Realizar de manera conjunta con las diferentes Subsecretarias los programas de
orientacion educativa.
XI.  Proporcionar orientacion e informacion respecto a los servicios de la Secretaria.
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XL
X,

Xiv.

XV.

XVl

XVIl.

XVII.

XIX.

Coordinar el contenido y difusién de la pagina oficial de internet de la Secretaria, de
conformidad con las autoridades estatales competentes.

Supervisar el cumplimiento de las politicas establecidas para la comunicacién
interna y externa, asi como para el manejo de las relaciones publicas con la
comunidad y los medios masivos de comunicacién.

Coordinar la comunicacion social, la atencién a las redes sociales y demas medios
digitales de la Secretaria, conforme a los lineamientos que establezca la Unidad de
Comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado.

Establecer las estrategias de difusion de los programas y acciones de la Secretaria,
en coordinacién con la Unidad de Comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado.
Asesorar a las personas responsables de las Unidades Administrativas para la
difusion de actividades de su competencia, y apoyarlas en la organizacion de
eventos publicos.

Orientar a las personas que utilicen las redes sociales u otros medios digitales para
solicitar informacién sobre los servicios y programas de la Secretaria, en
coordinacion con las Unidades Administrativas y otras dependencias competentes.
Asegurar que la comunicacion social de los organismos y entes de la Administracion
Publica Estatal, sectorizados a la Secretaria, cumplan con las politicas y
lineamientos establecidas para la difusién de esas actividades.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

. CAPITULO Vil
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Articulo 25. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Recursos Materiales las
siguientes atribuciones:
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Aplicar las normas, politicas y procedimientos para regular el uso, distribucion,
conservacion y administracién de los recursos materiales y servicios generales
destinados al servicio educativo, en concertacién con las dependencias estatales
competentes, orientadas a la eficiencia, la pertinencia de las obras, proyectos y
racionalizacién de tiempos y recursos materiales.

Formular el programa anual de adquisiciones de su competencia, con base en las
necesidades expuestas por las demas areas de la Secretaria, y presentarlo a la
persona titular de la Secretaria.

Tramitar la adquisicion del mobiliario y equipo de las unidades escolares de la
Secretaria, distribuyéndolo de conformidad a los lineamientos establecidos en las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.
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\'AB
Vil

VIiL

XL

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVL.

Programar y proporcionar mantenimiento a los vehiculos e instalaciones de las
Unidades Regionales.

Vigilar que los materiales, asi como los equipos que se adquieran, cumplan con las
normas de calidad establecidas y que sean las cantidades requeridas.

Controlar, supervisar y regular las entradas, salidas y existencias de materiales y
equipo del almacén de la Secretaria.

Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles del nivel basico y de
formadores de docentes, propiedad del Estado y a cargo de la Secretaria.

En coordinacion con la Direccién General de Gestion y Proyectos Estratégicos,
gestionar ante las autoridades federales, municipales, ejidales y organismos
descentralizados, las solicitudes de donacion o entrega en comodato a favor del
Gobierno del Estado para uso de la Secretaria, asi como de los terrenos destinados
a la construccion de edificios escolares, y de aquellos en los que se encuentran ya
construidos planteles educativos.

Proveer a los planteles educativos oficiales, en coordinacién con las Unidades
Regionales, los materiales y servicios que a ellos correspondan.

Realizar la distribucién de libros de texto en coordinacién con la Direccion de las
Unidades Regionales.

Atender, previa autorizacion y disponibilidad presupuestal, las necesidades de
transporte requeridas por las distintas unidades administrativas de la Secretaria.
Instrumentar las medidas necesarias a fin de asegurar que la adquisicién,
conservacion, uso, distribucion y administracion de recursos materiales y servicios
generales, se realice de conformidad con la normativa vigente, promoviendo un
sentido de pertenencia que respalde acciones de respeto, cuidado y mantenimiento
de las instalaciones, asi como de equipo de las escuelas y su infraestructura en
general.

Proponer a las Subsecretarias correspondientes y en coordinacién con la Direccion
General de Planeacion y Coordinacion Educativa, la creacién y cierre de las
escuelas y demads instituciones dependientes de la Secretaria y, en caso de
proceder, llevar a cabo dichas acciones de acuerdo con la aprobacion de la persona
titular de la Secretaria.

Previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria y en forma conjunta con
Instituto Constructor de Infraestructura Fisica Educativa y Deportiva de Nuevo Ledn
establecer coordinacidn con las autoridades federales, estatales y municipales en
las tareas relativas a la integracidn, ejecucion y seguimiento del programa de
construccidn, equipamiento, remodelaciéon o adecuacién de Ja infraestructura
educativa en el Estado, con apego a la normativa vigente.

Coordinar y ejecutar los mecanismos de adquisiciones de bienes materiales y
servicios, necesarios para la operacion del sistema educativo, de acuerdo con la
normatividad juridica aplicable.

Administrar los recursos materiales y servicios destinados a los centros educativos.
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XVl

XVIiL

XiX.

XXI.

Recibir, analizar, gestionar y resolver los requerimientos en materia de
equipamiento, mantenimiento y construccion, coordinando para tal efecto con las
unidades administrativas correspondientes y con el Instituto Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa y Deportiva de Nuevo Ledn, bajo la pauta de la
persona titular de la Secretaria.

Definir las politicas, asi como tomar las medidas necesarias para colaborar en la
organizacion y control de los archivos de los planteles educativos y de las demas
dependencias de la Secretaria.

Organizar, administrar y controlar el archivo general histérico de la Secretaria.
Aplicar de acuerdo con lo dispuesto por la Subsecretaria de Educacidn Basica, el
proceso para la seleccion de libros de texto de secundaria, asi como su adquisicion
con base a las necesidades que reflejen las preferencias didacticas de los docentes
del nivel educativo.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

CAPITULO IX
DIRECCION JURIDICA

Articulo 26. Corresponden a la persona titular de la Direccidon Juridica las siguientes
atribuciones:

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Asesorar a la persona titular de la Secretaria en materia juridica y normativa y
proporcionar asesoria técnica-juridica a las unidades administrativas que la
conforman, representandolas ante los tribunales estatales y federales, érganos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos, autoridades fiscales y autoridades
administrativas, en los procesos o procedimientos de toda indole.

Registrar, radicar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias
presentadas por y ante a Secretaria y establecer los mecanismos de comunicacion
y coordinacion con las unidades administrativas, a fin de apoyarlas en el
cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales, o de caracter
administrativo.

Ejercitar las acciones judiciales y contencioso-administrativas que competan a la
Secretaria, presentar querellas y denuncias ante el Ministerio Publico cuando exista
algtin motivo o hecho que lo ameriten, otorgar perdones, presentar desistimientos y
acordar conciliaciones en beneficio de la Secretaria, asi como también representar
a la Secretaria en los juicios laborales, penales, civiles, fiscales, administrativos y
mecanismos alternos de solucién de controversias.
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v,

VL

VIl

VIIL

Xl

Xil.

Dictaminar, evaluar y en su caso, elaborar, los convenios y contratos que suscriba
la persona titular de la Secretaria y de las unidades administrativas de la Secretaria,
en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes.

Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y
la aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la competencia de la
Secretaria; asi como registrar los instrumentos normativos que emita la persona
titular de la Secretaria, y las unidades administrativas de la misma, los
nombramientos que expidan, las autorizaciones que, para ejercer atribuciones,
expidan la persona titular de la Secretaria y las personas titulares de las unidades
administrativas, conforme a este Reglamento y las disposiciones juridicas
aplicables.

Remitir para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, las disposiciones y
lineamientos generales de la Secretaria que asi lo ameriten, asi como también
difundir los acuerdos de la persona titular de la Secretaria que no se divulguen por
el mencionado medio.

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen
con la esfera de competencia de la Secretaria, asi como también las circulares y
érdenes que, en razén de sus atribuciones, expidan los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria; promoviendo la modernizacién del marco legal
estatal en la materia que concierne a la Secretaria y asesorando a las autoridades
educativas en los aspectos normativos para su correcta aplicacién.

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion o aplicacion del presente
Reglamento, o bien, sobre los casos no previstos en el mismo y proponer a la
persona titular de la Secretaria la normativa general que habra de observarse en el
ejercicio de la delegacion y autorizacién para ejercer atribuciones.

Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo
su cumplimiento a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como rendir los
informes que requiera la Comision Estatal de Derechos Humanos y las
dependencias del Ejecutivo Estatal.

Autentificar, cuando sea procedente, las firmas del funcionariado de la Secretaria
asentadas en los documentos que expidan con motivo del ejercicio de sus
atribuciones.

Bajo los lineamientos de la persona titular de la Secretaria, substanciar y resolver
los procedimientos administrativos de nulidad, revocacién, cancelacién,
reconsideracion, revisién y, en general, todos aquellos que tiendan a modificar o
extinguir derechos u obligaciones, generados por resoluciones que dicte la
Secretaria.

Gestionar, en coordinacion con la Direccién de Recursos Materiales y Servicios ante
las autoridades competentes, los tramites necesarios para que resuelvan sobre la
legalizacién de bienes inmuebles propiedad del Estado, cuando los mismos se
destinen al servicio educativo, o bien, sobre la incorporacién al patrimonio estatal de
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Xitl.

XIv.

XV.

XVIL

XVil.

XVIL.
XIX.

XX.

XXI.
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los bienes que, siendo propiedad de los Municipios o particulares, se destinen al
mismo fin.

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la
Secretaria cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-
administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacién y dictaminar la
vigencia o prescripcion del derecho del personal del servicio educativo, para mejorar
el cobro de remuneraciones omitidas.

Representar legalmente a la Secretaria, al funcionariado y a sus unidades
administrativas ante el Tribunal de Arbitraje del Estado, y ante autoridades estatales
y federales para la resolucion de los asuntos de su competencia. La persona titular
de la Direccion Juridica mediante oficio podra conferir dicha representacion en el
funcionariado y sustituir o revocar dichas facultades.

Aplicar las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones en materia laboral
al personal al servicio de la Secretaria, y en su caso, ocurrir ante los tribunales
competentes, solicitando la suspension y cese de los efectos del nombramiento, sin
responsabilidad de la Secretaria.

Mantener coordinacion con la representacion sindical a fin de dar una solucion
adecuada a los conflictos laborales, aplicando la normatividad correspondiente e
intervenir en los conflictos que se presenten con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién y con el personal del servicio educativo, procurando
la mejor solucién de acuerdo a la legislacién vigente.

Llevar a cabo la substanciacion de los procedimientos para la imposicion de
sanciones a las instituciones particulares con Autorizacién o Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios en los casos y términos a que se refiere la Ley de
Educacion del Estado y ponerlo a consideracién de la autoridad competente para
que se emita la resolucion respectiva.

Supervisar que la entrega recepcién que realiza el funcionariado cuando dejan el
puesto que ocupan en la Secretaria, se realice en los términos y procedimientos que
establece la Ley de la materia.

Recabar y difundir la informacion a que se refieren la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica de! Estado de Nuevo Ledn, y propiciar que las Unidades
Administrativas la actualicen peridédicamente, conforme a la normatividad aplicable.
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y realizar los
tramites internos necesarios para su atencion; llevando un registro detallado de las
solicitudes, respuestas, resultados, costos de reproduccidon y envio, asi como
realizar las notificaciones correspondientes.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva hacia el interior de la
Secretaria procurando su accesibilidad y sobre la obtencién, manejo, resguardo y
control de datos personales, a los que tengan acceso la Secretaria y sus unidades
administrativas de acuerdo a sus atribuciones.
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XXIl. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

CAPITULO X .
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 27. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Planeacién y
Finanzas las siguientes atribuciones:

I.  Establecer las bases y lineamientos de la politica para la administracion de los
recursos financieros y servicios internos al servicio del sistema educativo en el
Estado y velar por su cumplimiento.

Il.  Establecer las politicas, normas y sistemas que tengan por objeto desarrollar una
administracién programada y eficiente, buscando la pertinencia y la
racionalizacion de los recursos materiales y tecnolégicos, destinados a las
unidades administrativas de la Secretaria.

Hl.  Establecer los Lineamientos y Normas para la administracion, mantenimiento,
conservacion y uso eficiente de los bienes muebles e inmuebles y equipo de las
unidades administrativas de la Secretaria.

IV.  Administrar el presupuesto de ingresos y egresos de los servicios educativos
asignados a la Secretaria, asi como proponer a la persona titular de la Secretaria
las modificaciones presupuestales necesarias y realizar el seguimiento del control
presupuestal.

V. Coordinar la integracion de los programas estratégicos de la Secretaria, de
acuerdo a lo indicado por la persona titular de la Secretaria.

VL.  Impulsar la modernizacién e innovacion de los sistemas de planeacién educativa.
VIl.  Dirigir la planeacién estratégica de las operaciones de la Secretaria.
VIIl.  Proponer a la persona titular de la Secretaria el proyecto de presupuesto de la

Secretaria, con base en los programas y partidas presupuestales autorizadas, en
los que deberan sefialarse los objetivos, metas e indicadores, de las unidades
responsables de su ejecucion, valuacién estimada por programa, asi como la
informacién necesaria para su correcto analisis.

IX.  Realizar todos los actos que sean para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

Articulo 28. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subsecretaria de
Planeacion y Finanzas, contara con las unidades administrativas siguientes:

a) Direccion General de Administracion y Finanzas, que comprende:
30
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1. Direccién de Administracién Financiera y Contabilidad.
b) Direccion General de Planeacion y Coordinacion Educativa, que comprende:

Direccién de Programacion y Presupuesto.
Direccion de Planeacion Estratégica y Calidad.
Coordinacion de Estadistica.

Coordinaciéon Operativa.

SISISES

Articulo 29. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Administracién
y Finanzas las siguientes atribuciones:

l. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria las politicas, normas y sistemas
que tengan por objeto desarrollar una administracion programada y eficiente,
buscando la pertinencia y la racionalizacién de los recursos materiales y
tecnolégicos, destinados a las unidades administrativas de la Secretaria.

II.  Promover, en coordinacion con la Subsecretaria de Recursos Humanos una
cultura institucional de excelencia, creando un ambiente favorable para el
desarrollo del trabajo eficiente y la practica de un verdadero servicio a la
comunidad.

lll.  Coordinar el establecimiento y operacion del programa interno de proteccion y
seguridad para el personal, instalaciones, bienes y edificios de las unidades
administrativas de la Secretaria.

IV.  Proponer los lineamientos para la administracion del parque vehicular.

V. Promover medidas de control, conservacién, rehabilitacién, reposicién, y en
general, del buen uso de los recursos materiales a cargo de las unidades
administrativas de la Secretaria.

VI.  Administrar el presupuesto de ingresos y egresos de los servicios educativos
asignados a la Secretaria, asi como proponer a la persona titular de la
Subsecretaria las modificaciones presupuestales necesarias y realizar el
seguimiento del control presupuestal.

Vil.  Implementar y actualizar las politicas internas de administracion y ejercicio del
gasto, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, vigilando su
cumplimiento. :

VIll.  Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para
el ejercicio del presupuesto estatal asignado a la Secretaria.

IX.  Aplicar los recursos financieros de otras entidades administrativas que se reciban
en la Secretaria, llevando el control correspondiente en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

X.  Llevar la contabilidad de los recursos que se asignan a la Secretaria para el
cumplimiento de sus fines.
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XI.

XI.

XIik

Formular y presentar los informes del ejercicio del gasto de los recursos
asignados.

Realizar revisiones a solicitud la persona titular de la Secretaria y de las personas
titulares de las Subsecretarias y Direcciones, a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como, a los planteles educativos, a fin de verificar el buen uso de
los recursos materiales, financieros y tecnolégicos, asimismo, supervisar el
cumplimiento de las normas y politicas establecidas en la materia.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 30. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Administracién
Financiera y Contabilidad las siguientes atribuciones:

1.

Hi.

V.
V.

Vi

VL.

VI

Xl

XIl.

Administrar los recursos financieros, asi como el manejo de cuentas bancarias
correspondientes.

Disefiar y aplicar mecanismos que permitan optimizar el rendimiento financiero de
los recursos asignados a la Secretaria.

Dar seguimiento al presupuesto autorizado para el gasto educativo del Estado.
Proveer de recursos financieros a las unidades administrativas de la Secretaria,
en funcién de las partidas presupuestales autorizadas.

Elaborar reportes del ejercicio presupuestal de todas las unidades administrativas
de la Secretaria, e informar de ello a la persona titular de la Direccién General.
Mantener coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado, a efecto de proceder a la aplicacion de los recursos presupuestales
asignados a la Secretaria.

Coadyuvar en la aplicacion de los recursos financieros de otras entidades
administrativas que se reciban en la Secretaria, y lievar el control; en coordinacién
con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Efectuar el registro de los ingresos y egresos de la Secretaria, de conformidad con
las normas establecidas.

Elaborar los reportes e informes financieros que le sean requeridos por la persona
titular de la Direccion General.

Realizar las conciliaciones bancarias necesarias a efecto de presentar
adecuadamente los reportes e informes financieros que le sean requeridos.
Verificar que los comprobantes que amparan los gastos efectuados por las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, respecto de los recursos
entregados, cumplan con los ordenamientos normativos.

Verificar el cumplimiento de las politicas de administracion dictadas por las
autoridades competentes, respecto del gasto efectuado por las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria.

32

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Enero de 2022 Periodico Oficial




o
2
=]

=

(5}
£,
w

™Y

()}
©

(o}
o

GOBIERNO DELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

Articulo 31. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Planeacién y
Coordinacion Educativa las siguientes atribuciones:

I.  Proponer a la persona titular de la Subsecretaria las estrategias para el
cumplimiento de las politicas, prioridades y objetivos del sistema educativo estatal,
asi como sus planes y programas a corto, mediano y largo plazo, al igual que los
sistemas para evaluar su cumplimiento y eficacia.

Il.  Proponer a la persona titular de la Subsecretaria el anteproyecto de presupuesto
de la Secretarfa, con base en los programas y partidas presupuestales
autorizadas, en los que deberan sefalarse los objetivos, metas e indicadores, de
las unidades responsables de su ejecucion, costo estimado por programa, asi
como la informacion necesaria para su correcto analisis.

. Coordinar las acciones de la programacion detallada, procedimientos de control,
verificacién y seguimiento, que permitan conocer el desempefio del sistema
educativo estatal.

IV.  Proponer a la persona titular de la Subsecretaria los ajustes que requiera el
calendario escolar de cada ario lectivo.

V.  Normar, coordinar, integrar y mantener actualizada la informacién relacionada con
el sistema educativo estatal, asi como elaborar, publicar y difundir la estadistica
oficial que corresponda.

VL. Coordinar los estudios tendientes a la formulacién de indicadores educativos
estatales y realizar estudios comparativos en la materia.

VIl.  Elaborar los estudios de prospectiva y programas alternativos para elevar la
cobertura de los servicios educativos y fortalecer el sistema educativo estatal.
Vill.  Integrar los programas estratégicos de la Secretaria, de acuerdo a lo indicado por

la persona titular de la Subsecretaria.

IX. Impulsar fa modernizacion de los sistemas de planeacién educativa.

X. Promover y coordinar la planeacion estratégica y programacion de las
operaciones de la Secretaria.

Xl.  Promover y coordinar la participacion de la Secretaria en proyectos y organismos
internacionales afines a la educacion.

Xll.  Promover facilitar en todas las areas de la Secretaria y en todas las escuelas, el
desarrollo de proyectos de mejoramiento de la calidad en sus funciones y
Servicios.

Xlil.  Impulsar la ejecucién de programas para alcanzar una mayor equidad educativa

y lograr igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios
educativos de educacién basica para la nifiez de zonas rurales y urbanas
marginadas.
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Tomar las medidas necesarias para que dichos programas se ejecuten de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Educacién, la Ley de
Educacién de Estado y las demas disposiciones que emitan las autoridades
educativas en el respectivo ambito de su competencia.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones
que se refiere este articulo.

M)

Articulo 32. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Programacién y
Presupuesto las siguientes atribuciones:

Estructurar y coordinar, en conjunto con la Coordinacién Operativa, un adecuado
proceso de planeacién, programacion y presupuestacion, orientando el uso
racional y eficiente de los recursos autorizados, al programa operativo anual.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, con base en los
programas y partidas presupuestales autorizadas, en los que deberan sefialarse
los objetivos, metas e indicadores, de las unidades responsables de su ejecucion,
costos estimados por programa, asi como la informacion necesaria para su
correcto analisis.

Examinar que los costos para cada programa estén fundamentados en las
necesidades de recursos contenidas en el anteproyecto de presupuesto.
Asesorar a las unidades administrativas en la formulacion de su anteproyecto de
presupuesto y establecer en forma coordinada, las fechas de entrega de
informacion para la oportuna formulacion del anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria.

Impulsar una politica de ahorro, eficiencia y transparencia en la utilizacién de los
recursos.

Coordinar las acciones de la programaciéon detallada, los procedimientos de
control, verificacién y seguimiento, que permitan conocer con objetividad,
precision, oportunidad y regularidad el desarrollo del sistema educativo estatal.
Realizar estudios de micro pleneacion, tendientes a generar propuestas de
atencion.

Proponer las normas y procedimientos metodologicos pertinentes para la
realizacion de estudios de factibilidad sobre la creacién de escuelas publicas
oficiales.

Elaborar los estudios de factibilidad respecto a la creacién de escuelas publicas
de educacion basica. .

Analizar y, en su caso, proponer las modificaciones y afectaciones a proyectos,
programas, mecanismos y gastos de la Secretaria.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.
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Articulo 33. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Planeacién Estratégica y
Calidad las siguientes atribuciones:

1.

Iv.

Vi

ViL

Vil

Desarrollar mecanismos para implantar la planeacion estratégica de la educacién a
cargo del Estado.

Definir estudios estratégicos del sistema educativo estatal para la toma de
decisiones.

Realizar estudios de comparacién referencial, nacionales e internacionales, sobre
la competitividad del sistema educativo estatal,

Desarrollar modelos, simulaciones y estudios de predicciéon estadistica del
comportamiento futuro del sistema educativo estatal, en coordinacién con las areas
correspondientes.

Proponer la realizacion de proyectos estratégicos acordes a las prioridades y
objetivos del sistema educativo estatal, en coordinacion con las areas
correspondientes.

Realizar en conjunto con la Direccion General de la Oficina de la persona titular de
la Secretaria, la Coordinacion de Estadistica, estudios de desempefio del sistema
educativo por género, etnia, region, nivel socioeconémico o cualquier factor que
pueda diagnosticar inequidad, falta de pertinencia y exclusién en el sistema
educativo estatal.

Elaborar los estudios de factibilidad de los centros de educacién media superior y
superior, en coordinaciéon con la subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 34, Corresponden a la persona titular de la Coordinacion de Estadistica las
siguientes atribuciones:

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Ser el drgano oficial de consulta en materia de informaciéon estadistica e
indicadores educativos.

Capturar y procesar la informacién estadistica, elaborar indicadores educativos y
realizar estudios de coyuntura, en coordinacién con las areas correspondientes.
Elaborar el disefio de muestras para la supervision de la informacion estadistica,
encuestas y demds estudios relativos, en coordinacién con las areas
correspondientes.

Difundir la informacion estadistica en coordinacion con la Direccion de
Comunicacion y Prensa.

Apoyar los programas de capacitacion en el manejo y uso de la informacién
estadistica.
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Coordinar la integracién y actualizacion del Registro Estatal de Establecimientos
Educativos y demés centros de trabajo de la Secretaria, en los catélogos basicos,
asi como proporcionar las claves de centros educativos.

Coordinar las actividades del Comité Estatal de Nomenclatura Escolar.
Proporcionar informacion para apoyar la evaluacién del sector educativo estatal.
Desarrollar el Sistema Estatal de Informacion Estadistica de Educacion en el
Estado, en coordinacion con las areas correspondientes.

Desarrollar y administrar la base de datos, asi como los sistemas de consuilta con
informacion geografica y estadistica, en coordinacion con las areas
correspondientes.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 35. Corresponden a la persona titular de la Coordinacién Operativa las siguientes
atribuciones:

Coordinar el Comité de Planeaciéon Operativa de la Secretaria, para procurar la
prevencion y articulacion ordenada en todas las actividades de sus unidades
administrativas.

Vigilar la congruencia de los alcances y metas de los proyectos con los indicadores
de seguimiento y evaluacion y sus métodos de obtencién de informacién para el
reporte de sus avances y logros.

Coordinar la planeacion, programacion y seguimiento de los proyectos y actividades
estratégicas y proponer los ajustes pertinentes, a fin de lograr la participacion
oportuna de las unidades administrativas.

Vigilar el uso racional y eficiente de los recursos autorizados del presupuesto
operativo anual. -

Modernizar el proceso de planeacion, programacion y seguimiento para mejorar su
eficacia.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

CAPITULO XI
DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 36. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Recursos Humanos
las siguientes atribuciones:
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I
L

VI.

VIL

Vil

XL
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Proponer y establecer a la persona titular de la Secretaria las bases y lineamientos
de la politica para la administracion del personal al servicio del sistema educativo
en el Estado y velar por su cumplimiento.

Supervisar los asuntos entre la Secretaria y el personal del servicio educativo.
Supervisar la integracion de expedientes relativos a procedimientos administrativos
en contra de las personas servidoras publicas de la Secretaria, por violacién a las
disposiciones de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacién
y demas disposiciones administrativas aplicables.

Supervisar los procedimientos administrativos laborales que procedan en contra de
las personas servidoras publicas de la Secretaria, por violacién a las disposiciones
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion y
demas disposiciones administrativas aplicables.

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria y fungir como enlace en la
comunicacién con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, sobre los
planes, programas y nuevos proyectos que la Secretaria emprenda en beneficio del
personal al servicio de ésta.

Aprobar los movimientos de altas, bajas y cambios de la plantilla magisterial, asi
como del personal administrativo y funcionariado de la Secretaria, generar la
némina y realizar el pago a través del personal de Recursos Humanos asignado
para tal funcién tomando en cuenta el presupuesto autorizado.

Supervisar la realizacion de concursos para la admision, promocién vy
reconocimiento, por examen de oposicion, las jefaturas de asignatura para el nivel
de educacién basica y cuerpo docente de las instituciones formadoras del cuerpo
docente.

Supervisar el proceso de cambios de adscripcion de acuerdo a los lineamientos de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Establecer las politicas, normas y sistemas que tengan por objeto desarrollar una
administracion programada y eficiente, buscando la pertinencia y la racionalizacién
de los Recursos Humanos, destinados a las unidades administrativas de la
Secretaria.

Supervisar la atencion de las necesidades de recursos humanos y de las unidades
administrativas que integran la Secretaria, de conformidad con las politicas, normas
y procedimientos autorizados por la persona titular de la Secretaria y los principios,
lineamientos y disposiciones de caracter juridico que rigen la administracién
publica.

Administrar el presupuesto de los servicios educativos en materia de recursos
humanos asignados a la Secretaria, asi como proponer a la persona titular de la
Secretaria las modificaciones presupuestales necesarias y realizar el seguimiento
del control presupuestal.
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Xil.

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XVI.

Establecer las estrategias para el cumplimiento de las politicas, prioridades y
objetivos del sistema educativo estatal, asi como sus planes y programas a corto,
mediano y largo plazo, al igual que los sistemas para evaluar su cumplimiento y
eficacia.

Supervisar la integracion de los programas estratégicos en materia de recursos
humanos de la Secretaria, de acuerdo a lo indicado por la persona titular de la
Secretaria.

Impulsar la participacion de la Secretaria en materia de Recursos Humanos en
proyectos y organismos internacionales afines a la educacioén.

Proponer a la persona titular de la Secretaria el proyecto de presupuesto en materia
de Recursos Humanos de la Secretaria, con base en los programas y partidas
presupuestales autorizadas, en los que deberan sefialarse los objetivos, metas, las
unidades responsables de su ejecucion, valuacién estimada por programa, asi
como la informacién necesaria para su correcto analisis.

Instrumentar mecanismos que aseguren el pago oportuno de los emolumentos y
prestaciones del personal que brinda sus servicios en las distintas unidades
administrativas, en coordinacion con las dependencias correspondientes.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 37. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subsecretaria de
Recursos Humanos contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a)
b)
c)
d)
e)

Direccidn de Seleccidn y Contratacion.

Direccidon de Nominas y Prestaciones.

Direccidn de Relaciones Laborales.

Direccién de Desarrollo Organizacional.

Coordinacion Estatal de la Unidad del Sistema para |la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Articulo 38. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Seleccién y Contratacion
las siguientes atribuciones:

Administrar el proceso de Seleccion y Contratacién que otorgue garantia a la
adecuada incorporacion del personal al servicio educativo de la Secretaria.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de asignacion de plazas en correspondencia con
los perfiles académicos autorizados por la autoridad competente.

Definir los perfiles para el personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Asegurar que cada persona que ingrese al servicio educativo cumpla con el perfil
requerido de acuerdo a su funcion.
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Vi

VL.

VI,

XL
XIL

XHL.

Xiv.

Desarrollar y aplicar el examen de conocimientos, a fin de garantizar la plena aptitud
para prestar sus servicios en un centro educativo a fin de evaluar las candidaturas
aingresar como personal de apoyo y asistencia a la educacion al servicio educativo.
Crear y mantener actualizada una bolsa de trabajo a efecto de responder con
oportunidad y calidad a los requerimientos de personal.

Operar el proceso de contratacién de personal para el servicio educativo en
coordinacion con los procesos de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros cumpliendo con los requerimientos administrativos
marcados por la Secretaria y asegurando el pago oportuno desde el inicio de
fabores.

Aplicar con oportunidad y eficiencia la movilidad del personal requerida
para garantizar el servicio educativo.

Disefiar, operar y mantener actualizados los procedimientos que aseguren la
oportuna asignacioén del personal directivo, cuerpo docente y de apoyo en los
centros de trabajo durante todo el ciclo escolar.

Otorgar vigencia a un nombramiento, contratacién o recontratacién, autorizando la
fecha de inicio de efectos, y en su caso terminacién, salvo expresa autorizacién de
la autoridad competente.

Garantizar la comunicacion con la Direccion de Néminas y Prestaciones, a efecto
de que se operen los movimientos de personal en el sistema de néminas.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal asignado a los
centros de trabajo educativo de acuerdo a la normativa vigente.

Recibir y gestionar las solicitudes de licencias sin goce de sueldo del personal
adscrito a los centros de trabajo educativos, considerando lo relativo a la continuidad
del servicio educativo aplicando la normatividad vigente.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 39. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Néminas y Prestaciones
las siguientes atribuciones:

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Elaborar y pagar la némina del personal del servicio educativo, en coordinacién con
la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y la Direccién General de
Administracién y Finanzas de la Secretaria, de conformidad con el presupuesto
aprobado y los tabuladores vigentes.

Ejercer el control de las dispersiones electronicas y los cheques de ndémina y llevar
a cabo a su distribucion a través de la persona responsable de recursos humanos
que se encuentra asignada en las Unidades Regionales.

Ejercer el control y dar cumplimiento a las prestaciones que por Ley le corresponde
al personal del servicio educativo, con apego a la normativa establecida.
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Vi

Vil

VL

XIL.

X

Aplicar los descuentos convenidos por el personal del servicio educativo con
terceros institucionales que ofrecen seguridad, servicios sociales y de distinto tipo
previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria.

Instrumentar métodos y procedimientos que permitan mejorar la calidad del servicio
de pago, a fin de atenuar al minimo posible el nimero de reclamaciones, asi como
la reduccién de tiempos de tramite de las mismas.

Ejercer el control de los estimulos y sanciones de puntualidad y asistencia del
personal del servicio educativo, de acuerdo a los reportes de puntualidad y
asistencia remitidos por los titulares de los centros de trabajo educativos.

Generar las estadisticas para la toma de decisiones relacionadas con la informacion
de la nébmina del personal del servicio educativo.

Realizar los estudios requeridos sobre el impacto econdémico que representen las
diversas estrategias de compensacion establecidas para la Secretaria.

Mantener actualizadas las plantilias de personal de los centros de trabajo en
coordinacion con la Direccion de Seleccion y Contratacion.

Participar en la negociacion de los convenios colectivos de trabajo.

Aplicar el pago de sueldos y prestaciones en funcion de la vigencia del
nombramiento, contrataciéon o recontratacion en los términos de las disposiciones
vigentes.

Generar las claves presupuestales y categorias para cubrir las necesidades de pago
originadas por la creacion de nuevas plazas y modificaciones de las mismas.
Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 40, Corresponden a la persona titular de la Direccion de Relaciones Laborales las
siguientes atribuciones:

Proponer programas que atiendan a mejorar las relaciones entre la Secretaria y su
personal, y entre éstos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
Atender los asuntos en materia laboral del personal del servicio educativo, cuando
lo soliciten las Unidades Regionales, asesorando a las autoridades administrativas
y educativas en los aspectos normativos y una vez analizado el caso, realizadas las
actuaciones y levantadas las actas correspondientes, cuando sea necesario el
ejercicio de acciones en representacion de la Secretaria, turnar el expediente a la
Direccién Juridica para tal fin.

Establecer un enlace en cada una de las Unidades Regionales a fin de vigilar la
aplicacion del Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal
al Servicio de la Educacion e iniciar los procesos administrativos en materia laboral
y las demas disposiciones administrativas aplicables.

Integrar los expedientes relativos a procedimientos administrativos en contra de las
personas servidoras publicas de la Secretaria, por violacion a las disposiciones de
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VL.

VL
Vi,
IX.
X.
XL
Xl

XIH.
XIV.

la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion y demas
disposiciones administrativas aplicables.

Sustanciar los procedimientos administrativos laborales que procedan en contra de
las personas servidoras publicas de la Secretaria, por violacién a las disposiciones
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacién y demas
disposiciones administrativas aplicables.

Mantener coordinaciéon con la representacion sindical, a fin de dar una solucion
adecuada a los asuntos que en materia laboral que le sean remitidos por las
Unidades Regionales, la unidad administrativa en materia de recursos humanos o
una autoridad superior de la Secretaria.

Mantener actualizados los expedientes del personal en lo referente a conflictos de
caracter laboral y de las resoluciones que de ellos se deriven.

Proponer a fa Direccién Juridica, las modificaciones necesarias a la normativa
juridico-laboral existente, a fin de dar respuesta a las necesidades actuales y facilitar
la prestacion de los servicios educativos de forma eficiente.

Difundir la normativa existente en lo relativo a las relaciones laborales.

Establecer relaciones interinstitucionales que redunden en beneficio adicionales
para el personal adscrito a la Secretaria.

Promover los valores organizacionales entre el personal de la Secretaria.
Organizar y promover actividades deportivas, culturales, talleres de actividades
artisticas, formacion de grupos artisticos, eventos sociales y de desarrollo, dirigidos
al personal de la Secretaria.

Establecer métodos alternos para la resolucién de conflictos laborales.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de tas atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 41. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Desarrolio Organizacional
las siguientes atribuciones:
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Realizar los tramites necesarios para la contratacién del personal requerido por las
unidades administrativas que conforman la Secretaria, previo acuerdo con la
persona titular de la Subsecretaria con base en el presupuesto autorizado.
Verificar que el personal contratado cumpla con los lineamientos de compatibilidad
de horarios. S
Registrar las altas, bajas e incidencias del personal adscrito a las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como establecer controles de asistencia.
Elaborar y actualizar la plantilla de personal de las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como establecer los horarios estandarizados de las jornadas
laborales para el cumplimiento de las funciones administrativas.
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VL

Vil

VI

Xl

Xll.

Xl

Xiv.

XV.
XVI.

XVIL

XVIIL

Describir, analizar y evaluar los puestos administrativos o con funciones
administrativas en coordinacion con cada una de las Unidades en conjunto con la
Secretaria de Administracion, asi como vigilar la actualizacién y correspondencia de
sus organigramas.

Disefiar los tabuladores internos de sueldo, analizar y formular las propuestas de
incremento y nivelaciones de sueldo para el personal administrativo, en
coordinacion con la Unidad Administrativa competente en materia de recursos
humanos de la Secretaria de Administracién y bajo los lineamientos de la persona
titular de la Secretaria.

Gestionar y pagar oportunamente los salarios y prestaciones del personal que
presta sus servicios en las distintas unidades administrativas de la Secretaria.
Realizar la descripcion de perfiles y de puestos dentro de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Proponer planes de desarrollo y sucesién, especificamente en puestos clave, para
garantizar la cobertura de los servicios que se ofrecen en la Secretaria.

Aplicar los esquemas de capacitacién que tengan por objeto el desarrollo personal
y profesional del personal de la Secretaria. -

Elaborar diagnosticos de necesidades de capacitacion y clima laboral de la
Secretaria.

Analizar, desarrollar e implementar los proyectos de interés estratégico de la
Secretaria.

Apoyar técnicamente, en materia de recursos humanos, a las distintas unidades
administrativas de la Secretaria.

Definir modelos de administracién que contribuyan a hacer mas eficiente la
operacion de la Secretaria, asi como, fortalecer la simplificacién de estructuras y los
procesos en la gestion institucional.

Desarrollar acciones para la elaboracion de manuales de organizacidén, de
procedimientos y reglamentos internos de la Secretaria

Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de ias personas servidoras
publicas adscritas a las unidades administrativas de la Secretaria, y en caso de
existir incumplimiento a la normativa aplicable, notificar a la persona titular de la
Unidad y a la Direccién de Relaciones Laborales, a fin de que se apliquen las
medidas preventivas y correctivas.

Desatrollar, implementar y actualizar las politicas internas de administracion de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 42. Corresponden a la persona titular de la Coordinacion de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros las siguientes atribuciones:
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VL

Vi

VIIL

Implementar los procesos de seleccién para la Admisién, Promocion vy
Reconocimiento en el sector publico educativo para la Educacién Basica en el
Estado, con base en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros y las disposiciones que de ésta emanen.

Estructurar los procesos de seleccion para la Admisién, Promocion vy
Reconocimiento de Educacién Basica en coordinacién con las éreas
correspondientes.

Proponer a la Unidad del Sistema Federal, las fechas para la conformacién del
calendario anual de los procesos de seleccion de Admisién, Promocién,
Reconocimiento y Cambios de Centro de Trabajo.

Programar las actividades necesarias para la carga de las convocatorias de los
procesos de seleccion contempladas en la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros de conformidad con el calendario anual emitido por
la Secretaria de Educacién Publica.

Planear con base en el calendario anual, las acciones para la atencion del registro
de los diferentes procesos de seleccion en la plataforma de la instancia federal.
Atender en coordinacién con las areas correspondientes, las incidencias generadas
en la etapa del Registro para cada uno de los procesos de seleccion.

Coordinar con la Direccion de Evaluacion Educativa, el seguimiento y atencién
durante la etapa de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion de los procesos
de seleccién para la Admisién y Promocion.

Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignaciéon de Plazas las
vacantes, asi como el centro de trabajo del personal con funciones docente, técnico
docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccién y supervisién, bajo los
términos que determine la Secretaria.

Planear y realizar los eventos de asignacién de plazas para los diferentes procesos
de seleccidn en coordinacién con las areas correspondientes.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

CAPITULO XII L
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 43. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Educacion Basica,
las siguientes atribuciones:

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Coordinar, organizar y supervisar los servicios de educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, especial y extraescolar, que se impartan en los planteles
dependientes de la Secretaria; los servicios orientados a favorecer la equidad y la
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VI

VIL

Vil

XL

Xil.

XHL.

inclusién educativa, el programa de idiomas en la educacién basica, los servicios de
educacion fisica y deportivos de apoyo a la educacion basica.

Proponer a la persona titular de la Secretaria los lineamientos de las politicas,
programas y proyectos para el desarrolio académico y de operacion de los servicios
del sistema educativo estatal del nivel basico.

Supervisar y asesorar a las instituciones oficiales e incorporadas de los niveles de
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y especial, para que impartan la
educacion de acuerdo a los planes, programas, métodos de estudio, contenidos
educativos y normas pedagogicas establecidas por la Secretaria.

Ofrecer al alumnado, a través de los servicios educativos correspondientes, una
educacion basica inclusiva que contemple el desarrollo integral fortalezca los
valores humanos, su identidad Nacional y Estatal, autoestima, asi como promover
la educacion del desarrollo sostenible y sustentable.

Formular estrategias para el optimo desarrollo de los servicios educativos a cargo
de esta Subsecretaria, en un marco de equidad, calidad, pertinencia e inclusién con
indicadores de desempefio, resultados educativos sustentables para la diversidad
de grupos sociales y regiones del Estado.

Proponer el disefio, asi como su adecuacion e inclusién de los contenidos regionales
de los planes de estudios para la educacién basica.

Realizar estudios, analisis y dictdmenes sobre los materiales didacticos y Utiles
escolares recomendados oficialmente, buscando siempre el beneficio de
la educacién, de acuerdo a los planes y programas de educacion basica vigentes.
Participar en la seleccidn de los libros de texto cuadernos de trabajo y obras de
consulta destinados a la educacion bésica, con base en las normas y criterios
establecidos por los 6rganos competentes.

Desplegar y supervisar, en el nivel educativo correspondiente la aplicacién de
modelos pedagédgicos adecuados a los fines de los distintos programas de inclusién
en las escuelas.

Aplicar las medidas necesarias para la adecuada y oportuna recepcion, adaptacion
y aplicacion de recursos didacticos, instrumentos de evaluacion y medicién de
resultados que se destinen a las escuelas de los distintos niveles de educacién
bésica, en los programas buscando fortalecer la educacién inclusiva.

Desarrollar estrategias para reducir la desercién del alumnado tomando en cuenta
los diferentes factores psicosociales de su entorno social y emocional que lo detona.
Fomentar y consolidar la formacién integral del alumnado, mediante la apreciacion
artistica y fomento a la cultura.

Promover y desarrollar una educacién ambiental para el desarrollo sostenible
fortaleciendo los programas de educacién basica con triple alcance: ético,
conceptual y metodoldgico, de tal forma que ayude a interpretar la complejidad de
los factores que influye en el desarrollo sostenible para encontrar alternativas de
solucién a problemas concretos que se plantean.
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XVI.
XVI.

XVIiL.

XiX.

XX.

XXI.

XXH.

XXk

XXIV.
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Desarrollar acciones para reforzar el aprendizaje de la nifiez de bajo
aprovechamiento con riesgo elevado de desercion y reprobacién en la escuela,
buscando el apoyo de la comunidad y la familia.

Impulsar medidas que contribuyan a elevar la eficiencia terminal y la continuidad del
siguiente nivel educativo en coordinacién con la subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior.

En coordinacién con la Oficina de la persona titular de la Secretaria, desarrollar la
red de informatica educativa en el Estado, a fin de integrar recursos, proyectos y
medios didacticos tecnoldgicos e informaticos para todas las regiones de la entidad.

Desarrollar esfuerzos para ampliar los acervos de las bibliotecas escolares,
modernizar sus servicios y crear programas que impulsen el habito de la lectura
critica.

Difundir y vigilar el cumplimiento del calendario escolar oficial establecido para los
planteles publicos y particulares.

Difundir y vigilar el cumplimiento de los planes, programas, métodos de estudio,
normas pedagégicas, contenidos educativos, materiales didacticos y demas
instrumentos necesarios para la evaluacion del aprendizaje en la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, especial y extraescolar.

Disefiar y establecer las estrategias para la integracion, aplicacion y seguimiento del
programa anual de inspeccion y supervision, asi como de los programas escolares
de mejora de zona en cada uno de los niveles y modalidades de educacién basica
a cargo del Estado y de los particulares con autorizacion y reconocimiento oficial de
estudios, orientando las funciones de supervision a un apoyo efectivo a la labor del
cuerpo docente y personal directivo, que promuevan la educacion integral, que
facilite las tareas de analisis, revision, consulta, evaluacion y aplicacion creativa de
los planes y programas de estudio en las distintas zonas escolares.

Elaborar el programa anual de trabajo de la Subsecretaria, a fin de orientar y
articular las distintas acciones de las areas que la conforman.

Instrumentar los mecanismos necesarios para que las tareas de inspeccién y
supervision permitan construir en las escuelas, comunidades de aprendizaje,
otorgar una asesoria y un apoyo permanente al personal directivo y cuerpo docente
de las escuelas oficiales y particulares en las distintas zonas escolares.

Fomentar una comunicacion efectiva entre las instituciones educativas oficiales e
incorporadas, fortaleciendo el aprendizaje entre escuelas a fin de hacer acopio de
las riquezas didactico-pedagogicas, que contribuyan a la mejora continua del
proceso de ensefianza—aprendizaje, alienten el didlogo con el cuerpo docente y
personal directivo, mediante los principios del aprendizaje dialégico, permitiendo
escuchar las inquietudes de! cuerpo docente respecto al proceso educativo, asi
como valorar y considerar sus opiniones.

Establecer y aplicar programas especiales tendientes a promover y fortalecer la
formacién civica y moral del alumnado, en las instituciones oficiales y particulares.
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XXV.  Apoyar la organizacion y el funcionamiento operativo de los planteles educativos,
conforme a un esquema eficiente y eficaz que tienda al desarrollo sustentable de la
educacion en el Estado.

XXVI. Fomentar la ensefianza y difusion de las bellas artes, asi como de las artes
populares en las instituciones dependientes de la Secretaria.

XXVIl.  Promover la comunicacién y coordinacion de actividades con otras instituciones y
organismos que impartan educacion, segln los lineamientos establecidos, asi como
el mejoramiento operativo de los planteles educativos.

XXViHl.  Organizar y promover la participacion del alumnado del sistema educativo estatal,
en competencias deportivas regionales y nacionales, desfiles y todo evento
relacionado con la educacion fisica, deportiva y civica del alumnado.

XXIX.  Realizar en coordinacion con la Direccién de Comunicacion y Prensa, las acciones
necesarias para la elaboracion de materiales educativos, boletines, folletos,
audiovisuales y cualquier otro instrumento analogo que fortalezca el proceso
educativo.

XXX.  Establecer en coordinacion con las diferentes areas de la Secretaria, que inciden en
los servicios de educacion basica, una estrecha comunicacién a fin de que los
apoyos que ofrecen respondan a las caracteristicas y necesidades de su poblacion
de atencién.

XXXI. A través de las Unidades Regionales, en coordinacion con la persona titular de la
Direccién General de la Oficina de la persona titular de la Secretaria, favorecer la
transicion de informacion, a efecto de facilitar la correcta aplicacion de las directrices
de operatividad académica y administrativa del personal de supervision, inspeccién
y direccién en cada escuela y en las Unidades Regionales de la Secretaria.

XXXIl.  En coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y con
la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial, facilitar el proceso de identificacion y
canalizacion de las necesidades de capacitacion y actualizacién del cuerpo docente,
personal directivo de supervisién y de apoyo a la docencia.

XXXIll. Promover el mejoramiento de las escuelas, mediante una mayor y mejor
participacion de los padres y madres de familia y de la comunidad en general.

XXXIV.  Promover el funcionamiento de consejos de participacion social y asegurar que las
asociaciones de padres y madres de familia a nivel escolar, municipal y estatal
cumplan con funcién y normatividad aplicable.

XXXV. Coordinar la red estatal de bibliotecas a fin de que se cumpla la demanda que existe
en el Estado en esta materia.

XXXVI. Programar y realizar visitas de inspeccion y supervision para verificar la
infragstructura fisica de las instalaciones y condiciones higiénico-pedagégicas,
académicas y de servicio educativo en general de las instituciones de educacion
basica que lo soliciten o se les haya otorgado reconocimiento de validez o
autorizacion para impartir educacion en los diferentes niveles.
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XXXVH.  Emitir por escrito el informe de las recomendaciones necesarias para regularizar el
servicio educativo o para subsanar las irregularidades encontradas con motivo de
las visitas de inspeccion y supervisién realizadas a las instituciones educativas
particulares, correspondientes a educacion basica.

XXXVIH.  Emitir dictamenes para recomendar que se otorgue o retire la autorizacién o para la
aplicacidn de las sanciones correspondientes a las instituciones particulares de
educacion basica que no cumplan con lo establecido en las leyes, reglamentos y
disposiciones de caracter general emitidas por las autoridades educativas.

XXXIX.  Proponer, aplicar, vigilar y evaluar las politicas, leyes y reglamentos, en materia de
autorizacién y reconocimiento de validez oficial de estudio en planteles particulares
de los tipos inicial, basico y formacién para el trabajo, asi como en materia de
certificacién, revalidacion y equivalencia de los mismos y regular sus relaciones.

XL. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 44. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subsecretaria de
Educacién Basica contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Direccion General de Educacion Inclusiva.
1. Direccién de Educacion Especial.
b) Direccion de Primera Infancia.
c) Direccién de Escuelas Particulares.
d) Direccién de Educacion Primaria.
e) Direccién de Educacion Secundaria.
f) Direccion de Educacion Fisica y Deportes.
g) Direccién de Educacion Extraescolar.
h) Direccién de Educacién Especial.
i} Direccién de Participacion Social.
j} Coordinacion de Idiomas. :
k) Coordinacion de Acreditacion, Certificacion y Control Escolar de Educacion Basica.

Articulo 45. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Educacion
Inclusiva las siguientes atribuciones:

I.  Definir los lineamientos que garanticen el enfoque de la educacion inclusiva en
coordinacion con los niveles educativos de educacion basica.

Il.  Identificar y minimizar las barreras que pongan en riesgo el derecho a la educacion
del alumnado de educacion basica con especial atencién a la poblacién que
enfrentan mayores retos para alcanzar el logro educativo y que estén en riesgo
de exclusion escolar.
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VL.

Vil

VL

Xl

Xil.

Xill.

XIv.

Desarrollar programas para prevenir y atender todas las formas de discriminacion
en el acceso, permanencia, promocion y certificacion del alumnado de educacion
basica.

Fomentar comunidades educativas con entornos de aprendizaje inclusivos a
través la implementacion de ajustes razonables y la provision de apoyos
oportunos.

Promover campanas de sensibilizacion en las escuelas de educacién basica con
el enfoque de derechos para el fortalecimiento de la educacion inclusiva.
Coordinar la seleccién, elaboracion y distribucion de recursos educativos que
atiendan a la diversidad bajo el enfoque del disefio universal para el aprendizaje
y asegurar su uso en las escuelas.

Promover la accesibilidad en los entornos educativos que consideren la
infraestructura, los materiales educativos, la planeacion y evaluacién de los
aprendizajes.

Disefiar estrategias que promuevan la formacion laboral y empleabilidad de las y
los jovenes con discapacidad que no cursan la educaciéon media superior.
Fortalecer el enfoque de derechos y la educacion inclusiva en la formacion inicial
y continua de los docentes de manera coordinada con las areas responsables.
Promover la contratacion de personal docente hablante de lenguas indigenas,
lengua de sefias mexicana, asi como personas con discapacidad,

Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo entre autoridades educativas, personal
directivo, cuerpo docente, alumnado, madres y padres de familia y demas agentes
del sistema educativo para promover el respeto y la valoracion a la diversidad, la
igualdad sustantiva y la equidad.

Coordinar con las instancias y autoridades competentes la resolucion de asuntos
que atenten contra los derechos del alumnado por motivos de discriminacién en
situacion de vulnerabilidad en cualquier centro de trabajo.

Promover la educacién inclusiva en los diferentes niveles de gobierno y
participacion ciudadana. .
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 46. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Educacién Especial las
siguientes atribuciones:

Ampliar las oportunidades educativas para todas las personas que han sido
excluidas del sistema educativo y que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion como: personas con discapacidad, comunidad indigena, personas
migrantes y personas en situacion de calle con habilidades sobresalientes y apoyar
sus procesos de integracion a la familia, a la sociedad y al mercado laboral.
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Xiit.
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XV.
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Fomentar la educacién inclusiva, con necesidades de educacién especial a los
planteles de educacion basica.

Elaborar y difundir programas de sensibilizacién que permitan crear una cultura
social de aceptacion y respeto a las diferencias individuales de las personas con
discapacidad, dentro de un marco de equidad y justicia.

Desarrollar, impulsar y ofrecer los gabinetes de servicios educativos, con la finalidad
de que brinden, atencion especializada al alumnado con problemas de caracter
biopsicosocial, que repercutan en el proceso de ensefianza—aprendizaje o en el
desarrollo del alumnado, asimismo, impulsar la orientacion adecuada a sus madres
y padres o tutores.

Efectuar a través de los gabinetes de servicios educativos, diagnésticos y aplicar los
tratamientos correspondientes al alumnado que presenten problemas de conducta
o aprendizaje.

Dar orientacion a padres y madres de familia, para que el alumnado con problemas
agudos de comportamiento o aprendizaje sean tratados en instituciones publicas
especializadas.

Implantar alternativas de apoyo educativo para el alumnado que abandonan sus
estudios o para quienes tienen alto riesgo de permanecer en los planteles de
educacion basica.

Ofrecer alternativas y apoyos para las personas menores, en edad escolar que, por
motivos de salud o condiciones socioecondmicas, no pueden asistir a la escuela.
Proporcionar orientacién a la comunidad con necesidades educativas especiales.
Promover, crear y desarrollar centros de aprendizaje en los que se contribuya al
desarrollo de habilidades del pensamiento, rehabilitaciéon fisica, emocional y
educacion remedial para la nifiez, personas jévenes y personas adultas.

Orientar a educadores, madres y padres de familia y a la sociedad en general, sobre
la definicidn y caracteristicas de las personas que requieren de educacién especial.
Capacitar con la participacion del area correspondiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Magisterial, al cuerpo docente, madres y padres del alumnado, personas
migrantes o de poblaciones étnicas, asi como, garantizar su acceso a la educacion
y dar seguimiento a estos programas.

Desarrollar programas en coordinacién con la Direccion de Educacidon Fisica y
Deportes, a efecto de elevar el nivel cultural, fomentar la participacion deportiva y la
mejora en la convivencia familiar, social y laboral del alumnado de las modalidades
educativas a su cargo.

Tramitar ante las instancias correspondientes la documentacién oficial que certifique
los estudios realizados por el alumnado inscrito en las modalidades y servicios
educativos a cargo de esta Direccion.

Actualizar y organizar la informacion estadistica de los centros de trabajo, del
personal directivo, cuerpo docente, de apoyo a la docencia y del alumnado, de las
modalidades y servicios educativos a cargo de esta Direccion.
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XVL

XVl

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIiL

XXiV.

XXV.

XXVI,

XXVIL

Administrar la prestacion del servicio educativo, mediante la planeacion,
organizacion, integracién y supervision de los recursos que ejercen los diferentes
planteles de educacién especial a cargo del Estado.

Promover los servicios educativos, implementando nuevos modelos de atencion, de
acuerdo a las necesidades, caracteristicas y recursos especificos de cada servicio
educativo a cargo de esta Direccion.

Eficientizar la atencién asistencial y educativa que recibe el alumnado de educacion
especial, a través de servicios multidisciplinarios, como pedagogia, medicina,
psicologia, trabajo social y nutricional.

Elaborar el programa anual de actividades del nivel que incluya la orientacion de la
supervision escolar.

Promover el desarrollo de la tarea educativa en los servicios de educacion especial
y de otros servicios alternos, a través de la supervisién de los centros educativos
existentes.

Autorizar, verificar la aplicacion y dar seguimiento al programa de mejora continua
que deben elaborar el personal directivo, inspeccion o supervision de las distintas
zonas escolares de estas modalidades educativas, orientando sus funciones a un
apoyo a la labor del cuerpo docentes y personal directivo, que promuevan la
educacion integral, que facilite las tareas de analisis, revisién, consulta, evaluacién
y aplicacién creativa de los planes y programas de estudio dentro de las distintas
zonas escolares.

Definir los perfiles y constatar que el cuerpo docente y personal directivo, del nivel
a su cargo, de las escuelas publicas y particulares con autorizacién en el Estado,
satisfacen los requisitos del perfil establecidos para su desempefio.

Desarrollar, fomentar y verificar la aplicacion de una supervision que permita una
asesoria y apoyo permanente al personal directivo y cuerpo docente en las escuelas
de estas modalidades educativas, que alienten el caracter académico de las
funciones que se desarrollan en ellas y que a estas funciones se les dé prioridad
sobre otras.

Recibir y documentar las riquezas didactico-pedagdgicas generadas por las
escuelas del nivel en su acontecer educativo, que permitan la mejora continua del
proceso de ensefianza—-aprendizaje en las modalidades educativas a su cargo.
Impulsar el didlogo con el cuerpo docente y personal directivo, a través del personal
de supervisidn o inspeccion, escuchar sus inquietudes respecto al proceso
educativo, valorar y considerar sus opiniones.

Proponer la creacién, reubicacion o ampliacion de los centros educativos a fin de
ofrecer los servicios de educacion, tanto a personas migrantes, como a grupos
étnicos.

Coordinar actividades técnico-pedagégicas con otras instituciones que cuenten con
objetivos afines a los diferentes servicios de esta Direccion.
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XXVIIl.  Promover la participacion sistematica de toda la sociedad en la accién del servicio
educativo, mediante el establecimiento de convenios que coadyuven al desarrolio
de programas de apoyo a los diferentes objetivos de los servicios coordinados por
esta Direccion.

XXIX. Tomar en cuenta las opiniones y sugerencias que emitan los Consejos de
Participacién Social, que estén reconocidos por la Secretaria y que tengan como
objetivo apoyar la educacion especial en el Estado, aplicando aquellas estrategias
de beneficio para la integracion social def alumnado.

XXX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 47. Corresponden a la persona titular de la Direcciéon de Primera Infancia las
siguientes atribuciones:

. Administrar, regular, supervisar y desarrollar los servicios de educacion inicial y
preescolar que se prestan en el Estado, a fin de garantizar un desarrollo integral
de nifias y nifos menores de seis afnos.

. Promover la educacion temprana como una forma de establecer las bases para el
mejoramiento del desarrollo de la nifiez y asi prevenir el rezago educativo.

. Contribuir a una formacién equilibrada y a un desarrollo arménico e integral de
nifias y nifios de cero a cinco afios en educacién inicial y preescolar en sus
diferentes modalidades.

IV.  Encauzar la educacién inicial y preescolar de manera que la nifiez desarrolle
seguridad afectiva, asi como la confianza en sus capacidades, estimule su
curiosidad, desarrolle formas sensibles de relacion con la naturaleza a fin de que
se prepare para el cuidado de la vida en sus diversas manifestaciones; logre su
socializacion a través del trabajo en grupo, fomente formas de expresion creativa,
lo acerque al campo del arte y la cultura.

V. Extender y diversificar los servicios de educacién inicial mediante los agentes
educativos itinerantes y visitas domiciliarias, especialmente aquellos destinados a
las comunidades menos favorecidas, con el fin de brindar a las madres y padres
de familia o tutores sobre los cuidados y formas de atencién y desarrollo de nifias
y nifos en sus aspectos fisico, cognoscitivo, afectivo y social, desde su nacimiento
hasta los tres afios de edad. '

VI.  Promover las acciones de acompafiamiento, seguimiento y supervisién para
educacion Inicial y preescolar en sus diferentes modalidades.

Vil.  Autorizar, verificar y dar seguimiento a los programas anuales de supervision,
mismos que debe estar orientado a un apoyo efectivo de la labor que desempenian
las diferentes figuras educativas y que esté encaminado a promover la educacion
significativa y a la aplicacion de los planes y programas vigentes.
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VIl

XL

Xil.

Xt

XIv.

XV.

XVI.

XVIiL

XVIiL.

Capacitar, asesorar y orientar al personal técnico, directivo y de supervision de los
Centros de Atencidon Infantil (CAl) y escuelas oficiales y particulares, con
reconocimiento de validez oficial, asi como a las figuras educativas de la
modalidad no escolarizada en la operacion del programa asistencial y educativo,
poniendo especial énfasis en las formas de intervencion del cuerpo docente y
agentes educativos para que la nifiez adquieran aprendizajes significativos.
Recomendar al area competente los perfiles de las diferentes figuras educativas
de los centros o escuelas publicas y particulares en el Estado, con reconocimiento
de validez oficial de estudios, para que den cumplimiento a los requisitos del perfil
establecido para su buen desemperio.

Recibir y documentar como resultado de la labor del supervisor o inspector, las
acciones y actividades didactico-pedagégicas generadas en los niveles de
educacion Inicial y preescolar en sus diferentes modalidades, con la finalidad de
lograr la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Impulsar y fortalecer el didlogo con el cuerpo docente y personal directivo a través
del personal de supervision o inspeccion, escuchar sus inquietudes respecto al
proceso educativo, valorar y considerar sus opiniones.

Revisar y proponer adecuaciones al marco legal referente a la educacion inicial y
preescolar particular a efecto de favorecer un servicio de calidad, acentuando la
importancia del area pedagogica.

Promover, sostener y valorar estrategias para la constitucion y operacion de
consejos técnicos con el fin de planear, evaluar y sefialar las directrices para
desarrollar con excelencia el proceso educativo.

Asesorar y apoyar de manera permanentemente en materia técnico-pedagdgica
al personal de supervisién, directivo, cuerpo docente y agentes educativos en sus
centros de trabajo o en los lugares que sefiale la autoridad educativa
cotrespondiente.

Evaluar los resultados de las acciones educativas a fin de detectar las
necesidades de capacitacion y actualizacién profesional de las diferentes figuras
educativas de educacion inicial y preescolar en sus diferentes modalidades.
Proponer acciones para apreciar, valorar y estimular la labor magisterial con el
proposito de superar los retos en el mejoramiento continuo del servicio en la
educacion inicial y preescolar en sus diferentes modalidades.

Proponer estrategias que permitan optimizar la capacitacion y actualizacion de las
diferentes figuras educativas de educacién inicial y preescolar en forma
coordinada con la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial.

Promover el disefio, generacién y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnologicos y didacticos que permitan mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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XIX.  Difundir los lineamientos normativos en materia técnica—administrativa a fin de
orientar y asesorar al personal de educacion inicial y preescolar en sus diferentes
modalidades.

XX.  Emitir dictamenes para recomendar se otorgue o se retire el reconocimiento de
validez oficial de estudios o para la aplicacion de las sanciones correspondientes,
a las instituciones privadas de educacion inicial y preescolar que no cumplan con
las normas y lineamientos establecidos en la Ley General de Educacion y en la
Ley de Educacidon del Estado, reglamentos y demds disposiciones emitidas por
las autoridades educativas.

XXI.  Promover las redes de participacién comunitaria en las comunidades en donde se
brinda el servicio no escolarizado, con la finalidad de generar una responsabilidad
social en beneficio de la nifiez

XXlIl.  Promover la constitucion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
Participacion Social.
XXUI.  Apoyar en la correcta aplicacién de los recursos escolares.

XXIV.  Fortalecer la coordinacion interinstitucional e intersectorial a fin de impulsar la
capacitacion, difusidn y ampliacién de la ‘cobertura de la educacion inicial y
preescolar en sus diferentes modalidades en el Estado.

XXV. Implementar mecanismos de participacién de padres y madres de familia y de
quienes ejerzan la tutela y patria potestad de nifias y nifios para el disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacién de los servicios de educacién inicial y
preescolar en sus diferentes modalidades.

XXVI.  Promover y celebrar convenios de cooperacion y colaboracion con los sectores
privado y social para el impulso, fomento y expansiéon de los servicios de
educacion inicial y preescolar en sus diferentes modalidades.

XXVIl.  Contribuir al mejoramiento progresivo y al fortalecimiento de los servicios de
educacion inicial y preescolar en sus diferentes modalidades.
XXVHI.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a

que se refiere este articulo.

Articulo 48. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Escuelas Particulares las
siguientes atribuciones:

. Contribuir a la difusién de los procedimientos que favorezcan el cumplimiento de
la normatividad que emita la Secretaria de Educacién Publica en el &ambito técnico-
administrativo, aplicable a los planteles particulares incorporados dentro del
ambito de la Subsecretaria de Educacién Basica, con el objeto de que éstos
conozcan la normatividad bajo la cual deben operar en favor del servicio educativo
que proporcionan.

I. Coordinar la atencién de las quejas que se reciben con motivo de las
irregularidades en la prestacién del servicio educativo en los planteles particulares
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VIL

Vil

Xl

incorporados dentro del ambito de competencia de la Subsecretaria de Educacion
Basica, con la finalidad de que se les dé una adecuada atencidn y seguimiento y
en su caso se apliquen las sanciones correspondientes de acuerdo a la
normatividad vigente.

Coordinar la realizacion de visitas de inspeccién extraordinaria que se requieran,
para atencion de quejas presentadas por irregularidades en la prestacién del
servicio educativo en escuelas particulares incorporadas, con la finalidad de
contar con los elementos necesarios para la atencién de las mismas.

Proponer a la Subsecretaria de Educacion Basica la sustanciacion de
procedimientos administrativos de sancion derivados de irregularidades en la
prestacion del servicio educativo en escuelas particulares incorporadas, con la
finalidad de sancionar a los planteles que no cumplan con la normatividad vigente.
Proponer a la Subsecretaria de Educacion Basica la procedencia o improcedencia
de la revocacion de la autorizacion o el retiro de Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios otorgados a los particulares incorporados, con la finalidad de
sancionar a los planteles particulares incorporados que no cumplan con la
normatividad aplicable y dejen de prestar el servicio educativo que les fue
autorizado.

Coordinar con los niveles educativos de la Subsecretaria de Educacion Basica la
supervision técnico-pedagdgica y técnico-administrativa que realicen los planteles
incorporados, para verificar que éstos realicen su operacion en estricto
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Verificar en coordinacion con los niveles educativos de la Subsecretaria de
Educacién Béasica se promuevan culturas, politicas y practicas de educacion
inclusiva en los planteles incorporados.

Evaluar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de autorizacion y
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a planteles particulares que
ofrezcan educacion basica dentro del ambito de competencia de la Subsecretaria
de Educacién Basica, con el objeto de que se brinde educacién de calidad y
garantizar que el alumnado cuente con los documentos oficiales que sustenten
sus estudios.

Difundir la normatividad en materia de tramites de incorporacién a las escuelas
particulares de educacion basica dentro del dmbito de competencia de la
Subsecretaria de Educacion Basica, con el fin de que cumplan con ésta y se
coadyuve a la transparencia de los procesos.

Coordinar la asesoria que se proporciona en materia de tramites de incorporacién
a las escuelas particulares de educacion basica, con el fin de que conozcan la
normatividad vigente y la cumplan, ademas de coadyuvar en la transparencia de
los procesos.

Evaluar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de cambio de titular y
cambio de domicilio de las escuelas particulares de educacion béasica dentro del
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Xk

XIV.

XV,

XVL

ambito de competencia de la Subsecretaria de Educacion Basica, a fin de verificar
que las escuelas cumplan con las disposiciones vigentes que les permita realizar
los cambios solicitados y continuar prestando el servicio educativo que les fue
autorizado.

Autorizar en su caso, las modificaciones solicitadas por las escuelas particulares
de educacion basica dentro del ambito de competencia de la Subsecretaria de
Educacién Basica relativas a la operacién del servicio educativo, con la finalidad
de verificar que dichas modificaciones cumplan con los requisitos establecidos en
la normatividad aplicable y por ende el plantel particular pueda continuar
prestando el servicio educativo que le fue autorizado.

Vigitar el cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamaento de becas
en escuelas particulares de educacién basica dentro del dmbito de competencia
de la Subsecretaria de Educacién Basica, con la finalidad de que éstos otorguen
las becas que beneficien a la comunidad educativa de acuerdo con sus
necesidades.

Llevar un registro de las escuelas particulares a las que la Secretaria de
Educacion haya otorgado autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios para impartir educacion basica, que permita su identificacion; asi como
mantener actualizado los movimientos y modificaciones a los mismos,
resguardando la informacién y documentacion.

Someter a consideracion de la Subsecretaria de Educacién Basica los
anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos,
convenios y demas documentos analogos de su competencia.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 49. Corresponden a la persona titular de la Direcciéon de Educacion Primaria las
siguientes atribuciones:

1.
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Administrar, regular, supervisar y desarrollar los servicios de educacion primaria en
el Estado, los cuales deberan estar orientados a que el alumnado adquiera una
educacion integral.

Orientar la educacion primaria al fortalecimiento de los valores fundamentales a la
formacién de un alumnado reflexivo, critico, participativo y responsable de sus actos
y de sus decisiones.

Desarrollar estrategias que permitan a los planteles educativos reforzar en el
alumnado de educacion primaria, la autoestima, el respeto, la tolerancia, la libertad
para expresarse, el sentido de la responsabilidad, la actitud cooperativa, la disciplina
racionalmente aceptada, el gusto por aprender, la honradez, la democracia, el
aprecio por el trabajo y por los y las que trabajan.
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Promover acciones en coordinacién con la Direccién de Educacion Extraescolar, a
fin de que, en los planteles de educacion primaria, el alumnado reciba informacién
y orientacion adecuada sobre su maduracion personal y sobre los factores que
amenazan su integridad fisica y emocional, su salud y su seguridad personal.
Asesorar en coordinacion con la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial, al cuerpo
docentes de nivel de primaria, en todas las actividades académicas, dedicando
especial atencion en materias como la lectura, escritura y expresion oral, las cuales
deberan desarrollar en el alumnado, la capacidad de comunicacion escrita y
hablada; el conocimiento de las matematicas, que tienen un caracter primordial en
el desarrollo de la capacidad de reconocer, plantear y resolver problemas, asi como
de la educacion ambiental.

Impulsar a nivel primaria modelos de asesoria en donde se enfatice el aprendizaje
integral que enriquezca el mundo fisico y social del alumnado.

Propiciar en los planteles educativos del nivel de primaria en coordinacion con la
Direccién de Educacion Fisica y Deportes, la apreciacion y expresion de las diversas
manifestaciones artisticas de las actividades fisicas recreativas y deportivas que
apoyen el crecimiento sano, los valores asociados al juego, el trabajo en equipo y la
competencia sana y amistosa.

Facilitar en los planteles educativos la diversificacion de las actividades sefialadas
en la fraccion anterior, conforme al grado de desarrollo y a los intereses del
alumnado de educacion primaria fuera del horario escolar, utilizando las
instalaciones de que disponen los planteles y fortaleciendo de mejor manera el
trabajo del personal especializado, el de maestros y maestras interesados y con una
orientacion adecuada en coordinacién con la Direccién de Educacion Extraescolar,
el de los padres y madres de familia, personas y organizaciones de las localidades.
Instrumentar mecanismos para que en los planteles de educacion primaria se
fomente en el alumnado el interés por los recursos tecnoldgicos e informaticos, la
reflexion sobre sus modalidades, la racionalidad de su utilizacién, sus ventajas y los
riesgos que implica cuando no se emplea adecuadamente.

En coordinacion con la Direccion de Educacion Extraescolar, establecer programas
en los planteles de educacion primaria, tendiente a impartir de manera respetuosa
y clara, orientacion de la sexualidad y salud reproductiva, con la finalidad de
contribuir a la reduccion del embarazo y la maternidad precoz y de combatir la
agresion sexual en cualquiera de sus formas.

En coordinacioén con la Direccion de Educacion Extraescolar, intensificar acciones
educativas para combatir las adicciones a las sustancias toxicas que generan
dependencia para que el alumnado obtenga informacion oportuna sobre los dafios
fisiologicos, intelectuales y emocionales asociados con las adicciones y sobre los
efectos desintegradores que estos producen en las relaciones familiares y sociales
de las personas que viven con adiccion.
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Promover, apoyar y fortalecer estrategias para que el cuerpo docente se retina en
consejos técnicos con el fin de planear, evaluar y sefialar las directrices que
regularan el desarrollo con calidad del proceso educativo del plantel.

Elaborar el programa anual de actividades del nivel, el cual debera incluir la
orientacion de la supervision para la construccion de comunidades de aprendizaje.

Autorizar, verificar la aplicacion y dar seguimiento al programa anual de supervision
y al programa escolar de mejora continua que deben elaborar el personal directivo
de escuela, asi como el personal de inspeccidn o supervision en las distintas zonas
escolares del nivel, orientando sus funciones a un efectivo apoyo a la labor del
cuerpo docente y personal directivo, que promuevan ia educaciéon integral, que
facilite las tareas de andlisis, revisién, consulta, evaluacién y aplicacién creativa de
los planes y programas de estudio en las distintas zonas escolares.

Recomendar al area competente los perfiles y constatar que cuerpo docente y
personal directivo, del nivel a su cargo, de las escuelas publicas y de las particulares
en el Estado con reconocimiento de validez oficial de estudios, satisfagan los
requisitos del perfil establecidos para su desempefio.

Desarrollar, fomentar y verificar la aplicaciéon de una supervisién que permita definir
y precisar las funciones del personal directivo escolar, con el propésito de fomentar
el aspecto pedagogico en las instituciones, al igual que su impacto en la comunidad.

Recibir y documentar como resultado de la labor de la supervision o inspeccion, las
riquezas didactico-pedagogicas generadas por las escuelas del nivel en su cotidiano
acontecer educativo y reflejadas mediante el disefio y aplicacién de sus programas
de mejora continua, que le permitan aumentar la capacidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje del nivel educativo a su cargo.

Impulsar el didlogo permanente con el cuerpo docente y personal directivo, a través
del personal de supervision o inspeccién, escuchar sus inquietudes respecto al
proceso educativo, valorar y considerar sus opiniones.

Asesorar y apoyar permanentemente en materia pedagégica, al personal directivo
y cuerpo docente en sus centros de trabajo.

Proponer acciones que permitan apreciar, valorar y estimular la labor magisterial, a
fin de superar los retos en el mejoramiento del servicio y la excelencia en la
educacion primaria.

Evaluar en coordinacion con la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial los
resultados de la accion educativa desarrollada dentro de sus planteles, para detectar
necesidades de capacitacion o actualizacion profesional del personal directivo y
cuerpo docente del nivel primaria.

Verificar que, en las escuelas de su nivel, se desarrolle el proceso de ensefianza—
aprendizaje, conforme al calendario escolar y a lo establecido en los planes y
programas de estudio.

Difundir entre el cuerpo docente de este nivel educativo, el sentido, enfoque e
interrelacion curricular, nacional y regional de los planes y programas de estudio
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e implicaciones académicas en las aulas escolares, ademas de valuar su aplicacion
dentro de los planteles educativos.

Promover el disefio, generacion y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnologicos, informaticos y didacticos que permitan mejorar -los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Difundir los lineamientos normativos en materia técnico-administrativa, a fin de
orientar y asesorar al personal directivo de las escuelas de su nivel educativo.
Disefiar y proponer los contenidos regionales que posibiliten al educando un
desempefio mas pertinente en el entorno natural, social y cultural del Estado; y
efectuar su aplicacion, previa autorizacion de las autoridades competentes en
coordinacion con la-Subsecretaria de Desarrollo Magisterial.

Emitir dictdmenes para recomendar se otorgue o retire la autorizacién o para la
aplicacion de las sanciones correspondientes, a las instituciones particulares del
nivel que no cumplan con las normas establecidas en las leyes, reglamentos y
disposiciones de caracter general emitidas por las autoridades educativas.

Apoyar en la correcta aplicacion de los recursos escolares.

Promover la creacion de los Consejos Escolares de Participaciéon Social.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 50. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Educacién Secundaria
las siguientes atribuciones:

Administrar, regular, supervisar y desarrollar los servicios de educacién secundaria
en el Estado, los cuales deberan estar orientados a que el alumnado adquiera una
educacion integral.

Orientar la educacién secundaria al fortalecimiento de los valores fundamentales, a
la formacién de alumnado reflexivo, critico, participativo y responsable de sus actos
y de sus decisiones.

Desarrollar estrategias que permitan a los planteles educativos en el Estado,
reforzar en el alumnado la autoestima, el respeto, la tolerancia, la libertad para
expresarse, el sentido de la responsabilidad, ta actitud cooperativa, la disciplina
racionalmente aceptada, el gusto por aprender, la honradez, la democracia, el
aprecio por el trabajo y por los y las que trabajan.

Intensificar acciones en coordinacién con la Direcciéon de Educacion Extraescolar, a
fin de que, en los planteles de educacion secundaria, el alumnado reciba
informacion y orientacién adecuada sobre su maduracién personal y sobre los
factores que amenazan su integridad fisica y emocional, su salud y su seguridad
personal.

Elaborar el programa anual de actividades del nivel, a fin de orientar, entre otras, la
funcién de la supervision escolar.

58

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Enero de 2022 Periodico Oficial




GOBIERNQDELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Vi

Vil

VL

Xl

Xil.

Xl

Xiv.

XV.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 31 de Enero de 2022

Autorizar, verificar la aplicacion y dar seguimiento al programa anual de supervisién
y al programa de mejora continua que debe elaborar el personal directivo de
escuela, inspeccién o supervision de las distintas zonas escolares del nivel,
orientando sus funciones a un apoyo a la labor del cuerpo docente y personal
directivo, que promuevan la educacion integral, que facilite las tareas de andlisis,
revisién, consulta, evaluacién y aplicacion creativa de los planes y programas de
estudio en las distintas zonas escolares.

Desarrollar, fomentar y verificar la aplicacion de una supervision que permita definir
y precisar las funciones del personal directivo y cuerpo docentes frente a grupo, con
el propésito de fomentar el aspecto pedagdgico en las instituciones, al igual que, su
impacto en la comunidad.

Desarrollar, fomentar y verificar la aplicacién de una supervisién que permita una
auténtica asesoria y apoyo permanente a personal directivo y cuerpo docente de las
escuelas oficiales y privadas con autorizacion.

Recibir y documentar las riquezas didactico-pedagogicas generadas por las
escuelas del nivel en su acontecer educativo y reflejadas a través del disefio y
aplicacién de sus programas de mejora continua, que permitan elevar la calidad del
proceso de ensefianza—-aprendizaje del nivel educativo a su cargo.

Impulsar el didlogo permanente con el cuerpo docente y personal directivo, a través
del personal de supervisién o inspeccidn; escuchar sus inquietudes respecto al
proceso educativo, valorar y considerar sus opiniones.

Asesorar en coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial, al cuerpo
docentes del nivel de secundaria, en todas las actividades académicas, dedicando
especial atencion en materias como la lectura, escritura y expresion oral, las cuales
desarrollan en el alumnado, la capacidad de comunicacion escrita y hablada; el
conocimiento de las matematicas y de la educacién ambiental.

Impulsar a nivel de educacién secundaria, modelos de asesoria en donde se
enfatice el aprendizaje integral, que enriquezca el mundo fisico y social del
alumnado.

Propiciar en coordinacién con la Direccion de Educacion Fisica y Deportes, en los
planteles educativos del nivel de secundaria, la apreciacion de las manifestaciones
del arte y la expresién de la sensibilidad artistica, las actividades fisicas recreativas
y deportivas.

Facilitar la diversificacion de las actividades sefialadas en la fraccién anterior,
conforme al grado de desarrollo y los intereses del alumnado de educacion
secundaria, fuera del horario escolar, en coordinacién con fa Direccién de Educacién
Extraescolar, el de padres y madres de familia, personas y organizaciones de las
localidades.

Instrumentar mecanismos para que, en los planteles educativos de educaciéon
secundaria, se fomente en el alumnado el interés por la tecnologia y la informatica,
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XVL

XVl

XViil.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV,

XXV1.

XXVII.

la reflexion sobre sus modalidades, la racionalidad de su utilizacion, sus ventajas y
Sus riesgos.

En coordinacién con la Direccion de Educacién Extraescolar, establecer programas
para dar, de manera respetuosa y clara, educacion sexual y salud reproductiva, con
la finalidad de contribuir en la disminucién de la incidencia del embarazo y la
maternidad precoz, de combatir la agresién sexual en cualquiera de sus formas y
reducir la incidencia de las enfermedades sexualmente transmisibles.

En coordinacién con la Secretarfa de Salud, asi como con la Direccion de Educacion
Extraescolar, intensificar acciones educativas para combatir las adicciones a las
sustancias toxicas que generan dependencia.

Promover, apoyar y fortalecer, estrategias para que el cuerpo docente se retina en
consejos técnicos con el fin de planear, evaluar y sefialar las directrices que regulen
el desarrollo con excelencia del proceso educativo del plantel.

Asesorar y apoyar permanentemente en materia pedagdgica, al personal directivo
y cuerpo docente en sus centros de trabajo.

Proponer acciones para apreciar, valorar y estimular la labor magisterial a nivel de
secundaria. :

Evaluar en coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial, los
resultados de la accién educativa desarrollada dentro de sus planteles, a fin
de detectar necesidades de capacitacion o actualizacién profesional del personal
directivo y cuerpo docente del nivel de secundaria.

Verificar que, en las escuelas de su nivel, se desarrolle el proceso de ensefianza—
aprendizaje, conforme al calendario escolar y a lo establecido en los planes y
programas de estudio.

Difundir entre el cuerpo docente de este nivel educativo, el sentido, enfoque e
interrelacidn curricular, nacional y regional de los planes y programas de estudio e
implicaciones académicas en las aulas escolares, ademas de evaluar su aplicacién
dentro de los planteles educativos.

Promover el disefio, generacién y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnol6gicos, informaticos y didacticos que permitan mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Disefiar y proponer los contenidos regionales que posibiliten al alumnado un
desempefio mas adecuado en el entorno social y cultural del Estado; y efectuar su
aplicacidn, previa autorizacién de las autoridades competentes.

Administrar y brindar el servicio de telesecundarias y educacién secundaria a
distancia al alumnado egresados de escuelas primarias rurales, ubicadas en lugares
apartados y de dificil acceso del Estado, con apoyo de la oficina de la persona titular
de la Secretaria.

Difundir los lineamientos normativos en materia técnico—administrativa, a fin de
orientar y asesorar al personal directivo de las escuelas de su nivel.
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XXVHL

XXIX.
XXX,
XXXI.

Emitir dictdmenes para recomendar se otorgue o retire la autorizacion o para la
aplicacion de las sanciones correspondientes, a las instituciones particulares del
nivel, que no cumplan con las normas establecidas en las leyes, reglamentos y
disposiciones de caracter general emitidas por las autoridades educativas.

Apoyar en la correcta aplicacion de los recursos escolares.

Promover la creacion de los Consejos Escolares de Participacién Social.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 51. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Educacion Fisica y
Deportes las siguientes atribuciones:

L

A

Vi

Vil

Vil
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Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a la Direccidn.

Proponer normas pedagégicas y estrategias para mejorar la educacion fisica y el
deporte escolar, que se ofrecen en los planteles de educacion basica del Estado.
Difundir las normas, métodos pedagdgicos, contenidos, planes y programas
de estudio aprobados, asi como los lineamientos generales para la operacién del
servicio de educacion fisica, desarrollo y promocion deportiva escolar en educacion
basica.

Formular las disposiciones técnicas y administrativas necesarias a fin de que el
personal de supervision de educacion fisica y deportes, organicen, operen,
desarrollen y supervisen el servicio.

Atender en el Estado los servicios de educacién fisica y de deporte escolar,
conforme a los proyectos aprobados y de acuerdo con las personas titulares de las
Direcciones, Supervisiones y Unidades Regionales de la Secretaria.

Vigilar con la participacion de la oficina de la persona titular de la Secretaria, la
Direccién de Unidades Regionales, los lineamientos generales emitidos para la
operacion del servicio de educacion fisica y desarrollo deportivo en los municipios
del Estado.

Promover y participar en la atencién de la educacion fisica que se preste en el nivel
de preescolar y lograr una mayor eficiencia en el nivel secundaria.

Disefiar y desarrollar de acuerdo con los lineamientos establecidos, programas para
la supervisién académica del personal de la Direccién que imparta la materia de
educacion fisica y deporte.

Participar en reuniones nacionales orientadas a la actualizacién y supervision del
personal adscrito a esta Direccién.

Promover y organizar las actividades deportivas escolares que se desarrollen en las
escuelas. )
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Xl

XIV.

XV,
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XVIL

XVl

Evaluar en el Estado los servicios de educacion fisica y de deportes que ofrece la
Direccion y proponer con base en los resultados obtenidos, modificaciones que
tiendan al constante mejoramiento de esta area.

Participar con la Subsecretaria de Educacion Bésica en el estudio y disefio de
proyectos que coadyuven a mejorar el funcionamiento de la Direccidn.

Promover y apoyar en su caso, la investigacion en materia de educacién fisica y
deporte escolar.

Optimizar recursos humanos y financieros para el desarrollo e implementacién de
los programas que tiendan a desarrollar en las escuelas, la educacion fisica y el
deporte.

Establecer convenios con otras dependencias y organismos vinculados con la
educacién fisica y el deporte en el Estado.

Apoyar y promover las actividades deportivas que realiza la Comisién de Cultura
Fisica y Deporte.

Establecer mecanismos de desemperio de las funciones del personal adscrito a la
Direccion.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 52. Corresponden a la persona titular de la Direccidén de Educacion Extraescolar
las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Establecer lazos con los distintos sectores en el Estado, a fin de apoyar los servicios
de educacion extraescolar dirigidos a la comunidad, dando especial énfasis a la
poblaciéon menos favorecida, al igual que a la atencién y comprensién de las
personas afectadas con problemas fisicos o discapacidad intelectual que afecten la
ensefianza y el aprendizaje.

Coordinar y realizar actividades, enfocadas a la prevencién y deteccion oportuna de
problemas que afecten la salud y el desarrollo biopsicosocial del alumnado.
Promover la participacion de la sociedad, en actividades que tengan por objeto
fortalecer y elevar la calidad de la educacion.

Ofrecer programas para padres y madres de familia en temas de prevencion del
consumo de sustancias adictivas, el cuidado de la salud, la orientacion sexual y la
préactica de los deportes, con el fin de que apoyen la educacion de la nifiez.
involucrar a las familias de nuestro Estado, en un programa permanente de
supervision y aseguramiento de la calidad educativa en la comunidad escolar.
Promover acciones en la comunidad educativa, que conlleven una educacion para
el desarrollo sostenible, para la proteccion del ambiente y de los recursos naturales.
Promover, organizar y coordinar la capacitacion no formal para el trabajo, la
promocion social y recreativa en beneficio de la comunidad.
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VIl

XL

Fomentar la creacién y difusion de la educacién en el Estado, mediante la
publicacion, edicién y divulgacion de la obra humanistica, literaria, cientifica,
tecnoldgica, trabajos de investigacion, monografias, tesis, ensayos y otras
aportaciones, en las diversas dreas del conocimiento, en coordinacién con la
Secretaria de Cuiltura del Estado.

Efectuar la compilacion de obras nacionales y extranjeras de caracter educativo,
literario, tecnolégico, cientifico y cultural, ya sea de manera escrita, litografica o
utilizando medios electrénicos o audiovisuales.

Concertar acuerdos y convenios interinstitucionales que permitan una armonizacion
entre las Secretarias de Educacién y de Cultura, con el gabinete de igualdad y la
sociedad en general.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 53. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Participacién Social las
siguientes atribuciones:

v.
V.

VI

VIL

VIl

XL

Xl
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Promover la participacion social en la educacién.

Planear, desarrollar y coordinar proyectos estratégicos de participacion social.
Actualizar, reproducir y distribuir las normas para el manejo de los recursos de las
asociaciones de padres y madres de familia de las escuelas, asi como orientar,
recibir informacion, supervisar y vigilar la aplicacién de los mismos.

Capacitar, asesorar y apoyar a los Consejos de Participacién Social.

Difundir entre la comunidad educativa, las bases normativas para la integracién de
los Consejos de Participacion Social.

Fortalecer las actividades que tengan como objetivo mejorar la calidad de la
educacion a través del mejoramiento fisico y material de la escuela, sin demérito de
la labor que en este orden le corresponde desempefiar a la autoridad educativa.
Promover la capacidad de organizacion y autogestion de la comunidad en torno a la
escuela.

Impulsar las acciones de la escuela en beneficio de la comunidad.

Realizar el registro de las Asociaciones de Madres y Padres de Familia.

Coordinar las relaciones de las Asociaciones de Madres y Padres de Familia con
las distintas unidades administrativas de la Secretaria, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Ofrecer a las madres y padres de familia, la informacién, asesoria y elementos
basicos con los que se busca el desarrollo integral del alumnado.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.
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Articulo 54. Corresponden a la persona titular de la Coordinacién de ldiomas las siguientes
atribuciones:

VL.

Vi

AYLIR

Disefiar, desarrollar, coordinar y dar seguimiento a los programas de idiomas, en las
escuelas oficiales de educacién basica, asi como, asesorar en el desarrolio y
evaluacion del programa en aquellas escuelas incorporadas en que se aplique.

~Promover en forma sistematica, la incorporacion de las escuelas de educacién

primaria, al programa de idiomas.

Fomentar a través de la ensefianza del idioma extranjero, habilidades de
observacion, deduccidn e induccion; el fortalecimiento de la conciencia global, el
respeto a las ideas de los demas, al igual que, el desarrollo de la creatividad del
alumnado en el lenguaje.

Participar en el proceso de seleccion del cuerpo docente especializado en la
ensefianza de idiomas para nifias y nifios de primaria y secundaria.

Disefiar e impartir cursos de capacitacion para la ensefianza de lenguas extranjeras
al cuerpo docente de educacion basica, incorporado al programa.

Realizar reuniones periédicas de caracter académico con el cuerpo docente de
educacion basica incorporado al programa, a fin de planear, evaluar y sefialar las
directrices para en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
idiomas.

Disefiar y coordinar el sistema de evaluacion en el aprendizaje de idiomas en el nivel
de educacion basica.

Asesorar y apoyar permanentemente al cuerpo docente en sus centros de trabajo,
en materia ensefianza- aprendizaje de idiomas.

Promover el disefio, generacion y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnolégicos y didacticos que permitan mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los idiomas.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de fas atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 55. Corresponden a la persona titular de la Coordinacion de Acreditacion,
Certificacion y Control Escolar de Educacion Basica, las siguientes atribuciones:

L.
.

Fungir como ventanilla Unica de la Subsecretaria de Educacion Basica para la
recepcion de los diversos tramites que se realicen con motivo de las solicitudes de
incorporacion y reconocimiento de validez oficial de estudios de las escuelas
particulares en el Estado, asi como informar sobre tramites y valoracion de la
documentacion presentada por las escuelas particulares.

Elaborar y entregar los acuerdos de resolucién sobre las mencionadas solicitudes.
Revisar que las instalaciones de las escuelas particulares del nivel de Educacion
Baésica, en el Estado que soliciten o cuenten con autorizacién o reconocimiento de
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validez oficial de estudios, satisfagan las condiciones académicas, higiénicas y de
seguridad.

Elaborar, para su publicacién, en el mes de enero de cada afio, en el 6rgano
informativo oficial, la relacién de instituciones a las que se les haya concedido
autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial de estudios. Asimismo, elaborar
para su publicacién oportuna y en cada caso, la inclusion o supresion del acuerdo
por el que se otorguen, nieguen, revoquen o retiren las autorizaciones o
reconocimientos de validez oficial de estudios.

Exigir y verificar que las instituciones particulares que impartan estudios con
autorizacion o reconocimiento mencionen en la documentacién que expidan y en la
publicidad que hagan, una leyenda que indique su calidad de incorporados, el
numero y fecha del acuerdo respectivo, asi como la autoridad que lo otorgd.

Emitir dictamen sobre la documentaciéon necesaria para acreditar los perfiles
academicos que requieren las y los directivos y el cuerpo docente que laboren en
los planteles educativos particulares de Educacion Basica.

Mantener actualizada la base de datos del personal que labora en las instituciones
particulares, de Educacién Basica. :

Elaborar y vigilar el cumplimiento del calendario anual de actividades de
certificacion, a fin de asegurar la entrega oportuna de certificados del alumnado de
Educacion Basica.

Vigilar la correcta aplicacion, asi como el registro correspondiente de los examenes
de regularizacion de Educacion Basica, los cuales deberan llevarse a cabo conforme
a las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion Publica. Asi mismo, vigilar
la correcta aplicacion de los examenes a titulo de suficiencia para primaria
conforme a las disposiciones que al efecto se emitan.

Con fundamento en los articulos 114 fraccién VI y 115 fraccion V de la Ley General
de Educacion, efectuar tramites de revalidaciones de estudios realizados en el
extranjero, asi como otorgar equivalencias de estudios de Educacion Basica de
todos los niveles educativos, de acuerdo con los lineamientos generales que al
efecto emita la Secretaria de Educacion Pdblica.

Tramitar la requisicién anual en la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion
y Revalidacion, de los formatos y documentos escolares de Educacién Basica de
los diferentes niveles educativos; asi como justificar su uso y destino, conforme a la
normatividad federal establecida.

Coordinar vy vigilar el cumplimiento de los tramites de acreditacién, certificacion y
titulacion de los programas de estudio.

Registrar las firmas de las personas servidoras publicas y funcionariado facultado
para firmar documentos parciales y terminales de las instituciones publicas y
particulares, asi como su respectivo sello.
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XXV.

Notificar a las instituciones educativas particulares sobre las recomendaciones
académicas emitidas por la Subcomision de Estudios y Dictdmenes de la Comisién
Estatal para la Planeacion de la Educacion.

Apoyar en la inspeccion, vigilancia, supervisiéon y aplicacién de las leyes y
reglamentos, en las instituciones de Educacién Basica, en todas sus modalidades a
cargo de particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios, a fin de que cumplan con las disposiciones contenidas en la Ley General
de Educacion y la Ley de Educacion del Estado y demas normatividad aplicable.
Suscribir los documentos necesarios para cumplir con la normativa en la operacion
del sistema educativo estatal, en materia de incorporacion y control escolar, asi
como legalizar, certificar y registrar los documentos escolares que acrediten las
aptitudes y conocimientos adquiridos por el alumnado, en las instituciones publicas
y particulares.

Mantener actualizada la base de datos de Control Escolar, por periodos escolares,
con la informacion del alumnado generada por los planteles, a fin de cumplir con las
actividades de certificacion, asegurando la entrega oportuna de certificados del
alumnado que egresan de Educacion Basica.

Gestionar la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) a la comunidad
educativa como unidad de servicio.

Administrar la base de datos del programa “Sistematizacidn del Archivo Histérico de
Educacion Bésica” (SABE), para la expedicion de duplicados de estudios de quienes
hayan realizado estudios de primaria y secundaria en escuela oficial o particular
incorporado al sistema educativo estatal.

Otorgar el visto bueno a constancias de estudios expedidas por instituciones
primarias incorporadas al sistema educativo nacional, correspondientes a personas
que realizaron estudios parciales, cuyos registros obran en cada plantel,
autentificando la firma del director asignado.

Otorgar el visto bueno a documentos escolares expedidos por las instituciones
particulares de Educacién Basica, referente a planes y programas de estudios de
alumnado extranjero con estudios en México.

Recibir durante los meses de enero a julio de cada afio, las solicitudes para tramites
de autorizacion y reconocimiento de validez oficial de Educacion Basica.

Revisar y autorizar movimientos legales que promueven las instituciones
particulares con autorizacién y reconocimiento de validez oficial de estudios, de nivel
de Educacion Béasica como son: cambios de representante legal, bajas de
instituciones, cambios de denominacion, etcétera.

Realizar la validacion de documentos escolares, a fin de garantizar la autenticidad
de su expedicién por los planteles educativos de Educacion Basica, con apoyo en
los registros escolares y la base de datos de la propia Secretaria.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.
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CAPITULO Xl
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MAGISTERIAL
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 56. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial
las siguientes atribuciones:

. Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas y programas que permitan
ampliar las oportunidades de formacién inicial y continua ademas de habilitacién
docente de acuerdo con las prioridades del sistema educativo en el Estado.

. Coordinar el trabajo de las personas titulares de las Direcciones de las Instituciones
Formadoras de Docentes del Estado quienes dependen organicamente de la
Subsecretaria de Desarrollo Magisterial.

. Supervisar y evaluar la operacién de las Instituciones Formadoras de Docentes del
Estado con la finalidad de proporcionar a las y los educadores una formacion
pertinente que permita dar una respuesta de calidad a la demanda educativa.

IV.  Generar acciones para que el cuerpo docente desarrolle su potencial como
personas y profesionales.

V. Presidir las sesiones del Consejo Académico y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos gue emanen de este érgano asesor.

Vi.  Promover programas y servicios que incidan en que el Estado cuente con personal
altamente calificado para atender el desarrollo que permita dar una respuesta de
calidad a la demanda educativa.

Vil.  Establecer proyectos tendientes a la creacion y extension de los servicios para el
desarrollo profesional y el fortalecimiento académico, que permitan asegurar la
calidad de la ensefianza.

Vill.  En coordinacién con la Direccion General de Planeacién y Coordinacién Educativa
y la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, realizar estudios
tendientes a detectar a mediano y largo plazo, las necesidades del cuerpo docente,
de personal directivo y técnico, que permitan definir los programas estatales de
formacion inicial, a fin de lograr un adecuado equilibrio entre la oferta de formacion
y las necesidades de la educacion basica en el Estado.

IX. Fortalecer el sistema permanente de formacion, habilitacion de cuerpo docente y de
personal de administracién de la educacion, que permita a sus integrantes obtener
competencias para desempefiarse en su cargo con calidad, excelencia y liderazgo.

X. Fomentar ambientes académicos e institucionales capaces de atraer hacia la
profesion de maestras y maestros a un nimero mayor de estudiantes con genuina
vocacion y sentido de servicio.
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Xl.

XIi.

Xl
Xiv.,

XV.

XVI.
XVil.

XVIiL.

XIX.
XX.
XXL

XXil.

XXHl.

XXIV.

XXV.

Promover la renovacién gradual en el cuerpo docente, personal de supervision,
direccion y técnica, que incluya: la actualizacién frente a los nuevos planteamientos
pedagogicos que nos ofrecen las ciencias del aprendizaje y los avances de la
neurociencia.

Coordinar programas de apoyo de insercién a la docencia para el alumnado de las
Instituciones Formadoras de Docentes, a fin de articular el proceso de la formacion
y la socializacion docente.

Autorizar el proceso de registro de las acciones formativas con valor curricular como
constancias y diplomas ante las instancias correspondientes.

Establecer redes de colaboracion y celebrar convenios con otras instituciones
nacionales o extranjeras para el desarrollo e investigacién de programas
académicos, cientificos, tecnoldgicos, culturales y deportivos relacionados con la
formacidn, actualizacidén y desarrollo profesional de las personas pertenecientes al
magisterio, previo el acuerdo delegatorio que al efecto expida la Secretaria.

Llevar a cabo acciones de vinculaciéon con organismos e instituciones de los
sectores publicos y privados, nacionales e internacionales, de movilidad estudiantil,
intercambios académicos entre personal directivo, el alumnado y personas
profesionales de la educacién, que permitan fortalecer su formacion académica.
Fomentar y apoyar la obtencién de posgrado entre el cuerpo docente.

Promover la publicacién de libros y revistas especializadas para la difusién de las
acciones innovadoras y contribuciones del personal perteneciente al magisterio, que
fortalezcan la calidad y la excelencia en la educacion.

Coordinar la gestion y registro de nuevos programas académicos que se oferten en
las Instituciones Formadoras de Docentes del Estado, ante las autoridades
federales.

Autorizar los documentos que acrediten y certifiquen la conclusién de los programas
de estudio ofertados las Instituciones Formadoras de Docentes del Estado.
Organizar el proceso de elaboracién y actualizacion de reglamentos y politicas
institucionales de las Instituciones Formadoras de Docentes del Estado.

Coordinar el proceso de seleccién e ingreso a las Instituciones Formadoras de
Docentes del Estado.

Establecer la normatividad, politicas internas y los lineamientos, en los procesos
académicos, admmlstratlvos de soporte y de calidad que se operan en las
Instotumones Formadoras de Docentes.

Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garanhzar el acceso
a la informacion de las y los ciudadanos a la informacion de caracter publico, en el
marco de la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Desarrollar procesos de evaluacion del desempefio profesional y administrativo en
las Instituciones Formadoras de Docentes.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.
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Articulo 57. La Subsecretaria de Desarrollo Magisterial contara con el Consejo Académico
como un organo de apoyo y consulta, tendra a su cargo emitir recomendaciones a sus
diversas areas del conocimiento, y se integraré de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 58. El Consejo Académico sera presidido por la persona titular de la Subsecretaria
de Desarrollo Magisterial y la persona titular de la Direccién de Desarrollo Académico
fungira como titular de la Secretaria Técnica; sesionara semestralmente en forma ordinaria,
de conformidad con el calendario aprobado para tal propésito, y de forma extraordinaria
cuando sea necesario, en ambos casos por convocatoria de la Secretaria Técnica.

Articulo 59. Para que tengan validez las sesiones del Consejo Académico se requerira de
la presencia de la persona titular de la Presidencia, asi como de la asistencia de por lo
menos la mitad de las personas que lo integren. Sus decisiones se tomaran por la mayoria
de los votos de los miembros presentes y, en caso de empate, la persona titular de la
Presidencia tendra voto de calidad. )

Articulo 60. De cada sesion se levantara un acta que contenga todos los acuerdos
adoptados por el Consejo Académico, misma que debera firmarse por quienes en ella
intervinieron, al término de cada sesion, cuando sean presenciales; para el caso de que
sean virtuales, se enviard a los integrantes para recabar las firmas correspondientes.

Articulo 61. Las sesiones del Consejo Académico podran celebrarse de manera presencial,
a distancia o combinando ambas, haciendo uso de las tecnologias de informacioén y la
comunicacion, asi como medios remotos de comunicacidn audiovisual.

Articulo 62. El cargo de miembro del Consejo Académico es honorifico y le corresponde a
la persona titular de cada una de las direcciones de las instituciones formadoras de
docentes por el tiempo que dure su encargo.

Articulo 63. Corresponden a los integrantes del Consejo Académico las siguientes
atribuciones:

I.  Asistir a la celebracién de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el citatorio
respectivo.
Il. Proponer a la persona titular de la Presidencia del Consejo la inclusion de
. determinado punto en el orden del dia.
1. Analizar y proponer la solucion a los asuntos turnados al Consejo, formulando las

observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes.
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\'A

VI

Vil

VIl

Xl

Asesorar y opinar en la integracién del Programa Institucional, Programa Operativo,
de Investigacion y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial.
Opinar sobre la integracion de los planes y programas de estudio e investigacion
que se pretendan impartir en las Instituciones Formadoras de Docentes.

Conocer y opinar sobre la vigencia y factibilidad de los proyectos de investigacion
educativa.

Conocer y analizar los resultados de las diversas evaluaciones que se apliquen al
desemperio y operacion de las Instituciones Formadoras de Docentes, asi como a
los proyectos de investigacién educativa que desarrolle.

Conocer los proyectos sobre planes y programas académicos referentes a la
formacion de personas profesionales de fa educacién, tanto de caracter nacional
como estatal que les sean propuestos.

Presentar proyectos académicos, dirigidos a mejorar los procesos de formacién de
personas profesionales de la educacién, en funcién del modelo de formacién
centrado en la escuela y con el aprendizaje como razén de ser.

Coadyuvar en la realizacién de los procesos de disefio, desarrollo y evaluacion de
programas de formacion de personas profesionales de la educacion en el Estado.
Proponer las convocatorias correspondientes para el desarrollo de todas las
acciones de formacién de personas profesionales de la educacion en tiempo y
forma.

Articulo 64. Para coadyuvar en la coordinacion operativa, asi como el seguimiento de la
implementacién de los acuerdos y tareas especificas que se decidan en su seno, el Consejo
Académico contara con una Secretaria Técnica.

Articulo 65. Corresponden a la persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo
Académico las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial el orden del dia y
la participacion de las personas que se invitan.

Coordinar la integracion de la documentacion e informaciéon necesaria para el
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias y remitir oportunamente a las
personas integrantes del Consejo Académico e invitados.

Realizar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias, recabando el
acuse de recibo correspondiente.

Recabar las firmas de quienes asistan a cada sesion y declarar {a existencia de
quérum. En caso de que la sesion sea a distancia, se certificara la asistencia con la
evidencia que acredite presencia y permanencia, en la plataforma digital
correspondiente. !
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Elaborar y presentar los proyectos de acuerdo, tomar registro de las votaciones y
dar a conocer el resultado de las mismas.

Coordinar la participacién y uso de la palabra de las y los asistentes a las sesiones
del Consejo Académico.

Elaborar y someter el acta de cada sesién a consideracién del pleno y recabar las
firmas correspondientes.

Resguardar la documentacion elaborada y obtenida con motivo del ejercicio de sus
funciones.

Realizar la difusion de los acuerdos, a través de los medios que se consideren, de
conformidad con su naturaleza.

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo Académico e informar de
los avances en cada sesién, hasta su conclusion.

Apoyar el cumplimiento de las funciones del Consejo Académico.

Articulo 66. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Magisterial contard con las siguientes unidades
administrativas: ‘

a) Direccion de Desarrollo Institucional.

b) Direccién de Desarrollo Académico.

c) Coordinacién del Sistema Estatal de Educacion para Adultos.

d) Coordinacién de Acreditacion, Certificacién y Control Escolar de Instituciones
Formadoras de Docentes.

Articulo 67. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Desarrolio Institucional
las siguientes atribuciones:

L
I
1R
V.
V.

VL
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Organizar el proceso de elaboracion y actualizacién de estatutos, reglamentos y
politicas institucionales de las Instituciones Formadoras de Docentes.

Disefiar programas y proyectos de evaluacién educativa y gestionar su
implementacion en las Instituciones Formadoras de Docentes.

Solicitar los informes de actividades y resultados requeridos para el proceso de
evaluacion institucional.

Organizar y coordinar los procesos de evaluaciones externas.

Promover la acreditacién y certificacion de los programas académicos, a través de
los Comités Interinstitucionales y el Consejo para la Acreditacion de Educacion
Superior.

Normar, coordinar, integrar y mantener actualizada la informacion relacionada con
las Instituciones Formadoras de Docentes, asi como elaborar, publicar y difundir la
estadistica educativa que corresponda.
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Vil

ViiL

Xl

Xit.

XilL.
X1V,

XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL

Sistematizar y analizar la informacion estadistica de las Instituciones Formadoras
de Docentes en seguimiento a los indicadores planteados por la Secretaria, asi
como realizar los estudios de coyunturas y difusion periodica de dicha informacion.
Desarrollar estudios prospectivos y estratégicos sobre la pertinencia de la oferta
educativa, proyectos académicos, la demanda potencial, las tendencias del
mercado laboral y los futuros campos del conocimiento, que permitan identificar
areas de oportunidad asociadas a la oferta de los servicios institucionales y las
necesidades del Estado.

Asesorar y coordinar a las areas de la Subsecretaria y a las Instituciones
Formadoras de Docentes en la integracion del anteproyecto y proyecto de
presupuesto.

Coordinar la planeacion, ejercicio presupuestal, seguimiento y comprobacion de los
recursos otorgados por la federacion para el fortalecimiento de las Instituciones
Formadoras de Docentes.

Proponer acciones de creacidn, ampliacion, suspension o sustitucion de servicios,
previendo y cuantificando los recursos requeridos para el cumplimiento de las
finalidades de la Subsecretaria.

Coadyuvar en la integracion y actualizacidon de los programas de desarrollo
institucional de mediano plazo, asi como los programas estratégicos de desarrollo
de mediano plazo, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, las
politicas establecidas y los resultados de la evaluacion institucional.

Coordinar la elaboracién de proyectos especiales que solicite la persona titular de
la Subsecretaria.

Organizar el proceso de elaboracién y revision, en su caso, de los proyectos de
normatividad competencia de las Instituciones Formadoras de Docentes.

Elaborar y mantener actualizados manuales, instructivos, guias técnicas y demas
documentos normativos necesarios para la prestacién de los servicios en las
Instituciones Formadoras de Docentes.

Acompafiar y apoyar las experiencias innovadoras para que se conviertan en una
practica institucionalizada, es decir, en cultura organizacional.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad federal y local en materia de
transparencia.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 68. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Académico,
las siguientes atribuciones:

Proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial los planes y programas de
trabajo académicos necesarios para el desarrollo integral y el cumplimiento de los
objetivos, y metas planteadas en el Plan Sectorial de Educacién.
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VIL

Vil

XL

XIL.

XIil.
XIv.
XV.

XVL.

XVIL.

Periddico Oficial

Dirigir y coordinar la planeacién académica de las Instituciones Formadoras de
Docentes, con el fin de asegurar su cumplimiento.

Apoyar y promover iniciativas de docencia apoyada en tecnologia y a través de
modelos hibridos de ensefianza.

Proponer los perfiles académicos para la docencia de cada una de las Instituciones
Formadoras de Docentes, de acuerdo con las necesidades de operacion de los
programas educativos y la normatividad vigente.

Autorizar la carga académica de las Instituciones Formadoras de Docentes.
Promover programas de vinculacién, movilidad y estancias académicas entre las
Instituciones Formadoras de Docentes e instancias locales, nacionales e
internacionales.

Promover y dirigir de forma interinstitucional y en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo Institucional, las acciones de los proyectos federales destinados a las
Instituciones Formadoras de Docentes.

Planear y dirigir las politicas de operacion de los programas para el aprendizaje de
idiomas en las Instituciones Formadoras de Docentes.

Promover y dirigir las acciones de insercién a la docencia, a partir de la operacién
de un programa disefiado a partir de las necesidades detectadas en el proceso de
ingreso al servicio profesional de carrera.

Determinar anualmente las necesidades de capacitacion y actualizacion académica
del magisterio y proponer los planes de desarrollo profesional del cuerpo docente
gue se requiera.

Coordinar el disefio, organizacién e implementacion de los programas de educacion
continua que respondan a las prioridades del sistema educativo estatal.

Emitir constancias digitales con reconocimiento de validez oficial a los docentes de
la educacion basica y media superior, que participen en procesos de formacion
continua avalados por la autoridad estatal y federal.

Instrumentar las acciones necesarias para el desarrollo de la investigacion educativa
en las Instituciones Formadoras de Docentes.

Promover proyectos de innovacion académica en los planes y programas de la
formacion y profesionalizacion del cuerpo docente.

Proponer e impulsar politicas para el desarrollo de los programas de posgrado que
imparten las Instituciones Formadoras de Docentes.

Establecer politicas y acciones que favorezcan la conformacion, desarrollo y
consolidacién de los Cuerpos Académicos de las Instituciones Formadoras de
Docentes.

Evaluar, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Institucional, el
funcionamiento de los programas de posgrado que ofertan las Instituciones
Formadoras de Docentes.
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Promover ante las Instituciones Formadoras de Docentes, la realizaciéon de
investigacién con el proposito de fortalecer la evaluacion de los programas de
formacién inicial y continua del cuerpo docente.

Evaluar y dictaminar las propuestas de estudios y anteproyectos que promuevan la
innovacion académica, postulados mediante el mecanismo de becas comision.
Fomentar y coordinar los programas que abonen al bienestar y fortalecimiento
académico de los estudiantes.

Promover la operacion de los sistemas bibliotecarios procurando su constante
mejora y actualizacion.

Apoyar, coordinar e implementar acciones y programas que promuevan el
cumplimiento de la educacion como un derecho humano inalienable, favoreciendo
la igualdad e inclusion.

Disefar, acordar y promover las politicas de formacién integral del alumnado y
personal de las Instituciones Formadoras de Docentes.

Planificar, coordinar e instrumentar acciones para el desarrollo de programas
extracurriculares y difusién artistica, deportiva y cultural, asi como la promocién de
los valores universales de las Instituciones Formadoras de Docentes.

Registrar y sistematizar el servicio social y las practicas profesionales del alumnado.
Disefiar y ejecutar en coordinacién con las Instituciones Formadoras de Docentes
estrategias de seguimiento a egresados.

Participar en las reuniones del Consejo Académico y realizar las funciones de la
Secretaria Técnica.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo Académico.
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 69. Corresponden a la persona titular de la Coordinacién del Sistema Estatal de
Educacioén para Adulto las siguientes atribuciones:

Impulsar a través de los servicios educativos establecidos, la educacion para
adultos, promoviendo su acercamiento a las areas de poblacion que requieren de
mayor atencion.
Proporcionar el servicio educativo semiescolarizado gratuito de alfabetizacion,
primaria intensiva y asesoria en secundaria a las personas mayores de quince afios.
Integrar los esfuerzos del Gobierno Federal y Estatal para abatir el rezago educativo
entre la poblacion mayor de quince afios, asi como ofrecer alternativas de
capacitacion y actualizacion.
Estructurar e implementar estrategias para la capacitacion y el trabajo de los
adultos, con el sector productivo, el de servicios y con los gobiernos municipales.
Asegurar la atencién a la poblacion adulta con rezago educativo, a través de las
modalidades presencial y en linea.
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Vil

VL

XL
XIL

X,

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIit.

Promover la participacion del alumnado universitario en los programas de educacion
de adultos, como parte de las actividades de su servicio social.

Promover y desarrollar la investigacion, en el campo de la educacion para adultos,
orientada al fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje de los adultos
inscritos en esta modalidad educativa.

Desarrollar programas que permitan a la poblacion adulta, no sélo su alfabetizacion,
sino ademas obtener conocimientos y habilidades fundamentales, como la lectura,
escritura y las matematicas; principios elementales de salud e higiene, prevencién
de enfermedades y cuidados en el hogar, aspectos civicos, histéricos, regionales,
ecologia, y en general, el desarrollo de aptitudes, para el pleno ejercicio de sus
derechos y su participacion en la vida democratica.

Promover el sistema educativo no escolarizado, utilizando medios electrénicos,
plataformas digitales y de manera presencial, con el fin de llevar este servicio al
mayor nimero posible de personas.

Desarrollar métodos de ensefianza que fomenten y faciliten el autodidactismo, tanto
en el sistema abierto, como en el de educacién a distancia.

Disefiar, elaborar, reproducir y distribuir material didactico destinado a la educacion
para adultos.

Disefiar y aplicar cursos, conferencias, talleres, asi como, seminarios, destinados al
personal docente y de apoyo de esta modalidad educativa.

Realizar estudios tendientes a identificar y llevar un registro geografico actualizado
de adultos sin instruccién basica o analfabetas, con el propédsito de abatir el rezago
educativo.

Lievar el registro y control del alumnado inscrito en los centros educativos para
adultos en conjunto con la Coordinacién de Acreditacion, Certificacién y Control
Escolar de la de la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial.

Hacer sinergia con otras instituciones, con el propdsito de extender los servicios de
educacion para adultos a los diversos sectores de la poblacion.

Implementar conjuntamente con la Direccién de Comunicacion y Prensa estrategias
informativas orientadas a dar a conocer esta modalidad educativa, nuevos
desarrollos, capacitacion para el trabajo y perspectivas regionales de la educacién
para las personas adultas.

Gestionar la acreditacion y certificacion de estudios de primaria, secundaria y de
capacitacion en el trabajo, que realicen las personas adultas en sus respectivos
centros de educacién a cargo del Estado.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 70. Corresponden a la persona titular de la Coordinacién de Acreditacion,
Certificacién y Control Escolar de la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial las siguientes
atribuciones:
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Vil

Vil

Xl

Fungir como ventanilla tnica de la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial para la
recepcién de los diversos tramites que se realicen con motivo de las solicitudes de
incorporacion y reconocimiento de validez oficial de estudios de las escuelas
particulares en el Estado, asi como informar sobre tramites y valoraciéon de la
documentacion presentada por las escuelas particulares.

Elaborar y entregar los acuerdos de resolucion sobre las mencionadas solicitudes.
Revisar que las instalaciones de las Instituciones Formadoras de Docentes
particulares, en el Estado que soliciten o cuenten con autorizacion o reconocimiento
de validez oficial de estudios, satisfagan las condiciones académicas, higiénicas y
de seguridad.

Elaborar, para su publicacién, en el mes de enero de cada afio, en el 6rgano
informativo oficial, la relacién de instituciones a las que se les haya concedido
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios. Asimismo, elaborar
para su publicaciéon oportuna y en cada caso, la inclusién o supresion del acuerdo
por el que se otorguen, nieguen, revoquen o retiren las autorizaciones o
reconocimientos de validez oficial de estudios.

Exigir y verificar que las instituciones particulares que impartan estudios con
autorizacion o reconocimiento mencionen en la documentacion que expidan y en la
publicidad que hagan, una leyenda que indique su calidad de incorporados, el
numero y fecha del acuerdo respectivo, asi como la autoridad que lo otorgé.

Emitir dictamen sobre la documentacién necesaria para acreditar los perfiles
académicos que requieren las y los directivos y el cuerpo docente que laboren en
las instituciones formadoras de docentes.

Mantener actualizada la base de datos del personal que labora en las Instituciones
Formadoras de Docentes publicas y particulares.

Coordinar las operaciones relacionadas con el registro escolar y la certificacion de
estudios de las escuelas normales publicas y particulares incorporadas, conforme a
los lineamientos generales que expida la Secretaria de Educacion Pablica.
Elaborar y vigilar el cumplimiento del calendario anual de actividades de
certificacion, a fin de asegurar la entrega oportuna de certificados del alumnado de
las instituciones formadoras de docentes.

Vigilar la correcta aplicacion, asi como el registro correspondiente de los exdmenes
de regularizacién de las instituciones formadoras de docentes, los cuales deberan
llevarse a cabo conforme a las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion
Publica.

Con fundamento en los articulos 114 fraccion Vly 115 fraccion V de la Ley General
de Educacion, efectuar trémites de revalidaciones de estudios realizados en el
extranjero, asi como otorgar equivalencias de estudios de las instituciones
formadoras de docentes, de acuerdo a los lineamientos generales que al efecto
emita la Secretaria de Educacién Publica.
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Tramitar la requisicién anual en la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion
y Revalidacion, de los formatos y documentos escolares de las Instituciones
Formadoras de Docentes de los diferentes niveles educativos; asi como justificar su
uso y destino, conforme a la normatividad federal establecida.

Brindar el servicio de registro de titulos profesionales, grados y especialidades, para
tramite de legalizacion, de las carreras que tienen reconocimiento de validez oficial
que otorgan las instituciones particulares y publicas incorporadas a la Secretaria de
instituciones formadoras de docentes; asi como brindar el servicio de trémite de
registro de cédulas profesionales y de los diversos documentos que otorga la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
Coordinar y vigilar el cumplimiento de los tramites de acreditacién, certificacion y
titulacion de los programas de estudio.

Registrar las firmas de las personas servidoras publicas y funcionariado facultado
para firmar documentos parciales y terminales de las Instituciones Formadoras de
Docentes publicas y particulares, asi como su respectivo sello.

Notificar a las instituciones educativas particulares sobre las recomendaciones
académicas emitidas por la Subcomisién de Estudios y Dictdmenes de la Comisién
Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacion.

Apoyar en la inspeccion, vigilancia, supervision y aplicacion de las leyes y
reglamentos, en las instituciones formadoras de docentes, en todas sus
modalidades a cargo de particulares con autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios, a fin de que cumplan con las disposiciones contenidas en la Ley
General de Educacién y la Ley de Educacion del Estado y deméas normatividad
aplicable.

Suscribir los documentos necesarios para cumplir con la normativa en la operacion
del sistema educativo estatal, en materia de incorporacion y control escolar, asi
como legalizar, certificar y registrar los documentos escolares que acrediten las
aptitudes y conocimientos adquiridos por ef alumnado, en las instituciones publicas
y particulares.

Mantener actualizada la base de datos de Control Escolar, por periodos escolares,
con la informacioén del alumnado generada por los planteles, a fin de cumplir con las
actividades de certificacion, asegurando la entrega oportuna de certificados del
alumnado que egresan de las instituciones formadoras de docentes.

Otorgar el visto bueno a documentos escolares expedidos por las instituciones
particulares de las instituciones formadoras de docentes, referente a planes y
programas de estudios de alumnado extranjero con estudios en Meéxico.

Recibir durante los meses de enero a julio de cada afio, las solicitudes para tramites
de autorizacién y reconocimiento de validez oficial de las instituciones formadoras
de docentes.

Revisar y autorizar movimientos legales que promueven las instituciones
particulares con autorizacién y reconocimiento de validez oficial de estudios de las
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